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Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria

Subsecretaria de Administragio
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEAP/SUBADM N° 01 / 2025
PROCESSO SEI-210001/009596/2025

1- INTRODUCAO

1.1 - O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, inscrita no CNPJ sob o niimero 05.482.345/0001-42, com sede no prédio Presidente
Business Center - na Av. Presidente Vargas n® 2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030 , torna publico que, devidamente autorizada pela Autoridade Competente Sr. Alexander de
Carvalho Maia, Subsecretario de Administra¢fio na forma do disposto na Resolugdo SEAP n° 935, de 23 de Maio de 2022, na forma do disposto no processo administrativo namero SEI-210001/009596/2025 sera
realizado CHAMAMENTO PUBLICO para formalizagio d¢ TERMO DE COLABORACAOQ, para o projeto assisténcia ed ional e nutricional para prestacido de servicos de preparo de refeicdes,

ipulacio e distribuicio de ali tos infantis com o fornecimento de mio de obra, na arca de producio destes ali to ¢ assisténcia ed ional de cuidado e desenvolvimento na educacio infantil, a
atender as crian¢as matriculadas na Creche Tuta Massot Kress, dependentes dos Policiais Penais ativos desta Secretaria, por prazo de 24 (vinte e quatro) meses, através de uma parceria com Organizagdo da
Sociedade Civil, sendo regido pelo que dispde a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.2 - Poderdo participar deste procedimento seletivo as entidades privadas previamente cadastradas ¢ habilitadas no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro, ora denominado CONVERJ, na forma prescrita
na Resolugdo Casa Civil n° 350, de 17 de julho de 2014

1.2.1- O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.3 - As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.4 - O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagao de indenizar.

1.5 - O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no enderego : Prédio Presidente Business Center - na Av. Presidente Vargas n° 2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030, no
sitio eletronico da SEAP/RJ: https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/, bem como no Portal do CONVERJ : www.converj.tj.gov.br;

1.6 - Os interessados poderdo formular impugnagdes/esclarecimentos ao Edital em até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data final para entrega da documentagdo, no enderego mencionado no subitem 1.5 de 09:00 até
17:00 horas, bem como no enderego eletronico : divconc@seap.rj.gov.br . Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragio o participante que nao o fizer tempestivamente.

1.7 - As Impugnagdes/esclarecimentos deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 2 (dois) dias uteis antes da data final da entrega da documentagio , com a divulgagdo da decisdo pela pagina do sitio
eletronico : https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/

1.8 - Este Edital ¢ seus Anexos serdo disponibilizados no sitio https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/, bem como na sede da SEAP, no enderego descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos
de pen drive para gravagio dos arquivos.

1.9 - A Comissdo de Selegdo, designada por intermédio da Portaria ADM SUBADM N° 554 DE 14 DE ABRIL DE 2025, ¢ responséavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selegdo, julgamento e
classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe cabe dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes.

2 - AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - Em autos SEI-210001/009596/2025 (92048497) foi AUTORIZADO pela Autoridade Competente Sr. Alexander de Carvalho Maia, Subsecretario de Administracfio na forma do disposto na Resolugdo SEAP
n° 935, de 23 de Maio de 2022.

2.2 - Em atendimento ao art. 7°, §1°, IX, Decreto N° 44.879/2014, a Exm Sra Secretaria da Pasta MARIA ROSA LO DUCA NEBEL , Identidade Funcional 245904 -9, ratificou a autorizagdo declarando a
Economicidade , Vantajosidade ¢ Essencialidade desta pretensa parceria .

3 -DIA E LOCAL DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1.A contar da data da Publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro bem como no bem como no Portal do Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERIJ : www.converj.rj.gov.br contado
até 30 (trinta) dias , as pretendentes OSCs ja cadastradas no CONVERIJ deverdo anexar em plataforma ja referida todos os seus documentos habilitatorios, bem como o Plano de Trabalho e Proposta referentes ao
presente Chamamento Publico.

3.2 - Caso as proponentes se interessem ,opcionalmente, os documentos podem ser encaminhado na Av. Presidente Vargas n® 2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030, bem como pelo
enderego eletrénico divconc@seap.rj.gov.br;

4-DO OBJETO

4.1 - O objeto do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC especializadas na assisténcia educacional e nutricional para prestagdo de servigos de preparo de refeigdes,
manipulagdo e distribui¢do de alimentos infantis com o fornecimento de mao de obra, na area de produgdo destes alimento e assisténcia educacional de cuidado e desenvolvimento na educagao infantil, para celebragao
de parceria mediante Termo de Colaboragio, visando a oferta de até 40 (quarenta) vagas para atendimento educacional e nutricional a criangas na faixa etaria de creche - 09 (nove) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze)
meses, nas condi¢oes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I).

4.2 - As Parcerias regidas por este procedimento, pelos diplomas legais ¢ regulamentares, seus anexos ¢ posteriores retificagdes, visa realizar de imediato, a gestdo administrativa ¢ pedagogica da UNIDADE CRECHE
TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM, localizada na Rua Estrada Gal. Emilio Maurell Filho, Gericind, Rio de Janeiro - RJ. CEP 21854-010, na cidade do Rio de Janeiro, para atender até 40 (quarenta) vagas para
criangas, visando suprir a assisténcia nutricional e pedagdgica dos dependentes de Policiais Penais ativos que estejam na idade mencionada em item 4.1. As sessdes do procedimento de chamamento publico serdo
realizadas em duas fases, a primeira para avaliagdo e pontuagdo das propostas e a segunda para analise dos documentos de habilitagdo, sob a responsabilidade da Comissao de Selegdo, para selecionar a OSCs que
cumpriram as metas organizadas em Plano de Trabalho (ANEXO V).

4.3 - Demais informagdes estardo descritas em Termo de Referéncia em ANEXO VI

5-DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 - Os recursos necessarios a realizacao do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
Programa de Trabalho:06.122.0002.2016

Fonte de Recursos:1.500.100/1.759.103

Natureza da Despesa:3.3.90.39.33



5.2 - O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo ¢ de R$ 6.602.157,80 (seis milhdes, seiscentos e dois mil, cento e cinquenta e sete reais e oitenta centavos), conforme detalhamento
estabelecido na Planilha de Mensuragéo dos Custos (Anexo VII).. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

6 - PRAZOS
6.1 - Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam ¢ vencem em dias de expediente no 6rgéo ou entidade.
6.2 - O prazo da execugdo do objeto sera de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a partir da publica¢do do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

6.3 - O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo/apostilamento, limitado a duragdo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o
cumprimento das metas e indicadores estabelecidos no Termo de Referéncia.

6.3.1 - Quando a prorrogagao for solicitada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto da parceria.

6.4 - Os prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em segéo propria deste Edital.

7 - DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, previamente credenciadas e que tenham comprovado preencher as condigdes de habilitagdo juridica, fiscal e
econdmico-financeira pelo Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERIJ, no enderego eletrénico www.converj.rj.gov.br, cuja finalidade se relacione com as caracteristicas do Programa a ser
executado, conforme disposto no Anexo IV Termo de Referéncia, e ainda que:

7.1.1 - Tenham comprovada REGULAR condigdo de habilitagdo juridica, fiscal e econdmico-financeira, que devera ser feita mediante apresentagdo de Declaragdo de Situagdo Cadastral, emitida pelo Sistema de
Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERJ.

7.1.2 - Tenham o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

8 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 - Poderio participar do presente Chamamento Piblico as OSCs sem fins lucrativos que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, fundamentado na Lei Federal n° 13019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei Federal n° 13.204 de 2015, com posteriores alteragdes, que funcionem sem realizar subdelegagdo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente:

8.1.1 - Objetivos voltados a promogdo de atividades ¢ finalidades de relevancia publica ¢ social;

8.1.2 - Que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 ¢ cujo objeto social scja,
preferencialmente, o mesmo da organizagdo extinta;

8.1.3 - Escrituragio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

8.1.4 - Condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
8.2 - As organizagdes religiosas ¢ as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagao dos subitens 8.1.1 ¢ 8.1.2.

8.3 - Somente poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que se classifiquem, pelo menos, em uma das seguintes categorias administrativas, na forma da lei:
« privada sem fins lucrativos;

* comunitaria.

8.4 - As institui¢des de ensino privadas sem fins lucrativos e comunitarias podem se qualificar como confessionais, atendidas a orientacdo confessional e a ideologia especificas nos termos da Lei 9.394 de 1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional).

8.5 - As institui¢des de Educagao Infantil que pretendam formalizar parceria com esta SEAP mediante celebragdo de Termo de Colaboragdo, além de pertencer a uma das categorias administrativas de que trata o item
8.3, deverdo:

8.5.1 - Possuir Regulariza¢ao do funcionamento junto ao Sistema Municipal de Ensino (RJ), que contemple as faixas etarias das criangas a serem atendidas;

8.5.2 - Cumprir as exigéncias da legislagdo educacional, em especial as Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagao — CME, bem como a legislagdo no que concerne a regularidade juridica e fiscal;

8.6 - Estao impedidas de participar deste Chamamento Piblico as organizagdes da sociedade civil que:

8.6.1 - Nio estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territorio nacional;

8.6.2 - Estcjam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

8.6.3 - Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou
de fomento, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.6.4 - Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo ptiblica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

8.6.4.1 - For sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo ¢ quitados os débitos eventualmente imputados;

8.6.4.2 - For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

8.6.4.3 - A apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

8.6.5 - Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

8.6.5.1 - Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;

8.6.5.2 - Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrago publica;

8.6.5.3 - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da Administragdo Publica ;

8.6.5.4 - Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

8.6.6 - Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.6.7 - Tenham entre seus dirigentes pessoa:



8.6.7.1 - Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em deciso irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
8.6.7.2 - Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissido ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
8.6.7.3 - Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

8.7 - Nao sera permitida a participagdo de mais de uma organizagéo da sociedade civil sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas;

8.8 - Nio sera permitida a participagdo de organizagdo da sociedade civil cujos dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores da Administragdo Publica ou de suas entidades, fundagdes ou autarquias, ou que o
tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. (ANEXO X).

9 - DA VISITA TECNICA

9.1 - E prudente que as participantes comparegam ao local da execugdo do objeto contratual com a finalidade de vistorid-lo em conjunto com os eventuais equipamentos existentes, tomando ciéncia de suas
caracteristicas, material utilizado, estado de conservagdo e eventual necessidade de substituigdo de pegas para a perfeita execugdo dos servigos objeto deste instrumento. Devera estar munido de 2 (duas) vias da
Declaragdo de Realizagdo de Vistoria (ANEXO IX), devendo o representante legal da empresa assina-lo, reconhecendo firma, e solicitar a assinatura do servidor da SEAP/RJ responsavel pelo acompanhamento da
vistoria na via que lhe sera devolvida, devendo ser entregue pela empresa vencedora em conjunto com os documentos de habilitagao.

9.2 - A opgéo pela visita fisica para a realiza¢do de vistoria técnica constitui direito e 6nus da empresa, com vistas a elaboragao precisa ¢ técnica de sua proposta, mas ndo ostenta carater eliminatorio do certame para
fins de exame de habilitagdo. Se, facultativamente, a empresa resolva ndo vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos objeto deste instrumento, caso vitorioso no certame, ndo podera alegar desconhecimento das
condigdes de execugdo contratual como pretexto para eventual inexecugao total ou parcial do Termo de Colaboragio, atrasos em sua implementagio ou alteragdes do objeto. Nessa hipotese, como alternativa possivel,
admite-se a apresentacdo de declaragdo da empresa no sentido de que conhece os detalhes do objeto contratual (situac@o atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servigos), assumindo a responsabilidade
por eventuais problemas na sua execugio.

9.3 - O agendamento para a realizagdo da visita fisica para a realiza¢do de vistoria técnica podera ser feito com a Comissdo de Sele¢do, por meio do e-mail: divconc@seap.rj.gov.br, em dias Gteis nos horarios de 09h as
17h. As visitas fisicas para a realizagdo de vistoria técnica deverdo ser agendadas, isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunifo dos diversos interessados em participar do Chamamento
Publico.

9.4 - O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao conhecimento do certame (DOERJ), estendendo-se até 02 (dois) dias uteis anteriores a data prevista da finalizagdo do prazo para a entrega dos documentos.

10 - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Vargas n°® 2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030 e pelo e-mail divconc@seap.rj.gov.br.
10.2 - A Proposta de Trabalho durante o processo seletivo , sera identificada dentro do CONVERJ como Proposta Preliminar.
10.2.1 - Em complementagdo ao preenchimento da Proposta Preliminar que trata o item, os PROPONENTES deverdo inserir no CONVERJ, sob a forma de arquivo digital tipo PDF .

10.3 - O Plano de Trabalho a ser preenchido no CONVERIJ devera ser formulado levando em consideragio as diretrizes estabelecidas no Anexo IV — Termo de Referéncia e Anexo XIII — Minuta do Termo de
Colaboragao, contemplando, no minimo, os seguintes elementos:

a) descri¢do completa do objeto a ser executado;

b) justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes especificados no Anexo IV —Termo de Referéncia e a indicagdo do publico alvo, do
problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

c¢) cronograma de execug¢do, mediante a descrigdo das metas a serem atingidas e da definigdo das etapas de execugdo, inclusive quanto ao prazo;
d) cronograma de desembolso, com estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser realizado pelo ORGAO REQUISITANTE especificando o valor de cada parcela e o montante de todos os recursos;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pelo ORGAO REQUISITANTE com a discriminagio da despesa, por codigo e especificagdo, conforme a classificagio econdmica da despesa existente no
Classificador do Estado do Rio de Janeiro;

f) informagdes bancarias da conta destinada a movimentar os recursos do repasse, acompanhados de documento emitido pela institui¢do financeira, indicando auséncia de saldo;

g) inclusdo de interveniente e executor, quando houver;

h) outras informagdes para registro no CONVERJ que se entenderem pertinentes, visando a descrigdo detalhada do objeto.

10.3 - As disposigoes relativas aos recursos financeiros para a execugdo das atividades da Parceria estdo descritas na clausula quarta do Anexo XIII — Minuta do Termo de Colaboragao
10.3.1 - A Proposta de Trabalho devera considerar que a disponibilidade de recursos financeiros para a execugdo do objeto do PARCERIA, conforme discriminagao abaixo:

a) os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pelo ORGAO REQUISITANTE durante toda a vigéncia totalizando a quantia de R$ 6.602.157,80 (seis milhdes, seiscentos e dois mil, cento e
cinquenta e sete reais e oitenta centavos).

10.4 - As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo ORGAO REQUISITANTE correrdo & conta das seguintes dotagdes orgamentarias, para o corrente exercicio de 2025, assim classificados:
Programa de Trabalho:06.122.0002.2016
Fonte de Recursos:1.500.100/1.759.103

Natureza da Despesa:3.3.90.39.33

10.4.1 - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e quando se tratar de investimento cuja
execugao ultrapassar um exercicio financeiro, deverdo ser indicados os recursos consignados no Plano Plurianual ou em lei que autorize e fixe o montante das dotagdes.

10.4.2 - Os recursos a serem aportados na Parceria serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Termo de Referéncia, devidamente aprovado.
10.4.3 - Nao havera contrapartida.

10.4.4 - A realizagao dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das despesas somente poderdo ter inicio apds a assinatura do presente instrumento e a publica¢do de seu extrato no Diario Oficial do
Estado, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Parceria, salvo a hipdtese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto n°® 44.879, de 2014.



10.5 - Poderdo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas administrativas e de pessoal, com recursos transferidos pelo ORGAO REQUISITANTE, na forma estabelecida neste item.
10.5.1 - As despesas administrativas realizadas com recursos do ORGAO REQUISITANTE nio poderdo ultrapassar o limite de 15%, desde que:

a) estejam previstas no Programa de Trabalho;

b) ndo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e

c) sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

10.5.2 - Sdo consideradas despesas administrativas aquelas realizadas com transporte, pessoal e outras;

10.5.3 - As despesas de internet, agua, luz e telefone sdo do ORGAO REQUISITANTE;

10.5.4 - A creche pertence a0 ORGAO REQUISITANTE e sendo assim, ndo ha aluguel.

10.5.5 - Quando a despesa administrativa for paga com recursos da Parceria e de outras fontes, o Proponente devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a memoria de célculo do rateio da despesa, sendo vedada a
duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.5.6 - Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do ORGAO REQUISITANTE relativas a remuneragdo da equipe dimensionada no Programa de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias e
décimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;

b) correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desempenhada;

¢) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade privada sem fins lucrativos;

d) observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do limite estabelecido para a remuneragio de servidores do Poder Executivo estadual; e
) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

10.5.7 - E vedada a realizagio de despesa ou a previsio na Proposta de Trabalho:

a) com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

b) a titulo de taxa ou comissdo de administragdo, de geréncia ou similar, tampouco qualquer espécie de remuneracgdo ou gratificagdo a servidores que pertengam aos quadros da Administragdo Publica por qualquer
servigo vinculado ao objeto do Convénio a ser firmado;

c) relativa a pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneragdo adicional a servidor que pertenga aos quadros da entidade beneficiaria e de orgdos ou de entidades das
Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

d) em data anterior a vigéncia da Parceria, quando entdo serdio glosadas;

e) em data posterior a vigéncia da Parceria, salvo quando o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagdo prévia;

f) com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de legislagéo especifica;
g) com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

g.1) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagdo social;

g.2) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

£.3) que constem claramente no plano de trabalho; ¢

g.4) que tenham carater acessorio ao objeto principal da Parceria.

10.5.8 - A Proposta de Trabalho devera ser formuladas levando em consideragéo todas as diretrizes estabelecidas no Anexo V e outras informagdes que se entenderem pertinentes, visando a descrigdo detalhada do
Projeto.

10.5.9 - Podera apresentar um Plano de Trabalho ampliado para melhormente atender ao interesse publico , desde que seja mantido o objeto e as metas pré-estabelecidas ;
11 - DA VALIDADE DAS PROPOSTAS
11.1 - O prazo de validade das Propostas de Trabalho sera de 60 (sessenta) dias a contar da data do seu recebimento.

11.1.1 - Se por motivo de forga maior, a celebragio do TERMO DE COLABORAGCAO nio puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, em 60 (sessenta) dias, e persistindo o interesse do ORGAO
REQUISITANTE, podera ser solicitada ao PROPONENTE a prorrogacao da validade da proposta por igual prazo.

11.2 - Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas, a Comissdo de Selegdo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis para apresentagdo de nova documentagdo ou de nova proposta sanados os vicios
detectados.

11.3 - Na hipotese de ndo celebragio do TERMO DE COLABORAGAO no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da sua apresentagdo, os PROPONENTES ficardo liberados de quaisquer compromissos
assumidos, salvo a ocorréncia do item 10.1.1.

12 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

12.1 - Os interessados deverdo satisfazer as condigdes expressas no presente chamamento e na legislagéo pertinente.



12.2 - Poderdo participar do presente chamamento as Organizagdes da Sociedade Civil, devidamente credenciadas no CONVERI e que atendam aos requisitos do presente Edital de Chamamento.

12.3 - As Propostas serdo examinadas pela Comissdo de Selegio, devendo ser emitido PARECER TECNICO DE ANALISE DAS PROPOSTAS, devidamente assinado e datado pela Comissdo, cujas etapas encontram-
sc elencadas no item 13, deste Edital.

12.3.1 - As propostas serdo julgadas de acordo com a experiéncia da Instituigo.

12.3.1.1 - Experiéncia Geral em atividades inerentes ao objeto ou correlatas:

(i) Em educagdo infantil - 30 pontos ;

(ii) Em ensino fundamental - 15 pontos;

(iif) Outras ctapas educacionais - 10 pontos.

12.3.1.2 - Experiéncia em gestao de recursos publicos oriundos de convénios ou contratagdes:

(i) 01 (um) convénio ou contrato - 05 pontos;

(ii) 02(dois) convénios ou contratos - 10 pontos;

(iii) 03 (trés) convénios ou contratos - 15 pontos;

(iv) acima de 03 (trés) convénios ou contratos - 20 pontos.

12.4 - Sera critério de desempate a data ¢ a hora do recebimento das Propostas de Trabalho na plataforma CONVERIJ.
12.5 - Sera selecionada uma Organizagio na primeira convocagio, as ndo convocadas preliminarmente serdo incluidas em um cadastro de reserva para futuras convocagdes.
12.6 - Somente serdo consideradas as propostas que se enquadrarem nos critérios previstos no Chamamento Publico.

12.7 - A Comissdo de Selegdo se reserva o direito de ndo convocar determinada organizagdo apds avaliagdo técnica ¢ analise dos setores responsaveis, mediante justificativa formal.

12.8 - Da avaliagdo e julgamento das Propostas de Trabalho sera lavrada ata circunstanciada, que serd assinada pelos membros da Comissdo de Sele¢do, com decisdo motivada do resultado da classificagdo e com
indicagdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagio, considerando a completude das informagdes, a demonstragio da viabilidade técnica e financeira aos objetivos do projeto.

12.9 - A Comissao de Selegdo providenciara a publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, divulgara a integra da ata no sitio eletronico https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/, bem como no
Portal do CONVERIJ: www.converj.rj.gov.br, e encaminhara notificagdo ao PROPONENTE, pelo correio eletrénico (com confirmagéo de recebimento), informando sobre as condigdes da Proposta de Trabalho.

13 - HABILITACAO
13.1 - Os documentos de habilitagdo deverdo conter todos os documentos especificados a seguir:

13.1.1 - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organiza¢do da sociedade civil, registrado e com eventuais alteragoes,
demonstrando objeto social da institui¢do e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

13.1.2 - Copia da Ata de Elei¢do da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartoério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
13.1.3 - Prova de inscrigo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

13.1.4 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, com enderego, niimero e érgéo expedidor da carteira de identidade e ntimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

13.1.5 - Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, podendo ser pela apresentagéo da Certiddo de Situagéo Fiscal e Enfitéutica do imovel da sede
da institui¢do;

13.1.6 - Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal mediante a apresentagio dos seguintes documentos:

13.1.6.1 - A prova de regularidade com a Fazenda Federal seré efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou
Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB ¢ pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

13.1.6.2 - Ato Declaratorio de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugédo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagao da sociedade civil seja isenta.

13.1.6.3 - A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagio da sociedade civil sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscrigdo estadual;

13.1.6.4 - A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizag¢ao da sociedade civil sera feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de
inscri¢ao municipal;

13.1.7 - Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.
13.1.8 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

13.1.9 - Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do
Rio de Janeiro, ou Declaragdo firmada pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores
de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizac¢des da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no
Estado onde ela tem sua sede.(Anexo XI)

13.1.10 - Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo da Administragdo Publica , nos dltimos 180 (cento e oitenta) dias, emitida
pelo seu representante legal. (Anexo X ).

13.1.11 - Declaragio do representante legal de que a organizagéo da sociedade civil ndo incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no item 8.6 do presente Edital (Anexo IIT ).
13.1.12 - Carteira de Identidade e CPF do(s) representante(s) legal(is) da instituigao;

13.1.13 - Declaragao de compromisso de disponibilidade que, quando da contratagio, possuira equipe técnica qualificada ¢ disponivel para a execugao do objeto; (ANEXO I')

13.1.14 - Documento oficial de regularizagdo do seu funcionamento junto ao Sistema Municipal de Ensino (RJ), que contemple as faixas etarias das criangas a serem atendidas;

13.1.15 - Cadastro de conta corrente especifica para a parceria firmada por meio do Termo de Colaboragéo;



13.1.16 - Os documentos necessarios a habilitagdo da organizacdo da sociedade civil fardo parte integrante do processo administrativo ¢ poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartorio
competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticagio destes, por servidor lotado nesta SEAP, no momento da sessio publica.

13.1.17 - Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital que néo tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que nao conste previsio em legislagao
especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentagéo .

13.1.18 - Declaragdo de Execucdo sem Subdelegagio (Anexo IX);
13.1.19 - Declaragdo de realizagdo de visita Técnica ou sua desisténcia (ANEXO II);

14 - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

14.1 - A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento da habilitagdo das organizagdes de sociedade civil que pode ser no enderego : Prédio Presidente Business Center - na Av. Presidente Vargas n°
2555-entrada A ,15° andar - Centro- Rio de Janeiro/RJ CEP 20210030, pelo correio eletronico :diveonc@seap.rj.gov.br e sendo de forma obrigatoria no Portal do CONVERJ : www.converj.rj.gov.br ;

14.2 - Apos, superada esta fase e sendo emitido a condigado REGULAR mediante a Declaragio de Situagdo Cadastral pelo CONVERJ, sera analisado nos moldes ja estipulados, a Proposta e o Plano de Trabalho de
acordo com os itens 9 e 11 que devera ser analisado pela Comissdo de Selegdo até 07 dias Gteis apos o prazo de 30 (trinta) dias informado em item 3.1;

14.3 - Se a organizagao de sociedade civil for inabilitada na forma do item anterior, a sua proposta estara automaticamente desclassificada da presente selecao.

14.5 - Da avaliagdo e julgamento das Propostas de Trabalho sera lavrada ata circunstanciada, que serd assinada pelos membros da Comissdo de Sele¢do, com decisdo motivada do resultado da classificagdo e com
indicagdo do PROPONENTE que obteve a melhor avaliagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da viabilidade técnica e financeira aos objetivos do projeto.

14.6 - A Comissao de Selegdo providenciara em até 15 (quinze) dias apos andlise em referéncia no item 14.2, a publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, divulgard a integra da ata na
primeira pagina do sitio eletronico https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/, bem como no Portal do CONVERJ: www.converj.rj.gov.br, e encaminhara notificagdo ao PROPONENTE, pelo correio eletronico (com
confirmagio de recebimento), informando sobre as condi¢des da Proposta de Trabalho.

15 - DIREITO DE PETICAO

15.1 - Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

15.2 - E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

15.3 - Havendo recursos, a Comissdo de Seleg@o os analisara.

15.4 - Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢ao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Setor Juridico, com as informagdes necessarias a decisdo final.

15.5 - A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra
esta decisdo.

15.6 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo
de selegao.

15.7 - O acolhimento de recurso implicara invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16 - HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAQO
16.1 - Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Subsecretario de Administragio, a organizagdo da sociedade civil sera convocada para assinar o Termo de Colaboragéo.

16.2 - Deixando a organizagdo da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboragio, poderd a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas & faltosa, convocar as organizagdes da sociedade
civil participantes remanescentes, por ordem de classificagéo.

16.3 - A organizagao da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pelos atos de seus empregados.

16.4 - A organizagdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragio, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagdes do Termo de
Referéncia ¢ demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a reexecugdo da atividade e a substitui¢do dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus
para a SEAP e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

16.5 - A organizagio da sociedade civil sera também responsavel, na forma do Termo de Colaboragdo, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdencidrias e trabalhistas, por todas as
despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugdo das atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus
sucessores.

16.6 - A fiscalizagdio da parceria cabera a Comissdo fiscalizadora, designada pela Portaria SEAP/SUBADM n°546 de 09 de Abril de 2025 devendo a organizagio da sociedade civil se submeter a todas as medidas,
processos e procedimentos inerentes a atuagdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
as previstas no Termo.

17 - FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

17.1 - As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado constante do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta
bancaria no Banco a ser indicado pela Administragdo, de titularidade da organizagdo de sociedade civil.

17.2 - A partir da segunda parcela os repasses estardo condicionados ao cumprimento dos requisitos definidos no cronograma constante do Termo de Colaborag&o.

17.3 - Os repasses serdo glosados nos casos em que a SEAP identificar, de maneira inequivoca, as impropriedades clencadas abaixo, devendo, nesse caso, decidir pela suspensao dos repasses, retengao ou devolugdo dos
recursos financeiros:

17.4 - quando houver indicios de irregularidade na aplica¢do de parcela anteriormente recebida;

17.5 - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéio dos recursos ou o ndo cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragio;
17.6 - quando a OSC parceira deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela SEAP; e

17.7 - quando houver auséncia ou atraso nas prestagdes de contas.

17.8 - No caso de aprovagao da prestagao de contas com ressalvas, o valor correspondente a glosa sera retido até que as impropriedades scjam sanadas.

17.9 - Serao retidos no repasse subseauente e/ou devolvidos a conta da OSC parceira os valores relacionados a metas e resultados descumnpridos sem ijustificativa suficiente.



17.10 - As faltas injustificadas que ultrapassarem 40% dos dias letivos do més vigentes ensejardo desconto do valor do repasse.

17.11 - No caso de identificacdo de impropriedades, incorregdes, erros ou irregularidades passiveis de regularizagao, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicara as penalidades previstas
no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019/2014, com as alteragdes da Lei n.® 13.204/2015, registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro, ora denominado CONVERJ, e podera
instaurar tomada de contas para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e quantificagdo do dano, na forma da legislagdo vigente.

17.12 - As prestagoes de contas da execugdo da parceria deverdo ser apresentadas a fiscalizagdo por em meio fisico ou em outro meio a ser definido pela SEAP, até o quinto dia util do més subsequente ao més de
competéncia do repasse, em conformidade com as normas e procedimentos determinados pelas normativas.

17.13 - A prestagdo de contas devera conter o Relatorio de Execugio, apresentado pela OSC, que demonstre as atividades da OSC parceira e o cumprimento do objeto, a descri¢do das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, sendo composto da seguinte documentagédo:

17.13.1 - Requerimento para formalizagdo de processo de prestagdo de contas;

17.13.2 - Formulario de Atendimento;

17.13.3 - Quadro de Recursos Humanos;

17.13.4 - Mapa Demonstrativo de despesas;

17.13.5 - Quadro sintético de conciliagio bancéria;

17.13.6 - No caso de aquisigao de bens permanentes, promessa de transferéncia de bens duraveis adquiridos;
17.13.7 - Certiddes, quais sejam:

17.13.7.1 - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico—FGTS - CRF;

17.13.7.2 - Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo negativa ou positiva com efeito de negativa;
17.13.7.3 - Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado negativa ou positiva com efeito de negativa;

17.13.7.4 - Certidao Negativa de Débito Trabalhista— CNDT ou positiva com efeito de negativa;

17.13.7.5 - Certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ¢ certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certidao
comprobatoria de que a Organizagdo da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

17.13.8 - Anexo da Folha de Pagamento;

17.13.9 - Anexo de Copias das notas fiscais e/ou demais comprovantes habeis de despesas;

17.13.10 - Anexo de Extratos bancarios;

17.13.11 - Anexos com os demais documentos comprobatorios dos Indicadores de Qualidade do Atendimento ¢ da prestagao de servigos, conforme regulamentagéo propria.

17.14 - A documentagao juridico-fiscal a ser apresentada mensalmente pela instituicdo visa a garantia da manutengao dos requisitos de habilitagdo, cuja completude, validade e autenticidade deverdo ser atestadas pela
Comissdo Gestora.

17.15 - A prestagiio de contas sera complementada pelo Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo, a ser preenchido pela Comissiao Gestora ou pelo Gestor, que sera composto pelos seguintes documentos:
17.15.1 - Quadro de verificagao da regularidade juridico-fiscal;
17.15.2 - Quadro Técnico de Monitoramento e Avaliagéo.

17.16 - A entidade parceira devera manter arquivo atualizado de todos os documentos comprobatorios das despesas realizadas com recursos oriundos do Termo de Colaboragio de que trata este Edtal, durante a sua
vigéncia, em até 10 (dez) anos, contados do dia 1til subsequente ao da prestagdo de contas;

17.17 - A entidade parceira podera ser convocada a apresentar os documentos mencionados no caput, a critério da SEAP ou dos 6rgdos de controle interno e externo, nas hipdteses em que as circunstincias assim o
exigirem.

18 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - A Administragao podera impor a organizagdo da sociedade civil, pela execugio da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragao a ser celebrado, com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 as seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;
(ii) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da Administragao Puablica, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sanc@o aplicada com base no inciso (ii).

19 - DO FORO

19.1 - Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, dividas ou demandas referentes a execugdo do objeto deste Chamamento Publico e adjudicagdo dela
decorrente.

20 - DISPOSICOES FINAIS

20.1 - Os casos omissos serdo apreciados ¢ decididos pela Comissdo de Selegéo, na forma da legislagao vigente, conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014;

20.2 - Todos os Anexos deste Edital integram e vinculam todos os participantes, independentes de sua transcri¢o.

20.3 - A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagdo de qualquer
natureza.

20.4 - O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Piblico. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplica¢do das san¢des administrativas cabiveis ¢ a comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para



apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato poderé dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplica¢do das sangdes de que trata o art. 73 da Lein°® 13.019, de 2014.

20.5 - A Administragao Piblica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

20.6 - Todos os custos decorrentes da elaborag@o das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por parte da Administragdo Publica.

20.7 - Fica vedada a instituigao parceira a quarteirizagao do respectivo Termo de Colaboragao para outras entidades, ficando ressalvada a contratagao de recursos humanos para atuagéo direta no projeto ou atividade.

20.8 - Anteriormente a celebragdo da parceria, a organizagdo da sociedade civil deve se cadastrar junto ao Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro, ora denominado CONVERJ, na forma prescrita na
Resolugdo Casa Civil n® 350, de 17 de julho de 2014

20.9 - Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restri¢des contidas nos seus anexos:

Anexo I - Declaracio de Compromisso;
Anexo II - Atestado de Visita Técnica
Anexo III - Declaracdo de ndo ocorréncia de impedimentos
Anexo IV — Termo de Referéncia
Anexo V - Modelo de Plano de Trabalho / Proposta
Anexo VI - Mensuracéio de Custos
Anexo VII- Declaracgiio de Responsabilidade Civil e Administrativa

Anexo VIII - Modelo de Carta de Credenciamento de Representante da OSC

Anexo IX - Declaracio de Execuciio sem Subdelegac
Anexo X - Declaraciio de que niio possui em Quadro funcional profissional que ocupa ou que tenha ocupado cargo de Administracio Publica nos ultimo 180 dias
Anexo XI - Declaracio referente a Ilicitos Trabalhistas
Anexo XII - Quadro de Critérios de Julgamentos de Propostas

Anexo XIII - Minuta do Termo de Colaboracio

ETAPA ITEM FORMA PRAZO
Publicagio do Edital de Chamamento Publico 3.1 DOER]J / SITIO ELETRONICO/CONVER] até 30 dias corridos da publicagdo, para a entrega de toda documetnagido
Esclarecimentos sobre Edital 1.6 EMAIL/ENDERECO SEAP/CONVERJ at¢ 05 dias fiteis anteriores 4 data do encerramento do prazo de
apresentagdo de propostas
Impugnagdes ao Edital 16 EMAIL /ENDERECO SEAP/CONVERI até 05 dias uteis anteriores a Siata de encerramento do prazo de
apresentagdo de propostas
Respostas aos esclarecimentos/impugnagdes 1.7 EMAIL / SITIO ELETONICO/CONVERJ até 02 dias dteis anteriores a data de encerramento do prazo de
apresentagdo das documentagdes
Etapa competitiva de avaliagao das Propostas e Plano de Trabalho pela Comissdo de Selegao 13.2 EMAIL / SITIO ELETONICO/CONVERJ até 07 dias tels ap6s enczr;i?;g;:ai%:;azo para recebimento das
. < § S " DOERJ / SITIO prazo de até 15 (quinze) dias apos andlise/avaliagdo das propostas e plano
Divulgagio do resultado da Classificagdo das Propostas 136 ELETRONICO/CONVERJ/EMAIL de trabalho
Recursos 14.1 EMAIL/CONVERJ prazo de até 05 (cinco) dias contados da divulgag@o do resultado .
Andlise dos recursos pela Comissido de Selecgio 14.5 EMAIL / SITIO ELETONICO/CONVERJ prazo de até 15 (quinze) dias contados ao recebimento do Recurso
Homologagéo e publicagdo do resultado c.leﬁmuv(.) da fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes 15 DOERJ/ SITIO ELETRONICO/CONVERJ Ao fim da andlise dos recursos
recursais proferidas (se houver)
ANEXO 1
DECLARACAO DE COMPROMISSO
(EQUIPE TECNICA PARA EXECUCAO DO OBJETO)
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Chamamento Piblico n°01 /2025
,inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° , DECLARA ara fins de participa¢do no chamamento publico supracitado que possuira equipe técnica qualificada e disponivel para a execugdo do objeto, em atengdo as Normas emanadas
pelo Conselho Municipal de Educagdo da Cidade do Rio de Janeiro.
Rio de Janeiro, de de
(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil)
ANEXO I
ATESTADO DE VISITA TECNICA
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Chamamento Piblico n°01 /2025
Atestamos, para cumprimento do Edital de Chamamento Publico N° 01/2025, que a Empresa representada neste ato por seu representante, o Sr.(a)
portador do documento de identidade n°® visitou, em ___/___ /2025, o(s) local(is) onde sera realizado o objeto desta Parceria na companhia de um servidor

designado pela SEAP.

Desse modo, DECLARO, que conhego os detalhes do objeto contratual (situagdo atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servigos), tendo sido esclarecidas todas as duvidas, considerando-as atendidas ¢
plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos e condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade por eventuais problemas na sua execu¢do, ndo podendo ser alegado
desconhecimento das condigdes de execugdo contratual como pretexto para eventual inexecugéo total ou parcial do contrato, atrasos em sua implementagéo ou alteragdes do objeto contratual.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagéo da sociedade civil)

ANEXO III
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS




A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Chamamento Piblico n°01 /2025

Declaro para os devidos fins, que @ .........occeeevvivicinecccnnne (mome da OSC)..... ettt e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

Naio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigentc membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento ou
colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador piiblico (art. 39, §5° da Lei n°13.019, de 2014);

Naio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a administragdo, declaragéo de inidoncidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT ¢ IIT do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Rio de Janeiro, de___ de2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUCAO SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL EM SERVICOS DE BERCARIO, MATERNAL E E PRE ESCOLA
COMPREENDEM ATIVIDADES RELACIONADAS AS AREAS DE CUIDADO COM CRIANCAS EM FAIXA ETARIA DE 9(NOVE)MESES A 5 (CINCO)ANOS E 11 (ONZE) MESES, PARA
REALIZAR A GESTAO ADMINISTRATIVA, NUTRICIONAL E PEDAGOGICA NA UNIDADE CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM

1- DO PROPOSITO:

1.1.Constitui objeto deste Termo de Referéncia , o chamamento publico de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, que prestam servigos na area educacional em servigos
de Bergdrio, Maternal e Pré escola compreendem atividades relacionadas as areas de cuidado com criangas em faixa etaria de 9(nove)meses a 5 (cinco)anos e 11 (onze) meses, para realizar a gestdo administrativa e
pedagogica na UNIDADE CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM, localizado na Rua Estrada Gal. Emilio Maurell Filho, Gericind, Rio de Janeiro - RJ. CEP 21854-010, na cidade do Rio de Janeiro, para
atender até 40 (quarenta) vagas para criangas, conforme agrupamento de turmas na forma estabelecida neste , visando suprir a assisténcia dos dependentes de Policiais Penais ativos que estejam na idade ja mencionada

1.2 ACRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP funcionara com turmas em periodo integral conforme agrupamentos apresentados neste Termo.

1.3. Para os fins da legislagdo que rege o presente procedimento considera-se OSC:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de
combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

¢) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse piblico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

1.4. As Parcerias regidas por este procedimento, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, visa realizar de imediato, a gestdo administrativa e pedagogica da UNIDADE CRECHE
TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM, localizada na Rua Estrada Gal. Emilio Maurell Filho, Gericind, Rio de Janeiro - RJ. CEP 21854-010, na cidade do Rio de Janeiro, para atender até 40 (quarenta) vagas para
criangas , visando suprir visando suprir a assisténcia nutricional e pedagdgica dos dependentes de Policiais Penais ativos que estejam na idade ja mencionada. As sessdes do procedimento de chamamento publico serdo
realizadas em duas fases, a primeira para avaliagdo e pontuagdo das propostas e a segunda para andlise dos documentos de habilitagdo, sob a responsabilidade da Comissao de Selegdo, para selecionar a OSCs que
cumprirdo as seguintes metas:

e Meta 1: Atendimento em até 40 (quarenta), em tempo integral , de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos de aprendizagens de cunho pedagogico em todos os momentos e rotinas
estabelecidas pela unidade escolar, de modo que seus direitos de aprendizagens ¢ desenvolvimento sejam garantidos;

e Meta 2: Zelar pela manutengio da qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Municipio e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educagao;

e Meta 3: Busca incessante pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para o éxito da futura parceria;

e Meta 4: Garantir o cumprimento integral do Termo de Referéncia apresentado pela Administragdo Publica que norteia o Termo de Colaboragio, podendo a OSC apresentar outro plano de trabalho mantendo o
objeto ¢ as metas pré-estabelecidas, podendo ser ampliadas para melhormente atender ao interesse publico;

e Meta 5: Garantir a realiza¢do das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar,educar e ensinar;



Meta 6: Promover igualdade de oportunidades educacionais entre as diferentes classes sociais em todos os momentos de rotina da instituigao;

Meta 7: Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do dialogo e o compartilhamento de responsabilidades entre a Institui¢do de Educagio e a familia;

Meta 8: Aplicar os recursos repassados pela SEAP corretamente, dentro da proposta da Mensuragdo de Custos;

Meta 9: Atingimento das metas estabelecidas no em Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996;

Meta 10: Gerir a SEAP/CTM evitando qualquer oneragao financeira a Administragao que possa ultrapassar a previsdo orgamentaria a ser disponibilizada para execugdo do Termo de Colaboragio;

1.5 Em todos os agrupamentos as criangas devem ter metas a atingir, conforme estabelecido , dentro de uma perspectiva de trabalho que busque favorecer o desenvolvimento da crianga em todos os aspectos e de
maneira gradual, ao passo que as criangas vao construindo seu conhecimento acerca do patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico ¢ tecnologico.

1.6 Para o cumprimento das metas deverdo ser realizados projetos e atividades que procuram atender a demanda das necessidades como Semana da Crianga, sequéncias didaticas de atividades ludicas, reunides de pais e
de Conselho Escolar, limpeza periddica da escola, palestras com os pais e etc.

1.7. Forma de execugdo das atividades ¢ o atingimento das metas:

1.8.Segue-se com a demonstragdo da forma de execugdo das atividades e de cumprimento das metas apresentadas no item 1.4:

.

Meta 1: Manter o cadastro de vagas atualizado e fazer acompanhamento sistematico da frequéncia das criangas. Desenvolver estratégias para evitar e/ou minimizar as faltas injustificadas de alunos, mantendo a
escola proxima da familia;

Meta 2: Fiscalizar a execugdo do planejamento escolar elaborado pelos professores ¢ coordenador pedagogico, permitindo a visitagdo da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da parceria , devendo a
Organizagdo da Sociedade Civil repassar todas as informag¢des necessdrias para o diagnostico da realidade, ainda, sugerir solu¢des voltadas para corregdo de problemas. A OSC devera seguir diretrizes técnicas e
operacionais definidas e aprovadas pelo Municipio do Rio de Janeiro ;

Meta 3: Incentivar os educadores a busca por aprimoramento e estabelecer critérios de avaliagdo dos alunos, buscando auferir o desenvolvimento e o aprendizado pedagogico;

Meta 4: A OSC devera agir diariamente dentro das diretrizes estabelecidas neste Termo, estabelecendo didlogo constante com a SEAP, visando sanar duvidas e buscando os meios plausiveis para a realizagéo das
metas;

Meta 5: Acompanhar a rotina diaria do SEAP/CTM e as atividades desenvolvidas com as criangas, observando o tratamento humano dispensado as mesmas, que deve ser gentil, educativo, sem distingdo de
qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, religido, ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢do, promovendo o bem-estar de todos em convivio social. Manter
a higiene da propria crianga, orientando-a a desenvolver a auto-higiene, bem como dos espagos fisicos do ambiente. Ensinar a crianga a respeitar os limites, devendo os educadores respeitar os limites da crianga.
O ceducador deve estar em permanente estado de observagao ¢ vigilancia para que nao transforme as agdes em rotinas mecanizadas, guiadas por regras autoritarias. Em todos os momentos da rotina da CRECHE
TUTA MASSOT KRESS devem estar presentes o cuidar, educar e ensinar, possibilitando vivenciar experiéncias que possam contribuir para o seu desenvolvimento integral;

Meta 6: Permitir que todas as criangas matriculadas tenham acesso as mesmas oportunidades para trabalhar suas potencialidades motoras, acesso de forma igualitaria aos brinquedos e materiais pedagogicos,
estimular a participacdo efetiva de todas as criancas nas atividades ludicas, respeitando os limites de cada uma, devendo o educador dispensar a aten¢do de forma generalizada sem, contudo, deixar de atender as
peculiaridades identificadas no grupo escolar;

Meta 7: Promover vivéncias significativas as criangas de modo que elas possam interagir da melhor forma possivel com a escola e a familia, proporcionando a participagdo em eventos promovidos pelo
SEAP/CTM, buscando a satide ¢ 0 bem- estar de todos envolvidos no processo de ensino ¢ aprendizagem;

Meta 8: A OSC devera empregar os recursos no custeio da folha de pagamento, permitindo que a Comissdo de Avaliagdo ¢ Monitoramento da parceria realize o acompanhamento dos gastos do dinheiro puiblico
envolvido na parceria;

Meta 9: Adotar medidas que garantam a universalizagéo da pré-escola, garantia dos padrdes minimos de infraestrutura em conformidade com as normas técnicas, quanto as instalagdes fisicas em geral para o
funcionamento adequado das instituigdes de educagao infantil , bem como garantir a alimentag@o escolar de qualidade, pautada em pardmetros nutricionais adequados a faixa etaria na unidade escolar;

Meta 10: A OSC deverd elaborar planilha de gastos que permita atingir as metas e os objetivos almejados, encaminhado assim com a Prestagdo de Contas (clausula XVII)

1.9. Parametros de aferi¢fio do cumprimento de metas:

1.9.1A Organizagao da Sociedade Civil que vier a firmar o Termo de Colaboragdo devera:

Elaborar e executar sua proposta pedagogica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais ;

Apresentar, mensalmente, o controle de frequéncia das criangas atendidas ;

Aplicar os recursos financeiros repassados, exclusivamente no cumprimento do objeto assumido, devendo sua movimentagdo ser processada em instituigdo bancario publica, em conta corrente especifica,
destinada unicamente para este fim;

Manter todas as condigdes ¢ critérios avaliados quando da habilitagao vigentes e validos durante todo o periodo da parceria;

Apresentar prestagéo de contas nos termos da lei;

Apresentar Relatorio de Atividades Mensal com a descri¢ao detalhada e fotos das agdes dos servigos prestados;



e Prestar contas de forma parcial a cada més, e de forma integral das receitas e despesas até 90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragdo segundo a Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n° 13.204/15, e de acordo com os critérios ¢ indicagdes exigidos pelo Municipio, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto seja executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execugdo do objeto e de execugdo financeira,
bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstra¢do de resultado do exercicio e demonstragao das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contabeis
vigentes, tendo a administra¢do publica de apreciar a Prestagdo de Contas no prazo legal;

e Os fiscais do SEAP/CTM devera monitorar mensalmente o desenvolvimento do plano em termos de execugdo ¢ orgamentagdo, sendo cfetuados relatorios financeiros, de prestagdo de contas mensais, de
atividades e quantidade de atendimento, tanto para sua organizagdo como para o poder publico, onde a unidade escolar como um todo sera avaliada de forma a determinar os procedimentos e/ou alteragdes
necessarias ao bom andamento do que foi planejado. Essa avaliagdo acontecera bimestralmente por meio de reunides com a equipe fiscalizadora do SEAP/CTM ¢ a Comissdo Gestora , onde serdo realizadas
avaliagOes referentes & qualidade do atendimento ofertado, utilizando-se de ficha de avaliagdo, o grau de satisfagdo dos pais por pesquisa verbal e/ou escrita, e o cumprimento do Plano e do Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar.

1.10. O Chamamento Publico sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores, e ainda, as normas constantes em Edital e seus Anexos, ,cabendo a Comissdo de SELECAO a
operacionalizagdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publica¢do do resultado final.

1.11. A Comissio de Selegdo que serd responsavel pelo chamamento, sera instituida por Portaria , incumbindo presidir a realizagio do chamamento, processar, julgar ¢ supervisionar sua execugio até a entrega da Ata
de Encerramento com a relagdo das Organizagdes da Sociedade Civil habilitadas, contendo as notas obtidas, em ordem decrescente, para a homologagao do resultado final pela SEAP e posterior publicagdo em DOERJ
e no sitio eletronico desta Administragéo Publica.

1.12. A natureza juridica da relagdo entre a Secretaria de Estado e Administragdo Penitenciaria ¢ a OSC serd de Parceria Voluntaria, regida pela Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes posteriores, nas condigdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas em Edital e no Termo de Referéncia.

1.13.A apresentagdo de proposta pelas OSCs implicard a concordancia plena e integral com os termos deste , e posteriormente do Edital, seus anexos e legislagdo vigente.
II - DA JUSTIFICATIVA:

2.1.Tem o presente o objetivo de justificar a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), que serd realizada por meio de Chamamento Publico, para firmar Termo de Colaboragdo com a Secretaria de Estado e
Administragdo Penitenciaria , que deverd seguir as normas da Secretaria Municipal de Educagdo ,visto que a competéncia para o sistema educacional em objeto ¢ da Prefeitura do Rio de Janeiro , ora municipal.

2.2.A parceria a ser celebrada entre a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) ¢ a Administragdo Publica , na 4rea educacional ¢ nutricional, visa o atendimento de criancas na faixa etaria de 09 (nove) meses até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, garantindo aos dependentes dos Policiais Penais ativos um atendimento de qualidade .

2.3.Ressalta-se que a intencdo dessa parceria ¢ contemplar aos Policiais Penais a oferta de vagas para seus dependentes da faixa etaria em objeto uma educagao basica, uma vez que essa acdo se configura como uma das
estratégias que a SEAP buscou para atendimento a demanda de seus servidores .

2.4.Considerando a grande demanda por procura de vagas, aproximadamente 50 (cinquenta) inscritos com estimativa de 10 (dez) vagas anuais, se faz necessario o atendimento a 40 (quarenta) criangas, respeitando
sempre o limite de espago ¢ a lista de espera, trazendo beneficios para o servidor ¢ sua familia, conciliando vida pessoal e profissional e dessa forma oferecer mais vagas visando atender um niimero maior de servidores
desta Secretaria.

2.5.Tal servigo é de grande importéncia para os servidores, pois garante uma assisténcia a seus filhos, com a qualidade reconhecida perante a classe de Inspetores, dando ao servidor tranquilidade para desempenhar suas
atividades laborais com a certeza de que seus dependentes estdo sendo bem cuidados.

2.6.A Creche foi criada no ambito da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, através do Decreto Estadual n® 42.452, de 06 de maio de 2010,sendo transferido para a Superintendéncia de Contratos e
Convénios pelo Decreto 48.279 de 19 de dezembro de 2022 tendo como missdo precipua o desenvolvimento integral da crianga de 09 (nove) meses até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade do bergario I ao Pré II,
em seus aspectos fisicos, psicologico, intelectual e social, para atender aos filhos dos servidores do Quadro efetivo e em exercicio ativo na Secretaria de Estado de Administra¢do Penitencidria.

2.7.No presente momento, a unidade CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM esta pronta para a prestagao dos servigos em objeto , devendo a Empresa Parceira os equipamentos/materiais necessarios
(ITEM 11.5.4) para sua utilizagdo , obedecendo assim a Lei 10.128 de 04 de outubro de 2023

111 - DA COMISSAO DE SELECAO

3.1. A Comissao de Sele¢do ¢ composta por 3 membros, e caso seja modificada a sua composicio, tal alteragéo sera publicada em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
3.2. Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspei¢do ¢ de impedimento previstos nos artigos 144 ¢ 145 do Cédigo de Processo Civil.

3.3. Também constitui motivo de impedimento da participagdo na Comissio pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao juridica com ao menos 1 (uma) das OSCs em disputa. Caso configure-se este
impedimento, devera ser designado membro substituto.

3.4. Os casos omissos neste serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo juntamente com Subsecretaria de Administragdo desta SEAP.

IV - DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. Para formalizacdo do objeto desta parceria sera firmado, entre a Secretaria de Estado e Admnistragdo Penitenciaria e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), Termo de Colaboracao, instrumento habil para
oficializago das parcerias estabelecidas através das diretrizes piiblicas federais e estaduais, uma vez que o chamamento para desempenhar as metas acima expostas sio de iniciativa proposta pela Administra¢ao .

4.2. A Administragdo Publica apresentara em anexo ao Edital de Chamamento Publico, o Temo de Referéncia a ser utilizado como pardmetro a ser seguido pela OSC, sendo de responsabilidade da mesma o
preenchimento de seus dados no campo especifico.

4.3. A OSC devera elaborar planilha de gastos que permita atingir as metas e os objetivos almejados, observando como pardmetro o estabelecido na Mensuragio de Custos apresentada pela Administragdo (ANEXO 1II).

4.4. A OSC podera apresentar o seu Plano de Trabalho, visando a adequagao de sua realidade com o cumprimento do objeto motivador da parceria, desde que este ndo seja alterado e todas as metas sejam descritas e
cumpridas.

4.5. A Comissao de Selecdo sera responsavel por analisar e aprovar os documentos habilitatorios/julgamento das propostas apresentada pela OSC, observado os itens anteriores.

V - DAS EXECUTORAS :
5.1. Poderao participar do Chamamento Publico Organizagdes da Sociedade Civil, cujos objetivos estatutarios sejam compativeis com o objeto do chamamento.
5.2. Somente pessoas juridicas poderdo participar do Chamamento Publico.

5.3. As OSCs deverao apresentar a documentagdo que sera solicitada no Edital de Chamamento Publico, em conformidade com o disposto nos artigos 33 ¢ 34 da Lei Federal n° 13.019/2014.

VI - DO PUBLICO BENEFICIARIO:



6.1. Oferta de até 40 (vagas) vagas, para criangas dependentes de Policiais Penais ativos, visando os servigos na area educacional /nutricional nas modalidades “Creche” (9 meses a 3 anos ¢ 11 meses de idade) e “Pré-
escola” (4 a S anos e 11 meses de idade).

VII - Da ABRANGENCIA E OBJETIVOS:

7.1. O presente Chamamento Publico, em conformidade com o artigo 24, § 2°, II, da Lei Federal n® 13.019/2014, abrange a participagéo de Organizagdes da Sociedade Civil, que atuara na UNIDADE CRECHE TUTA
MASSOT KRESS - SEAP/CTM, localizado na Rua Estrada Gal. Emilio Maurell Filho, Gericind, Rio de Janeiro - RJ. CEP 21854-010, na cidade do Rio de Janeiro, sendo que o Gestor da OSC devera permanecer no
Municipio do Rio de Janeiro em horério comercial, com acessibilidade por parte da Administragdo Publica.

7.2. Pretende-se que a realizagdo da parceria tenha como resultados no curto, médio e longo prazo:

7.2.1 A parceria pode contribuir para o desenvolvimento integral das criangas, proporcionando um ambiente de aprendizagem enriquecedor desde os primeiros anos de vida, o que pode ter impactos positivos a longo
prazo em seu desenvolvimento cognitivo, social € emocional.

o Implementar Curriculo e Material Pedagégico em consonancia com a BNCC e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (DCNEI, RESOLUCAQO N° 5, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2009, do Ministério da Educagao, Conselho Nacional de Educacdo ¢ Camara de Educacao Basica);

* Elaborar e implementar planejamento pedagdgico (rotina pedagogica mensal) para cada grupamento, assegurando oportunidades de aprendizagem e experiéncias que promovam:

(a) A participagdo das criangas em praticas de oralidade, momentos de leitura de livros de historia pelo profissional da turma, amplia¢do e expressdo por meio das linguagens plasticas, danc¢a, musica, e relagdo das
criangas com as tecnologias digitais. Tratando de forma transversal os aspectos relacionados a educagdo étnico-racial e a inclusdo das criangas publico-alvo da educagio especial;

(b) A investigagdo e observagdo do mundo fisico e da natureza pelas criangas;

(c) A participagdo das criangas na organizacdo das atividades cotidianas respeitando seu ritmo, estratégias de acolhimento afetivo para o desenvolvimento das habilidades socioemocionais, praticas sociais que envolvam
o desenvolvimento da autonomia nos procedimentos de higiene e da alimentagdo;

(d) O resgate das contribuigdes dos diferentes grupos étnico-raciais na construgdo da sociedade brasileira, bem como o ensino da Historia ¢ Cultura dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas, quilombolas,
ciganos, ribeirinhos e pessoas em transito territorial ou situagdo de refiigio, a luz das leis nacionais (em especial, DCNERER e DCNEI), valorizando a pluralidade de origem sob o olhar da diversidade étnico-racial e
cultural, promovendo agdes que remetam ao reconhecimento dos territorios, das comunidades e dos conhecimentos locais e ampliando o repertorio em relagdo a praticas antirracistas.

e Documentar as atividades desenvolvidas, assim como o acompanhamento do progresso e desenvolvimento das criangas, registrando observagdes e informagdes relevantes para o planejamento pedagdgico
individualizado, com relatérios que descrevam a trajetoria de aprendizagem da crianga de forma particular e coletiva, levando em consideragéo as interagdes que tém com os seus pares (adultos e outras criangas)
e o ambiente.

e Planejar a Rotina Diaria para cada grupamento, assegurando ambiente acolhedor para as criangas, oferecendo cuidado e supervisdo adequados em todas as atividades didrias nos eixos de: aprendizagem,
brincadeiras, alimentagao, higiene e cuidados pessoais, descanso e interagio social.

* Cuidar da higiene das criancas atendidas ,bem como a salubridade ¢ conservagdo dos ambientes.

e Assegurar 0 quadro minimo de recursos humanos, com a qualificagdo adequada para cada fungdo, em conformidade com a Deliberagdo CME n.° 56/2023.

e Garantir a quantidade minima de profissionais por turma e aluno, por grupamento.

o Capacitar continuamente os profissionais que atuam na creche, promovendo formagdes, workshops e cursos para atualizagdo pedagogica e aprimoramento das praticas educacionais.

e Assegurar a participa¢do da creche em no minimo 75% nas formagdes obrigatorias (relativas a gestdo da parceria) ofertadas pela SME.

* Assegurar organizagdo, limpeza e conservagdo, mantendo os ambientes seguros, limpos, acolhedores e adaptados as necessidades das criangas e dos profissionais.

« Disponibilizar recursos educacionais adequados com variedade de materiais e brinquedos especificos as faixas etarias e a estimulagio visual e auditiva presentes no ambiente.

e Melhorar a infraestrutura e garantir a conformidade com as normas de seguranga estabelecidas pelo poder publico, a manutengdo adequada das instala¢des, implementando medidas de prevengdo de acidentes.

e Oferecer uma alimentagao balanceada e saudavel para as criangas, considerando suas necessidades nutricionais, em consonancia com os cardapios elaborados sob a responsabilidade de nutricionistas, desde que
de acordo com as Resolugdes da SME atinentes ao assunto.

e Assegurar a realizagdo das reunides com responsaveis dos estudantes , além de estimular a participagdo ativa das familias ou responsaveis na vida escolar das criangas, através de reunides, eventos, atividades
conjuntas, orientagdes e compartilhamento de informagdes relevantes.

VIII - DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.1. Ao ingressar neste procedimento de chamamento publico, pleiteando a celebragdo de Termo de Colaboragdo, cada interessado adere automaticamente as condigdes previstas em Edital ¢ no Termo de Referéncia ,
por intermédio da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria, na instrumentalizagdo do Termo de Colaboragdo, comprometendo-se a aceita-las, e ainda:

I - observar as diretrizes e normas emanadas dos orgdos competentes da Secretaria de Estado e Administragdo Penitenciaria;

I1 — estar ciente de que todas as vagas sdo destinadas a Secretaria de Estado ¢ Administragdo Penitenciaria (dependentes de Policiais Penais ativos da faixa etaria em objeto);

IV —utilizar o sistema de informatica de gestao escolar ofertado pela Administragéo Publica;

V — garantir a gratuidade da prestacdo do servigo educacional/nutricional;



VI - busca incessante pela exceléncia da qualidade do ensino, sendo essa meta essencial para o &xito da futura parceria;

VII — estar ciente de que a responsabilidade civil oriunda de atos praticados em razao de ma gestao sera de inteira responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil e da(s) pessoa(s)
encarregada(s) pela gestdo;

VIII — a oneragéo financeira decorrente da execu¢do do Plano de Trabalho causada por ma gestdo sera de inteira responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;

8.2. Em atengdo ao artigo 33, inciso V, alinea “c” da Lei Federal 13.019/2014, o imével onde sera realizado o objeto da parceria UNIDADE CRECHE TUTA MASSOT KRESS - SEAP/CTM, localizado na Rua
Estrada Gal. Emilio Maurell Filho, Gericind, Rio de Janeiro - RJ. CEP 21854-010, na cidade do Rio de Janeiro, para atender até 40 (quarenta) vagas para criangas, possui as seguintes instalagdes: seis salas de aula, uma
cozinha, uma sala do diretor, uma despensa, uma lavanderia, uma sala de professores, sanitarios de funciondrios, sanitarios para as criangas, um lactario, um refeitorio com patio coberto, uma sala de psicomotricidade,
um almoxarifado, uma brinquedoteca ¢ ainda esta servida de rede de agua, luz, esgoto, asfalto, telefone ¢ internet.

8.2.1. O mobiliario ¢ os equipamentos existentes na unidade escolar, destinados as salas de aula, sanitarios, lavanderia, patio, refeitorio e bergario, sdo de propriedade da SEAP/CTM e serdo disponibilizados para uso da
OSC na execugdo do objeto da parceria. Cabera a OSC a responsabilidade pela manutengao preventiva e corretiva de todos os itens, bem como a sua reposigéo em caso de defeito, quebra ou fim da vida 1til, de modo a
garantir a continuidade ¢ a qualidade dos servigos, sem 6nus adicional para a SEAP.

8.2.2. Os Equipamentos da cozinha ¢ tudo destinado a ele devera ser fornecido pela empresa parceira .

8.2.3 Devera a OSC manter em pleno funcionamento , bem como realizar os consertos e manutengdes de todos os equipamentos e materiais necessarios para o funcionamento do estabelecimento educacional .

8.3. O representante legal deverd manter atualizado seu cadastro junto a Secretaria de Educagdo do Municipio do Rio de Janeiro, durante todo o procedimento de credenciamento, bem como durante todo o prazo de
vigéncia da parceria.

8.4. Fica vedado a OSC, que celebrar a parceira, cobrar da familia beneficiada qualquer taxa a titulo de alimentagdo, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza, matricula, mensalidade ou qualquer servigo,
como contraprestagdo aos atendimentos subvencionados por meio do Termo de Colaboragdo. Assim, a prestacdo de servigo educacional, objeto da parceria, devera ser totalmente gratuita, sob todos os aspectos, e sob
pena de responsabilidade da organizagao da sociedade civil parceira.

IX -DA VISITA TECNICA

9.1 E prudente que as participantes comparegam ao local a execugio do objeto contratual com a finalidade de vistoria-lo em conjunto com os eventuais equipamentos existentes, tomando ciéncia de suas caracteristicas,
material utilizado, estado de conservagdo e eventual necessidade de substitui¢do de pecas para a perfeita execugdo dos servigos objeto deste instrumento .Devera estar munido de 2 (duas) vias da Declara¢do de
Realizagio de Vistoria (ANEXO IX), devendo o representante legal da empresa assina-lo, reconhecendo firma, e solicitar a assinatura do servidor da SEAP/RJ responsavel pelo acompanhamento da vistoria na via que
lhe sera devolvida, devendo ser entregue pelo empresa vencedora em conjunto com os documentos de habilitagao.

9.2 A opgio pela visita fisica para a realizagdo de vistoria técnica constitui direito e 6nus da empresa, com vistas a elaboragao precisa e técnica de sua proposta, mas nao ostenta carater eliminatério do certame para fins
de exame de habilitagdo. Se, facultativamente, a empresa resolva néo vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos objeto deste instrumento, caso vitorioso no certame, ndo podera alegar desconhecimento das
condigdes de execugdo contratual como pretexto para eventual inexecugéo total ou parcial do Termo de Colaboragéo, atrasos em sua implementagao ou alteragdes do objeto . Nessa hipétese, como alternativa possivel,
admite-se a apresentagdo de declaragdo da empresa no sentido de que conhece os detalhes do objeto contratual (situag@o atual do local, eventuais equipamentos ¢ extensdo dos servigos), assumindo a responsabilidade
por eventuais problemas na sua execugao.

9.3 Oagendamento para a realizagdo da visita fisica para a realiza¢do de vistoria técnica poderd ser feito com a Comissao de Selegdo, por meio do e-mail: divconc@seap.rj.gov.br, em dias Uteis nos horéarios de 09h as
17h. As visitas fisicas para a realizacdo de vistoria técnica deverdo ser agendadas , isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados em participar do Chamamento
Publico.

9.4 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia til seguinte ao conhecimento do certame (DOERJ), estendendo-se até 02 (dois) dias uteis anteriores a data prevista para sessao publica.

X -ATIVIDADES PERTINENTES AO TERMO DE COLABORACAO

10.1. A Creche Tuta Massot Kress esta instalada no Complexo de Gericind, localizado em Bangu- RJ , com uma area aproximada de 952m? (novecentos e cinquenta e dois metros quadrados).
10.2 Todas as despesas inerentes para a prestagao do servigo serdo, exclusivamente, de responsabilidade da empresa parceira.

10.3 A OSC ficara a cargo da preparagdo , porcionamento, distribui¢o , pré e pds higieniza¢do de todo o espago da creche , compreendendo nestes casos todos os utensilio, equipamentos , mobiliarios necessarios para
0 bom desenvolvimento dos servigos educacionais e nutricionais do local.

10.4 E de suma importancia que a contratada tenha em seu quadro técnico recursos humanos especializados e com experiéncia no trabalho com piiblico infantil .

10.5 Especificando minuciosamente o atendimento a ser prestado como parametro na atual modalidade educacional da creche, a formagao das turmas de acordo com procura dos pais, atendendo sempre a ordem na fila
de espera.

10.6 Com base no atendimento atual temos, por exemplo, o nimero de turmas, criangas por turno ¢ equipe administrativa/técnica

10.7 A Creche Tuta Massot Kress funcionard em tempo integral, de segunda a sexta-feira, das 07hs as 17hs, durante todo o ano civil, exceto feriados e pontos facultativos. Os horério de funcionamento segue as
orientagdes da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Rio de Janeiro, assim como o quadro quantitativo de criangas e funciondrios. A parte educacional segue as normas emanadas pelo MEC para a
faixa etaria atendida, sendo dirigida por equipe técnica Pedagogica.

10.8 A manipulagdo e a preparacgo das refei¢des obedecem as normas técnicas de higiene e manipulagdo de alimentos, sendo executadas por profissionais qualificados e supervisionados por nutricionista .

10.9 A limpeza e conservagio do prédio serfio feitas por pessoal especialmente contratado para esse fim, portanto, capacidade operacional e técnica ,atenderd o plenamente as necessidades evidenciadas durante todo o
periodo de funcionamento da mesma.

10.10Todas as despesas inerentes para a prestagdo do servigo serdo, exclusivamente, de responsabilidade da empresa parceira.

10.11 O quantitativo de funcionarios podera ser substituido por outro de acordo com a procura ¢ formagao das turmas, a saber. A contratagdo de professores regentes de turma se dara conforme a disponibilizagao das
turmas , no qual comporta:

TURMAS CRIANCAS FAIXA ETARIA
Bergariol até 15 9 meses a 11 meses
Bergario2 até 15 lanoal ‘an<o ¢
11 meses
Maternall até 15 2 anos a 2 anos e 11 meses
Maternal2 até 15 3 anos a 3 anos e 11 meses
PRE 1 até 15 4 anos a 4 anos e 11 meses
PREII até 15 5anos a 5 anos ¢ 11 meses




