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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria

Subsecretaria de Reintegracdo Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEAP/SUBRES N¢ 01/2026

PROCESSO: SEI-210001/074814/2025

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracao de
parceria com SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, MARIA ROSA LO DUCA
NEBEL, por meio da formalizacao de termo de colaboracao, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da
sociedade civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condicOes previstas neste Edital.

1.3. Poderdo ser selecionadas até 04 (quatro) propostas, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboracdo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Define-se por TERMO DE COLABORACAO um instrumento por meio do qual sdo formalizadas
as parcerias estabelecidas pela administracao publica com organizacdes da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela Administracdao Publica,
para as quais, haja necessidade de colaboracao de uma ou mais OSC's e para as quais envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

2.1.1. O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administragdao publica
estadual para a execucao da atividade de SERVICO DE ATENCAO A PESSOA CUSTOTIADA

(APEC), através da contratacdo de equipe técnica multidisciplinar composta por 05 (cinco)
Psicologos e 05 (cinco) Assistentes Sociais.

2.1.2. A OSC selecionada devera fornecer a equipe técnica que terd como base no SEAPFM,
localizada na Rua Célio Nascimento, S/N, Benfica, Rio de Janeiro-R].

2.2. Objetivos especificos da parceria:
1. Garantir principios de protecao social, articulacdo em rede e cidadania.

2. Realizar atendimentos a pessoa custodiada nos momentos pré e pds-audiéncias de custédia,
contando com ao menos um profissional de psicologia e um profissional de servico social, com o
intuito de coleta informacdes para identificar necessidades imediatas da pessoa custodiada.

3. Apresentar a pessoa que foi detida o objetivo do servico e coleta informacdes para identificar



necessidades imediatas.
4. Garantir comunicacao com a familia do custodiado.

5. Levantar dados sobre moradia, documentacao, familia, trabalho, renda e acesso a beneficios
sociais.

6. Elaborar relatérios para auxiliar a andlise do Magistrado quanto a manutencao ou ndo da prisao
em flagrante, apontando, ainda, encaminhamentos quanto a situacdes de vulnerabilidade
identificadas, tais como uso de drogas, transtorno mental ou auséncia de contato com a familia.

7. Os relatérios devem ser compartilhados com a defesa e com o Ministério Publico.
3. JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando o Marco Regulatério para as Organizacdes da Sociedade Civil - Entidades de
direito privado sem fins lucrativos, este edital busca implementar politica estadual para o mesmo
fim de acordo com a Lei 13.019/2014, que da a administracao publica estadual as seguintes
justificativas:

a) instrumento juridico legal para estabelecer parcerias com OSC's com empreendimento de
recursos financeiros tanto nas iniciativas da prépria administracdo publica quanto nas iniciativas
propostas pelas OSC's;

b) facilitacdo nas relacdes entre poder publico e OSC's que no Estado detém grande parte das
iniciativas, reunindo liderancas e agentes dos mais diversos seguimentos.

3.2. A existéncia e capacidade do Servico APEC tem se mostrado como fator impar para as
decisOes relacionados as alternativas ao carcere, pela possibilidade ampliada de entendimento
das questdes sociais, econdmicas, de salde, entre outras, relacionadas as pessoas que sao
apresentadas nas audiéncias de custédia em todo o Brasil. A qualificacdo e ampliacao do nimero
dos servicos APEC's estao previstos no Plano Pena Justa, elaborado pelo CNJ e a Unidao, como
resposta ao julgamento da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental 347 pelo STF. O
plano esta em fase de homologacao no STF.

3.2.1 A participacdo no servico APEC é voluntaria. No atendimento pré-audiéncia de custddia,
uma equipe multidisciplinar - que conta com ao menos um profissional de servico social e um de
psicologia - apresenta a pessoa que foi detida o objetivo do servico e coleta informacdes para
identificar necessidades imediatas, como de comunicacdo com a familia. Em um segundo
momento é feita entrevista em que se levanta dados sobre moradia, documentacao, familia,
trabalho, renda e acesso a beneficios sociais.

3.2.2 Com base nessas informacdes, é elaborado relatério para auxiliar a andlise do magistrado
guanto a manutencao ou nao da prisao em flagrante, apontando, ainda, encaminhamentos quanto
a situacdes de vulnerabilidade identificadas, como uso de drogas, transtorno mental ou auséncia
de contato com a familia. Os relatérios também sdao compartilhados com a defesa e com o
Ministério Publico.

3.2.3 A metodologia dos APECs se apoia na Resolucdo CNJ n? 288/2019, que define a politica
institucional do Poder Judicidrio para a aplicacao de alternativas penais, e também na formacao de
redes de servicos por meio de convénios com érgaos publicos, universidades e com a sociedade
Civil.

3.2.4 Além de investir na expansao da oferta de servicos, o CNJ tem fortalecido a adocao de
parametros que qualificam o atendimento por meio do estimulo ao trabalho em rede e de enfoque
restaurativo, articulando o acesso a acdes de cuidado, cidadania e inclusao social.

3.2.5 A iniciativa tem resultado tanto na ampliacdo do numero de tribunais que passaram a
oferecer atendimento social no contexto de audiéncias de custdédia quanto das modalidades
ofertadas. A estratégia integra as acdes desenvolvidas por meio da parceria com o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e com o Escritério das Nacdes Unidas sobre
Drogas e Crime (UNODC), além do Depen, no hoje programa Fazendo Justica.

3.2.6 As alternativas penais sdo uma das estratégias para evitar a superlotacdo dos presidios.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO



4.1. Poderdao participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSC's), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019, de
2014 (com redacao dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacao) que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. Podem apresentar propostas, para fins deste Edital, entidades interessadas em participar na
execucdo de atividades de iniciativa da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, no
ambito de montagem do servico de Atendimento a Pessoa Custodiada, visando melhorias e
modernizacao do sistema penitenciario nacional, conforme previsto na Lei Complementar n.2 79,
de 7 de janeiro de 1994, por meio da execucdo de recursos do Fundo Penitencidrio Nacional -
FUNPEN, transferidos voluntariamente na modalidade fundo a fundo, conforme Processo n.°
08016.024252/2023-61. TERMO DE ADESAO N2 046/2023, cujo objeto é a cooperacdo na
realizacao das acdes de financiamento referentes aos programas e/ou acdes de Politicas Penais
estabelecidas em ato permissivo do Secretédrio Nacional de Politicas Penais da Secretaria Nacional
de Politicas Penais, SENAPPEN.

4.3. Nao é permitida a atuacao em rede.

4.4. A OSC deverd estar credenciada e habilitada no sistema de Convénios do Estado do Rio de
Janeiro - CONVER]J, na forma legislacao vigente.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

Declarar, conforme modelo constante noAnexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia, que
estd ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informactes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.

5.2. Para a celebracao do termo de colaboracdo, a OSC deverda atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n?
13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014)
Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituracao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014);



d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacao
do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) possuir instalacdes e condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, , a ser atestado mediante declaracao do representante
legal da OSC, conforme Anexo Il - Declaracdo sobre Instalacées e Condicoes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e
equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33,caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou
a realizacao de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relacdao nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrébnico, nUmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill - Declaracdo e Relacdo
dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n?
13.019, de 2014);

I) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 22, inciso |, alinea “b"”, e art. 33, §3¢, Lei n? 13.019, de 2014).

5.3. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Que ndo seja sediada no municipio;

C) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,caput,
inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

d) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracao publica federal ou estadual, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 52 e 62, da Lei n© 13.019, de 2014);

e) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo(art. 39, caput, inciso 1V,
da Lei n2 13.019, de 2014);

f) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdao, com declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracao publica, com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da
Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sancgao prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);



g) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos uUltimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);0u

h) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responséavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou funcao de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de
1992(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014).

5.4. A Organizacao da Sociedade Civil compromete-se a garantir, em todas as etapas da
execucao do objeto desta parceria, o pleno cumprimento dos requisitos de acessibilidade fisica,
comunicacional, atitudinal e metodoldgica, nos termos da legislacao vigente, especialmente a Lei
n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e a Lei n? 10.098/2000.

§12 - A execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deverd assegurar o acesso das
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida aos servicos, instalacdes, conteldos
informacionais e meios de comunicacao.

§2°2 - A OSC devera promover capacitacdo continuada dos profissionais envolvidos na execucao do
projeto, garantindo uma abordagem inclusiva e respeitosa aos direitos das pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel.

§32 - A auséncia de medidas de acessibilidade poderd ensejar a aplicacao das sancdes previstas
no art. 73 da Lei n2 13.019/2014.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da PORTARIA SEAP/SUBRES N2 01 DE 09 DE
JANEIRO DE 2026, publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissao de Selecao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacao no processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813,
de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n? 13.019, de 2014).

6.3. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selecao nao obsta a continuidade
do processo de selecdao. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n2 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A Comissao de Selecdo serd constituida pelos seguintes membros:

I- Presidente da Comissdo de Selecdo: VITOR WAYNNE BARRETO FERREIRA, Inspetor de Policia



Penal, ID funcional n?4337962-1, Subsecretdrio de Reintegracdo Social e Substituto FABIO LUIS
LOUREIRO PINHO, Inspetor de Policia Penal, ID funcional n25012730-6, Subcoordenador de
Patronatos e Alternativas Penais/SEAP;

II- Vogal da Comissao de Selecao: ELIZABETH RODRIGUES FELIX, Assistente Social, ID funcional n2
1990316-2, Coordenadora de Servico Social/SEAP; e

IlI- Vogal da Comissdo de Selecao: MARCIA GEIGER DE SOUZA, Psicéloga, ID funcional n® 1968852-
0, Coordenadora de Psicologia/SEAP.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecao observard as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento | DOER] e site oficial
Publico. da SEAP
2 Envio das propostas pelas OSC's. 01 més
3 Etapa competitiva de avaliacdo das |01 més

propostas pela Comissao de Selecao.

4 Divulgacao do resultado preliminar. 01 més
5 Interposicao de recursos contra o|5 (cinco) dias
resultado preliminar. contados da
divulgacao do

resultado preliminar

6 Andlise dos recursos pela Comissdao de |5 (cinco) dias Uteis
Selecao. apdés prazo final de
apresentacao das
contrarrazdes aos
recursos

7 Homologacao e publicacdao do resultado | DOER]J, site oficial da
definitivo da fase de selecao, com |SEAP e Portal do
divulgacao das decisbes recursais | CONVER]

proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacao do cumprimento dos requisitos para a celebracao da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial da Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdao do Edital.

Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados nc sitio https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/,
na sede da SEAP, no endereco endereco : Prédio Presidente Business Center - na Av. Presidente
Vargas n2 2555-entrada A ,162 andar - Centro- Rio de Janeiro/R] CEP 20210-030, bem como no
Portal do CONVER]J : www.converj.rj.gov.br , podendo os interessados comparecer munidos de pen
drive para gravacao dos arquivos.



7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC's

7.4.1. As propostas deverao ser encaminhadas com identificagcdo da instituicao proponente e
meios de contato, devidamente assinada por seu representante legal, com a inscricao “Proposta -
Edital de Chamamento Publico APEC n201/2026”, e enviados para o site do CONVER]
www.converj.rj.gov.br, ou endereco eletrénico seapsubres@seap.rj.gov.br, no hordrio entre 10:00
e 16:00 horas.

7.4.2. Na hip6tese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal do proponente.

7.4.3. Apéds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela comissao de avaliacao e selecao.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, seréd considerada apenas a Ultima proposta enviada.

7.4.5. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e o anexo com o Plano de Trabalho da atividade ou
0 projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas;

C) 0s prazos para a execucgao das agoes.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, em carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecao analisard as
propostas apresentadas pelas OSC's concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta
serao realizados pela Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.5.2. A Comissdao de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdao do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacbes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V - Referéncias para
Colaboracao.

7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a sequir:

Tabela

Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacao
Maxima

lgamento
Julg por Item




(A) Informacdes
sobre acdes a

Grau pleno de atendimento (4,0

serem pontos)

executadas, . . .

metas a serem - Grau satisfatério de atendimento (2,0

atingidas, pontos)

indicadores que |- O n&o atendimento ou o atendimento 4.0

aferlra.o Y g insatisfatério (0,0).

cumprimento das N

metzs)s e prazos OBS,.:.A.atrit.)ui(;at.) d'e noNta “zero” neste

para a execucio critério implica eliminacao da propo;taé

das acées e para por forca do caput do art. 27 da Lei n?

o cumprimento 13.019, de 2014

das metas

(B) Adequacao da |- Grau pleno de adequacao (2,0)

proposta aos ) tisfatori 20 (1

objetivos da Grau satisfatério de adequacao (1,0)

politica, do plano, |- O ndo atendimento ou o atendimento

do programa ou insatisfatNério do requisito de

da acdo em que |adequacao (0,0). 2,0

seénsere a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste

parceria critério implica a eliminacdo da
proposta, por forca do caput do art. 27
da Lei n? 13.019, de 2014

(C) Descricao da G o

. , - Grau pleno da descrigao (1,0

realidade objeto da P _ _ ¢ (_ )

parceria e do nexo |- Grau satisfatdrio da descrigcdo (0,5)

entre essa - O ndo atendimento ou o atendimento

realidade e a insatisfatério (0,0). 1.0

atividade ou . 0 B Y '

projeto proposto O.BS,..'A.atI’IpUI(;aO. d'e noNta zero” neste
critério implica eliminacao da proposta,
por forca do caput do art. 27 da Lei n?
13.019, de 2014.

(D) Adequacaoda |- O valor global proposto é, pelo

proposta ao valor |menos, 10% (dez por cento) mais baixo

de referéncia do que o valor de referéncia (1,0);

Egntstlante do - O valor global proposto é igual ou até

Ital, com 10% (dez por cento), exclusive, mais

MENGao EXPressa \j,5ivg do que o valor de referéncia

ao valor global da (0,5);

proposta Y 10

- O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminacdo da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboracao, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.




(E) Comprovacao
da capacidade
técnico-
operacional da
instituicao
proponente, por
meio de
experiéncia
comprovada no

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (1,0).

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de

porf_fé”‘{de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
realizagdes na N
gestéogde OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
atividades ou critério implica eliminacao da proposta,
projetos por falta de capacidade técnica e
relacionados ao operacional da OSC (art. 33, caput,
objeto da inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019,
parceria ou de de 2014).
natureza
semelhante

Pontuacao Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento
(E), deverd acarretar a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de sancao
administrativa contra a instituicdao proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias ocorrera nas Etapasl a 3 da fase de
celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirao o cumprimento das metas; os prazos para a execucao das
acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao, e de
eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relacdao a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao serd decidida
por sorteio.

7.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total
obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacao ao valor proposto (art.
27,852, da Lei n? 13.019, de 2014).



7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecao na pagina do sitio na pagina do sitio oficial da
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA na internet, bem como no Portal do
CONVERJ: www.converj.rj.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
ap6s a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisao, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n? 9.784, de 1999). Nao serd
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos deverao ser encaminhadas com identificacao da instituicao proponente e
meios de contato, devidamente assinada por seu representante legal, com a inscricao “Recurso -
Edital de Chamamento Publico APEC n? 01/2026”, e enviados para o endereco eletronico
seapsubres@seap.rj.gov.br, no horario entre 10:00 e 16:00 horas.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos
custos.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdao poderd reconsiderar sua decisao no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, com as
informacdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaracao de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante
do ato decisério. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgao ou entidade responsavel pela
conducao do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecao, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la para
iniciar o processo de celebracao.

7.9.2. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n2
13.019, de 2014).

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1.A fase de celebracdo observard as sequintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3



ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano
de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos
para celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacoes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes)
legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de
documentacao, se necessario.

4 Parecer de o6rgao técnico e assinatura do termo de
colaboracao.

5 Publicacao do extrato do termo de colaboracao no Diario

Oficial do Estado.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

8.2.1.Para a celebracdo da parceria, a administracao publica convocara a OSC selecionada para,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e
a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n2 13.019, de 2014).

8.2.2. Nesta etapa, a OSC devera arrolar a seguinte documentacao:
a) Copia do estatuto registrado e suas alteracoes;

b) Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd,
no minimo, trés anos com cadastro ativo;

c) Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
d)Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

f) Cépia de documento que comprove que a OSCIP funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locacao;

g) Declaracao do representante legal da OSCIP com informacao de que a organizacao e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no artigo 39 da Lei 13.019/2014, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V - Declaracdao da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

h) Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condicbes
materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo Il - Declaracao sobre Instalacdes e Condicbes Materiais;

i) Declaracao do representante legal da OSC de que nao possui servidor publico da SEAP/R] em
seus quadros dirigentes (Presidéncia, Conselhos).

8.2.3. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os pormenores exigidos pela
legislacao (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de 2014), observados os Anexos IV - Modelo de
Plano de Trabalho e V - Referéncias para Colaboracéo.

8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho.

8.3.1.Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.



Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.2. A administracao publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada
ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracao, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitard a realizacao de ajustes e a OSC deverd fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacao apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas
pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico
pelo 6rgdo ou entidade publica, as designacbes do gestor da parceria e da Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacao orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho nao gerard direito a celebracao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdao do extrato do termo de colaboracdao no Diario Oficial do
Estado.

8.6.1.0 termo de colaboracao somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n? 13.019, de
2014).

9. PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes do Termo de Adesao n? 046/2023 celebrado entre o Ministério da Justica e
Seguranca Publica, por meio da Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN, e o Estado do
Rio de Janeiro, por meio do Fundo Penitencidrio do Estado - SEAP/FUNFUESP, que visa a execugao
dos programas de melhorias de modernizacao do sistema penitenciario nacional com recursos do
Fundo Penitencidrio Nacional, transferidos via fundo a fundo, na modalidade voluntaria,
encaminho expediente que trata sobre abertura de procedimento de publicacao de Edital de
Chamamento Publico, cuja finalidade é a selecao de Projetos da Organizacdo da Sociedade Civil,
interessado em celebrar Termos de Colaboracao com o Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a
Lei Federal do MROSC de n@. 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece um novo modelo de
parceria entre a Administracao Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs, que tenham
por objeto a contratacao de equipe multidisciplinar visando servico de atencao a pessoa
custodiada (APEC).

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 719.278,80 (setecentos e dezenove mil,
duzentos e setenta e oito reais e oitenta centavos), em referéncia aos 12 (doze) meses de
duracao do projeto.

9.2.1. Os valores previstos para a meta e suas acdes se apresentam da seguinte forma:
9.2.1.1. Contratacao de 05 (cinco) profissionais Assistentes Sociais, a um custo mensal de R$



5.993,99, cada, por um periodo de 12 meses, totalizando o valor R$ 359.639,40;

9.2.1.2. Contratacao de 05 (cinco) profissionais Psicélogos, a um custo mensal de R$ 5.993,99,
cada, por um periodo de 12 meses, totalizando o valor R$ 359.639,40.

Tabela 4
META 6(M6)
NOME: ED CIDADAMNIA E EGRESSD
DESCRICAD: Contratacdo de equipe multid sciphnar visando servigo de atencdo 3 pessoa custotiads (APEC)
VALDR TOTAL DA META: RS 730.433.28 I
ACAD 1 (A6.1)
DESCRICAD: Pslcdicgo
CODIGO/MNATUREZA DE DESPESA:
TIPO DE DESPESA: Custeio
UMNIDADE: QUANTIDADE: V.UNITARID: MESES: V.TOTAL:
U 05 RS 59939 12 RS 1595639, 40
ACAD 2 (A6.2)
DESCRICAD: Assistente Socia
CODIGO/NATUREZA DE DESPESA:
TPO DE DESPESA: Custeso
UMNIDADE: QUANTIDADE: V.UNITARIO: MESES: V.TOTAL:
LN 05 RS 5.993,99 12 RS 3395639 40
SUBTOTAL RS 719278 80
SALDO REMANESCENTE RS 11.1544E

9.3. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$
719.278,80, conforme disposto no Anexo V - Referéncias para Colaboracdo. O exato valor a ser
repassado serd definido no termo de colaboracao, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

9.4. As liberacdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014.

9.5. Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacao, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes
cabiveis.

9.6. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentdria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecao de propostas nao obriga a administracao publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em Diério Oficial do Rio de Janeiro; bem como na péagina do
sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/, bem como no Portal do CONVERJ: www.convej.rj.gov.br




11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data limite para envio das propostas, de forma eletronica, através de documento com o
nome “Impugnacdo - Edital de Chamamento Publico APEC n201/2026”, pelo
seapsubres@seap.rj.gov.br.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacao deste Edital e de
seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletr6nica, através de documento com o
nome “Pedido de Esclarecimentos - Edital de Chamamento Publico APEC n°01/2026", pelo e-mail
seapsubres@seap.rj.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnacobes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacao das propostas
ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria resolverd os casos omissos e as
situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administracao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pudblico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a
eliminacao da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo
da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacao das sancoes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

11.6. A administracao publica nao cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serao de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da
administracao publica.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacao do resultado
definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaracado de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais

Anexo Il - Declaracao e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V- Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI - Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;



Rio de Janeiro, de de 2025.

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC]esta ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital de Chamamento Pdblico n? ........... /20....... € em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de 2014, que
a [identificacao da organizacao da sociedade civil - OSCI:

¢ dispoOe de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

ou

¢ dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Local-UF, de
de 20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO III



DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da sociedade civil - OSC],
que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica; ou (b) conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “a”. Observacado: a presente vedacdo nado se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n? 13.019,
de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC:

Carteira de identidade, érgao expedidor e CPF:

Endereco residencial, telefone e e-mail:

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcao de confianca, de 6rgao ou
entidade da administracao publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os
recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de érgao ou entidade da administracao publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patrimdénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO



PLANO DE TRABALHOQ

NOME DO PROJETO

Nome do Projeto

1 - NOME DA ENTIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

CNPI: 05.482.345/0001-42

INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

ENDERECO: PRACA CRISTIANO OTONL S/N*

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
CENTRO Rio de Janeiro Rio de Janeiro 20221-250
Telefone(s): Endereco eletronico (e-mail):

(21) 2334-6267 tpeii@seap.rj.gov.br

2 - RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome Completo: MARLA ROSA LO DUCA NEBEL

RG: 73912453 Expedido: Detran-RJ

CPF: 88282058734

CARGO/FUNCAO: SECRETARIA DE ESTADO

ENDERECO: PRACA CRISTIANO OTONIL S/N*

Bairro: Cidade: Estado: CEF:
CENTRO Rio de Janeiro Rio de Janeiro 20221-250
Telefone(s): Endereco eletrénico (e-mail):

(21) 2334-6286 gabinete{@seap.rj.gov.br

3 - INSTITUICAQ EXECUTORA: NOME DO PARCEIRO PROPONENTE
CNPI:

INSCRICAD ESTADUAL:

ENDERECO:

Telefone(s):

Endereco eletronico (e-mail):

4 - RESPONSAVEL PELA INSTITUICAQ

Nome:

RG:

CPF-

CARGO/FUNCAO:

ENDERECO:

Telefone(s):

Endereco eletronico (e-mail):




[10 —- RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

SEAP

Etapa

Diavulgar o presente

Acordo de Cooperagio

no dmbito da SEAP por  Periodo de Vigéncia do
meio de sua rede de Acordo de Cooperagiio
comunicacio interna ou

por outro meio a ser

decidido.

SEAP

Publicar portaria de
Gestiio e Fiscalizacio do
Acordo.

Periodo de Vigéncia do
Acordo de Cooperagiio

SEAP

Acompanhar todas as

etapas do Acordo de

Cooperagio Técnica  Periodo de Vigéncia do
Acordo de Cooperagiio

SEAP

Fiscalizar o
cumprimento das
disposigies constantes
deste Acordo de
Cooperagio, adotando as
providéncias pertinentes
em caso de

Periodo de Vigénca do
Acordo de Cooperagiio

descumprimento das
clinsulas deste ajuste

SEAP

Proponenie

Promover reformas nos

N Periodo de Vigénca do
espagos que receberdo as

Propanenie

T, Acordo de C A
qualificagbes. carda de Luaperagia
Qualificar os
sentenciados nas
especialidades Periodo de Vigéncia do Proponente
estabelecidas, com Acordo de Cooperagiio pEEEE

emissio de certificado
reconhecido pelo MEC.

Permitir ¢ facilitar o
acompanhamento ¢ a
supervisio deste Acordo,
a cormissao de gestio ¢
Fiscalizacio

Periodo de Vigénaa do
Acordo de Cooperagiio

Prapanenie

Apresentar Relatorio
Semestral das atividades
desempenhadas; pessoas
atendidas e resultados
alcangados.

Periodo de Vigéncia do
Acordo de Cooperagio

Proponenie

11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FINANCEIRA

11.1 Conforme edital.




5 — JUSTIFICATIVA TECNICA DA PROPOSICAO

O termos de Cooperagdo Técnica baseam-se, no caso de Parceiro Oveanizacdo da
Sociedade Civil, Lei 130192014, em seus artigos 2° {incisos VI VI e VIII-A), 16, 17, 84 e
84-A, e pelo art. 116 da Lei n® 8 666, de 21 de junko de 1993,

No caso de Instituicdo Privada de Ensing, o embasamento serd art. 116 da Lei n® 8 666,

de 21 de junho de 1993

6 - IDENTIFICACAO DO OBJETO DO ACORDO

Papr L’.'.'c’.'?i‘ln':l.l'c). “Ministrar curso def teologia/corte e costura efc) para as sentenciados do
(regime fechado/semibaberio) days) unidades(s) prisionalfis) X] ¥, Z.

7 - DURACAO DO ACORDO:

12 MESES CONTADOS DA PUBLICACAO DO INSTRUMENTO EM DIARIO OFICIAL.

8- DEscchG DO OBJETO & METAS

Favorecer a reintegragdodo senteciado

Difundir a cultura de rabalho.

Diminuir o dcio no cdrcere, gue favorece o aliciamento pelo crime organizado.
Qualificar x sentenciados na especialidade de Y.

b =

Ly

4

9 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA
Etapa Data Responsivel
Permanente (conforme
interesse dos

atrve ! Proponerte
Tratativa beneficidrios) SEAP/ Propomente

Apos irimites infernos na
SEAP

Prazo estabelecido no
acordo de cooperagio
Publicaciio do Acordo  (em até 20 dias da SEAP
assinatura do acordo)

Asgsinatura do Acordo SEAP/ Proponente

Permanente (conforme
Tratativas para matricula |
mteresse dos

nas Auvidades do SEAP/ Proponente
beneficiarios)
Acordo

Fases de Execuciio

Informagdes relevantes
sobre o desenvolvimento

Semestralmente Proponenie
e desempenho dos
beneficiarios Acordo
Seis meses antes do
ratalivas para vencimento do prazo

. SEAP/ Proponente
ssinatura de eventual

romogagio do acordo

ANEXO V

REFERENCIAS PARA COLABORAGCAO

Diretrizes para Elaboracao da Proposta/Plano de Trabalho

1. Modalidade de instrumento juridico

A modalidade para a realizacao do objeto é o Termo de Colaboracao, conforme previsto na
legislacao mencionada abaixo.

2. Base legal da politica publica relacionada ao objeto

Em ambito das parcerias entre o Poder Publico e as Organizacbes da Sociedade Civil a Lei Federal
n2 13.019/2014, e suas alteracdes e supletivamente a Lei Federal n? 8.666/93, e pelos demais
normativos aplicaveis



3. Justificativa

A existéncia e capacidade do Servico APEC tem se mostrado como fator impar para as decisdes
relacionados as alternativas ao céarcere, pela possibilidade ampliada de entendimento das
questdes sociais, econ6micas, de salde, entre outras, relacionadas as pessoas que sao
apresentadas nas audiéncias de custédia em todo o Brasil. A qualificacdo e ampliacdao do numero
dos servicos APECs estdao previstos no Plano Pena Justa, elaborado pelo CNJ e a Uniao, como
resposta ao julgamento da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental 347 pelo STF. O
plano estd em fase de homologacdo no STF. A participacao no servico Apec é voluntaria. No
atendimento pré-audiéncia de custédia, uma equipe multidisciplinar - que conta com ao menos
um profissional de servico social e um de psicologia - apresenta a pessoa que foi detida o objetivo
do servico e coleta informacdes para identificar necessidades imediatas, como de comunicacao
com a familia. Em um segundo momento é feita entrevista em que se levanta dados sobre
moradia, documentacao, familia, trabalho, renda e acesso a beneficios sociais. Com base nessas
informacdes, é elaborado relatério para auxiliar a andlise do magistrado quanto a manutencao ou
nao da prisao em flagrante, apontando, ainda, encaminhamentos quanto a situacdes de
vulnerabilidade identificadas, como uso de drogas, transtorno mental ou auséncia de contato com
a familia. Os relatérios também sao compartilhados com a defesa e com o Ministério Publico. A
metodologia dos Apecs se apoia na Resolucdo CNJ n? 288/2019, que define a politica institucional
do Poder Judiciario para a aplicacdo de alternativas penais, e também na formacdo de redes de
servicos por meio de convénios com érgaos publicos, universidades e com a sociedade civil. Além
de investir na expansao da oferta de servicos, o CNJ tem fortalecido a adocao de parametros que
qualificam o atendimento por meio do estimulo ao trabalho em rede e de enfoque restaurativo,
articulando o acesso a acbes de cuidado, cidadania e inclusdo social. A iniciativa tem resultado
tanto na ampliacdo do numero de tribunais que passaram a oferecer atendimento social no
contexto de audiéncias de custédia quanto das modalidades ofertadas. A estratégia integra as
acdes desenvolvidas por meio da parceria com o Programa das Nacbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e com o Escritério das Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC),
além do Depen, no hoje programa Fazendo Justica. As alternativas penais sdao uma das estratégias
para evitar a superlotacao dos presidios.

4. Definicao clara do objeto

Constitui objeto do presente chamamento publico e, consequentemente, do termo de colaboracao,
a selecao de 01 (uma) Organizacao da Sociedade Civil para implantacao do servico de
Atendimento a Pessoa Custodiada (APEC) através da contratacdao de equipe técnica
multidisciplinar composta por 05 (cinco) Psicélogos e 05 (cinco) Assistentes Sociais.

5. Publico-alvo

Organizacdes da sociedade civil que tenham atuacdes ligadas as alternativas penais e as politicas
de desencarceramento e defesa dos Direitos Humanos.

6. Prazo para execucao da atividade ou do projeto
A presente parceria devera ser executada dentro do periodo de 12 (doze) meses.

7. Objetivo geral

Elaboracdo de relatérios para auxiliar a andlise do magistrado quanto a manutencao ou nao da
prisao em flagrante, apontando, ainda, encaminhamentos quanto a situagdes de vulnerabilidade
identificadas, como uso de drogas, transtorno mental ou auséncia de contato com a familia. Os
relatérios também sdao compartilhados com a defesa e com o Ministério Pidblico. Além dos servicos
de acompanhamento posteriores.

8. Objetivos especificos da parceria
1. Garantir principios de protecao social, articulacdo em rede e cidadania.

2. Realizar atendimentos a pessoa custodiada nos momentos pré e pds-audiéncias de custddia,
contando com ao menos um profissional de psicologia e um profissional de servico social, com o



intuito de coleta informacdes para identificar necessidades imediatas da pessoa custodiada.

3. Apresentar a pessoa que foi detida o objetivo do servico e coleta informacdes para identificar
necessidades imediatas.

4. Garantir comunicacdao com a familia do custodiado.

5. Levantar dados sobre moradia, documentacdo, familia, trabalho, renda e acesso a beneficios
sociais.

6. Elaborar relatérios para auxiliar a andlise do Magistrado quanto a manutencao ou nao da prisao
em flagrante, apontando, ainda, encaminhamentos quanto a situacdes de vulnerabilidade
identificadas, tais como uso de drogas, transtorno mental ou auséncia de contato com a familia.

7. Os relatérios devem ser compartilhados com a defesa e com o Ministério Publico.

9. Resultados a serem alcancados

Beneficiamento direto de pessoas custodiadas para que sejam atendidas antes e depois da
audiéncia de custddia.

10. Forma de avaliacao para o alcance dos resultados

a) Informacdes sobre acdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que
aferirao o cumprimento das metas e prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das
metas;

b) Adequacgdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em que se
insere a parceria;

c) Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou
projeto proposto; d) Adequacao da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com
mencao expressa ao valor global da proposta;

e) Comprovacao da capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizacdbes na gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante.

11. Descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas
1. Realizar atendimento individual e em grupo na perspectiva das atividades interdisciplinares;

2. Fomentar, articular e monitorar a¢des de fortalecimento das identidades individuais e coletivas,
prevencao a reincidéncia de praticas de delito;

3. Identificar fatores de risco e de protecao social presentes nos territérios de origem da pessoa
atendida;

4. Mapear, estabelecer e manter parcerias estratégicas para a execucao dos encaminhamentos,
de forma a garantir a atuacao articulada dos equipamentos e encaminhamento das demandas a
outras politicas setoriais;

5. Atuar de forma interdisciplinar, acolhendo, orientando, acompanhando e avaliando o residente,
buscando recursos sociais e familiares que contribuam para favoravel reinsercao em sociedade da
pessoa custodiada;

6. Realizar andlise critica acerca dos casos acompanhados, das demandas recebidas e da
dinamica local, discussdes com a rede social mista, executando as atividades de atendimento

7. Elaborar relatérios dos atendimentos realizados, primando pela singularizacdao do atendimento;
monitorar e discutir em equipe os casos atendidos;

8. Atuar de forma interdisciplinar, oferecendo condicbées que favorecam o surgimento de
motivacao para crescimento emocional e pessoal, suficientes para adequada reinsercao social da
pessoa;

9. Identificar os casos para encaminhamento a servicos especializados em salde mental da rede;

10. Realizar atendimentos individualizados; Emitir parecer sobre demanda psiquica e sobre perfil
profissional;

11. Utilizar instrumentos técnicos de avaliacao psicoldgica;



12. Encaminhar a rede de atendimento;

13. Manter sob sua guarda todos os documentos psicolégicos elaborados; Manter os prontuarios
sempre evoluidos e atualizados;

12. Valor global para execucao do objeto da parceria

O recurso financeiro estimado pela SECRETRIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA é
de R$ 719.278,80 (setecentos e dezenove mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta centavos),
em referéncia aos 12 (doze) meses de duracao do projeto, que deverao ser pagos na forma da
tabela abaixo:

DETALHAMENTODASMETAS
META 6{MWE)
WOME: LIKC CIDADANIA [ EGRESSOD
DESCRACAD: Corrstagio de squips multidiscipiinar visando wrvico de sengio b pessos castotisde |APEC)
VALGR TOTAL DA META: | S 730.433,28 |
ACAD 1 [AB.1)
DESCRICAD: Psictilogo

CODMGO/NATUREZA DE DESPESA:
TIPD OF DESPESA Custein
UMIDRDE OQUANTIDADE [v.uwiThmo | musis:  [w.TOTAL

un [2 | ms 5.593,59 | 12 [ 3155.639,80

ACAD 2 [AE.2)
DESCRICAD: Aszistente Social
COORGONATURERA DF DELPESA:
TPODLDESPESA: |Custeo
UNIDADE CIUANTIDADE [v.urmAmo: | mEses:  [woromal

U [3 | m 5953,5 | 12 [ 359,639,480

SUBTOTAL RS T19.27R.80
SALDD ROMANESCINTE. RS 1113438

A OSC (associacao) sera responsavel pela execucdo do projeto, supervisionada pela SEAP.

13. Forma e periodicidade da liberacao dos recursos

As liberacOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014. Nas
contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverda observar o instrumento de parceria e a legislacdao regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacao, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes
cabiveis.

14. Cabera ao CONVENENTE:

14.1. Realizar o objeto da contratacao, nos exatos termos do plano de trabalho e Edital de
Chamamento;

14.2. Manter no local um registro individual e atualizado dos profissionais;

14.3. Providenciar a imediata substituicao do Profissional em caso de auséncia do mesmo, para
gue nao haja prejuizo no cumprimento do objeto da contratacao;

15. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos praticados no mercado

Os valores constantes neste Termo de Referéncia foram apurados levando em consideragcao
planilha/tabela de sindicatos, bem como pesquisa de mercado.

Rio de Janeiro, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, que a [identificacao da OSC] e seus dirigentes nao incorrem nas vedacdes do art. 39 da
Lei n© 13.019/2014.

A entidade:
» Estd regularmente constituida ou autorizada a funcionar no Brasil.
* Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anterior.

* Nao tem dirigente membro de Poder, Ministério PUblico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente
vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nao teve contas rejeitadas nos uUltimos 5 anos, observadas excecdes legais.
» Nao esta impedida de contratar ou participar de chamamento publico.
* Nao teve contas irregulares ou rejeitadas em decisao irrecorrivel nos ultimos 8 anos.

* Nao possui dirigente com histérico de irregularidade, falta grave ou improbidade nos prazos da
Lei n2 8.429/1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Rio de Janeiro, 04 novembro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Vitor Waynne Barreto Ferreira, Subsecretario
Adjunto, em 10/02/2026, as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
289 e 292 do Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de
04 de abril de 2022.
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