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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

1.D0 LOCAL E DATA DE REALIZAGAO DO EXAME PSICOTECNI-
co

1.1.0 Exame Psicotécnico sera realizado no dia 15/12/2024, no local
indicado especificamente no Cartdo de Confirmagédo, a ser enviado
pelo e-mail cadastrado no momento da inscrigéo.

1.2.0s candidatos convocados estdo elencados na Lista de Convoca-
dos, Anexo Unico ao presente Edital de Convocagéo.

1.3.0s portdes serdo fechados as 9h (horario local), quando se dara o
inicio do Exame Psicotécnico. Os candidatos deverdo comparecer no
local indicado com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de iden-
tidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em ma-
terial transparente, e 2 (duas) unidades de lapis 2B preto.

1.4.Nos locais da realizacdo do Exame Psicotécnico, ndo sera permi-
tido ao candidato entrar e/ou permanecer com aparelhos eletronicos
(relégio de qualquer espécie, notebook, tablet, receptor, gravador, cal-
culadora, ipod, MP3 player, MP4 ou similares, pen drive, maquina fo-
tografica, agenda eletronica, controle de alarme de carro, alarmes,
chaves com alarme, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor etc.).
Celulares deverdo ser desligados, preferencialmente retiradas as ba-
terias e guardados, juntamente com os demais aparelhos eletronicos,
dentro de envelope de seguranga fornecido pela FGV, devendo oen-
velope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de realizagdo da(s) Prova(s)/Exame(s). O descum-
primento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude;

1.5.Ap6s a entrada em sala e durante Exame Psicotécnico, ndo sera
admitida qualquer espécie de comunicagéo entre os candidatos;
1.6.No caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de
realizagcédo do Exame Psicotécnico portando arma de fogo, o fiscal de-
verd encaminha-lo até a equipe responsavel para apresentar a docu-
mentagdo pertinente, acautelar a arma de fogo e retira-la ao final do
exame;

1.7.0 uso de mascara de protecdo individual que cubra totalmente e
simultaneamente boca e nariz sera facultativo aos candidatos nos lo-
cais de realizagéo dos testes, mas havera higienizagdo das maos com
alcool 70%. 3

2.D0 EXAME PSICOTECNICO

2.1.0 Exame Psicotécnico tera carater unicamente eliminatério.
2.2.Em conformidade com o artigo 4° da Resolugdo n° 002/2016 do
Conselho Federal de Psicologia, a FGV nomeara grupo de profissio-
nais psicologos(as), especializado, para proceder a avaliacdo dos can-
didatos.

2.3.0 Exame Psicotécnico para fins de selegdo de candidatos é um
processo sistematico, de levantamento e sintese de informagdes, com
base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicolégicos do candidato compativeis com o desempenho das ativi-
dades e profissiografia do cargo de Inspetor de Policia.

2.4.0 Exame Psicotécnico consistird na analise objetiva e padronizada
de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motiva-
cionais dos candidatos, podendo ser aplicado coletivamente. Para tan-
to, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprova-
dos pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme a plataforma SA-
TEPSI (Resolugdo CFP n° 009/2018), e realizados por psicologos re-
gistrados no Conselho Regional de Psicologia.

2.5.No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se
apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos respon-
saveis pela aplicagéo.

2.6.Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, o candidato
devera observar os seguintes cuidados:

dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito ho-
ras de sono;

alimentar-se adequadamente no dia do exame com uma refeigao leve
e saudavel;

evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

2.7.Nao serdo consideradas alteragbes socioecondmicas, fisicas, psi-
quicas, nem alteragdes biolégicas temporarias no dia da aplicagédo da
Testagem Psicologica.

2.8.0s instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do can-
didato, a fim de verificar sua capacidade de adaptagdo e seu poten-
cial de desempenho, serdo definidos segundo os critérios objetivos e
os parametros estabelecidos pelo Perfil Profissiografico, em conformi-
dade com o subitem 12.7 do edital de abertura.

2.9.0 candidato sera considerado INAPTO se ndo atingir a dimenséo
esperada em duas, ou mais, das caracteristicas acima.

2.10.Desta andlise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua ava-
liacdo, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b)INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua
avaliagdo, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo preten-
dido; .
¢c)EXCLUIDO - candidato ndo compareceu ao Exame Psicotécnico.
2.11.Estaré automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no Edital de convo-
cagao para essa etapa;

b) durante a aplicagdo do Exame Psicotécnico for surpreendido em
comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacgdes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, no-
tebook, relégio, equipamentos eletrénicos etc.;

tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do Exame Psicotécnico, ou perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos;

c) d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Exame
Psicotécnico, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

deixar de assinar a lista de presenga;

sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame Psicotécnico,
nao observando as normas contidas no Edital de convocagdo para a
realizacdo da avaliagéo;

for considerado INAPTO para o cargo.

2.12.A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo pressupde a existéncia
de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo aten-
deu, no momento do Exame, aos parametros exigidos para o exer-
cicio das funcdes de Inspetor de Policia.

2.13.Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na
Resolugdo n° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no
caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da avaliacdo
psicologica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as)
candidatos(as) aptos(as)”.

2.14.Sera facultado ao candidato considerado Inapto, e somente a es-
te, tomar conhecimento das razées de sua inaptiddo por meio de en-
trevista devolutiva. O local, a data e o horario para a entrevista de-
volutiva serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacéo pa-
ra a entrevista devolutiva, podendo conter normas e informagdes com-
plementares pertinentes.

2.15.No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato podera
estar acompanhado de um psicologo, que ndo tenha participado da
aplicagdo dos testes deste certame publico. Nesta hipotese, esse de-
vera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psico-
logia. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informa-
tivo, para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao pro-
posito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como re-
curso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

2.16.As informacdes técnicas relativas a avaliagdo psicolégica s6 po-
derdo ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o candidato,
conforme a legislagdo vigente da Classe. Caso o candidato compa-
rega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos
técnicos ndo serdo discutidos, bem como néo sera permitido o acesso
aos testes realizados.

2.17.Ap6s a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao
candidato solicitar o recurso da sua avaliagdo, no prazo de 03 (irés)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao da
entrevista devolutiva, em link especifico que sera disponibilizado no si-
te https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrj21/01, das 00hOOmin do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia.

ANEXO UNICO - LISTA DE CONVOCADOS

INSCRIGAO NOME PROCESSO JUDICIAL
156001198 *Pedro Rocco Pascale [0059810-95.2023.8.19.0000
156037186 *Renato dos Santos  [0059475-76.2023.8.19.0000

Zeca
* sub judice

Id: 2611495

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SYLVIO TERRA

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
INVESTIGADOR POLICIAL DE 3* CLASSE - 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA CIVIL, PRESIDENTE DA
COMISSAO DO CONCURSO EM EPIGRAFE, no uso de suas atri-
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A assinatura ndo possul validade quando impresso.

buicbes, por forca de decisdo judicial nos autos do processo n°
0006393-38.2022.8.19.0042, torna publica a convocagao do candidato
abaixo para a realizagdo do Exame Psicotécnico, na forma que segue:
Processo SEI-140001/028368/2022.

1.D0 LOCAL E DATA DE REALIZAGAO DO EXAME PSICOTECNI-
co

1.1.0 Exame Psicotécnico sera realizado no dia 15/12/2024, no local
indicado especificamente no Cartdo de Confirmacédo, a ser enviado
pelo e-mail cadastrado no momento da inscrigéo.

1.2.0s candidatos convocados estdo elencados na Lista de Convoca-
dos, Anexo Unico ao presente Edital de Convocagéo.

1.3.0s portdes serdo fechados as 9h (horario local), quando se dara o
inicio do Exame Psicotécnico. Os candidatos deverdo comparecer no
local indicado com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de iden-
tidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em ma-
terial transparente, e 2 (duas) unidades de lapis 2B preto.

1.4.Nos locais da realizacdo do Exame Psicotécnico, néo sera permi-
tido ao candidato entrar e/ou permanecer com aparelhos eletronicos
(relégio de qualquer espécie, notebook, tablet, receptor, gravador, cal-
culadora, ipod, MP3 player, MP4 ou similares, pen drive, maquina fo-
tografica, agenda eletronica, controle de alarme de carro, alarmes,
chaves com alarme, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor etc.).
Celulares deverdo ser desligados, preferencialmente retiradas as ba-
terias e guardados, juntamente com os demais aparelhos eletronicos,
dentro de envelope de seguranca fornecido pela FGV, devendo oen-
velope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de realizagéo da(s) Prova(s)/Exame(s). O descum-
primento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude;

1.5.Ap6s a entrada em sala e durante Exame Psicotécnico, ndo sera
admitida qualquer espécie de comunicacdo entre os candidatos;
1.6.No caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de
realizagcdo do Exame Psicotécnico portando arma de fogo, o fiscal de-
vera encaminha-lo até a equipe responsavel para apresentar a docu-
mentacdo pertinente, acautelar a arma de fogo e retird-la ao final do
exame;

1.7.0 uso de mascara de protecédo individual que cubra totalmente e
simultaneamente boca e nariz sera facultativo aos candidatos nos lo-
cais de realizagdo dos testes, mas havera higienizagdo das maos com
alcool 70%.

2.00 EXAME PSICOTECNICO

2.1.0 Exame Psicotécnico tera carater unicamente eliminatério.
2.2.Em conformidade com o artigo 4° da Resolugdo n° 002/2016 do
Conselho Federal de Psicologia, a FGV nomeara grupo de profissio-
nais psicélogos(as), especializado, para proceder a avaliagédo dos can-
didatos.

2.3.0 Exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos € um
processo sistematico, de levantamento e sintese de informagdes, com
base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicolégicos do candidato compativeis com o desempenho das ativi-
dades e profissiografia do cargo de Investigador Policial.

2.4.0 Exame Psicotécnico consistira na analise objetiva e padronizada
de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motiva-
cionais dos candidatos, podendo ser aplicado coletivamente. Para tan-
to, poderdo ser utilizados testes, questiondrios ou inventarios aprova-
dos pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme a plataforma SA-
TEPSI (Resolugdo CFP n° 009/2018), e realizados por psicélogos re-
gistrados no Conselho Regional de Psicologia.

2.5.No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se
apenas as instrugbes que forem transmitidas pelos técnicos respon-
saveis pela aplicagéo.

2.6.Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, o candidato de-
vera observar os seguintes cuidados:

dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito ho-
ras de sono;

alimentar-se adequadamente no dia do exame com uma refeigao le-
ve e saudavel;

evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

2.7.Nao serdo consideradas alteracdes socioecondmicas, fisicas, psi-
quicas, nem alteragdes bioldgicas temporarias no dia da aplicagdo da
Testagem Psicologica.

2.8.0s instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do can-
didato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacdo e seu poten-
cial de desempenho, serdo definidos segundo os critérios objetivos e
os parametros estabelecidos pelo Perfil Profissiografico, em conformi-
dade com o subitem 12.7 do edital de abertura.

2.9.0 candidato sera considerado INAPTO se n&o atingir a dimenséo
esperada em duas, ou mais, das caracteristicas acima.

2.10.Desta andlise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua avalia-
¢ao, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b)INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua
avaliacéo, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo preten-

dido; .

c)EXCLUIDO - candidato ndo compareceu ao Exame Psicotécnico.
2.11.Estara automaticamente eliminado do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no Edital de convo-
cagao para essa etapa;

b) durante a aplicagdo do Exame Psicotécnico for surpreendido em
comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacdes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, no-
tebook, relégio, equipamentos eletrénicos etc.;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagédo do Exame Psicotécnico, ou perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o Exame Psi-
cotécnico, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame Psicotéc-
nico, ndo observando as normas contidas no Edital de convocagéo
para a realizagdo da avaliagao;

h) for considerado INAPTO para o cargo.

2.12.A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo pressupde a existéncia
de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado néo aten-
deu, no momento do Exame, aos parametros exigidos para o exer-
cicio das fungdes de Investigador Policial.

2.13.Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na
Resolucdo n° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no
caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da avaliagdo
psicologica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as)
candidatos(as) aptos(as)”.

2.14.Sera facultado ao candidato considerado Inapto, e somente a es-
te, tomar conhecimento das razbées de sua inaptiddo por meio de en-
trevista devolutiva. O local, a data e o horario para a entrevista de-
volutiva serdo oportunamente divulgados em Edital de convocagao pa-
ra a entrevista devolutiva, podendo conter normas e informagdes com-
plementares pertinentes.

2.15.No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato podera
estar acompanhado de um psicélogo, que ndo tenha participado da
aplicacdo dos testes deste certame publico. Nesta hipétese, esse de-
vera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psico-
logia. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informa-
tivo, para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao pro-
posito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como re-
curso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

2.16.As informacdes técnicas relativas a avaliagdo psicologica sé po-
derdo ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o candidato,
conforme a legislagdo vigente da Classe. Caso o candidato compa-
rega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos
técnicos ndo serdo discutidos, bem como n&o sera permitido o acesso
aos testes realizados.

2.17.Apo6s a realizagédo da entrevista devolutiva, sera facultado ao can-
didato solicitar o recurso da sua avaliagcdo, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao da entre-
vista devolutiva, em link especifico que sera disponibilizado no site
<https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcrj21/03 >>das 00hOOmin do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia.

ANEXO UNICO - LISTA DE CONVOCADOS
(12.0cm)

INSCRICAO
NOME
PROCESSO JUDICIAL

158084688
*Cassio Seabra Gil
0006393-38.2022.8.19.0042

. i
sub judice 1d: 2611518

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SYLVIO TERRA

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO
CARGO DE INVESTIGADOR POLICIAL DE 32 CLASSE/2021

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA CIVIL, Presidente da Co-
missdo do Concurso em epigrafe, no uso de suas atribuicdes e tendo
em vista o disposto nos subitens 15.1 e 15.4 do edital de abertura,
publicado no DOERJ n° 182, de 23/09/2021, e no art. 20, §1°, do Ma-
nual do Aluno do Curso de Formagédo Profissional (CFP) da Academia
Estadual de Policia Sylvio Terra (ACADEPOL), aprovado pela Portaria
ACADEPOL n° 02, de 24 de maio de 2023, EXCLUI do certame os
candidatos abaixo relacionados, convocados por meio do DOERJ n°
047, de 12 de margo de 2024, pela ndo observancia a frequéncia mi-
nima exigida no CFP e auséncia nas avaliagbes somativas, (SEl-
360019/003825/2024):

INSCRICAO NOME
158080678 RAFAEL PADOVAN MONTE ALEGRE
158062508 AMANDA MAGALHAES DA CRUZ

Id: 2611467

Secretaria de Estado de
Administracao Penitencidria

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n°® 47/2024.

PARTES: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e a
AEROTECH DO BRASIL SOLUGOES EM TECNOLOGIA LTDA, ins-
crita no CNPJ sob o n° 26.308.513/0001-58.

OBJETO: prestagcdo de servigos destinado a manutengdo com forne-
cimento de pegas sob demanda de 34 (trinta e quatro) scanners cor-
porais, a serem executados nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e nos anexos.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 1.955.837,64 (um milhdo, novecentos e cinquenta e cin-
co mil oitocentos e trinta e sete reais e sessenta e quatro centavos).
DATA DA ASSINATURA: 02/12/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-210001/071809/2024.

Id: 2611623
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 6° Termo Aditivo de Prorrogagédo do Termo de Co-
laboragdo SEAP/RJ N° 01/2022. -
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENI-
TENCIARIA E INSTITUTO DE CULTURA E CONSCIENCIA NEGRA
NELSON MANDELA.

OBJETO: Implantagdo da 12 Central de Acompanhamento de Penas e
Medidas Alternativas - CAPMA no Estado do Rio de Janeiro, através
do convénio n. 839167/2016 DEPEN/MJSP.

PRAZO: 15 (quinze) dias, a partir de 01 de dezembro de 2024.
VALOR: R$ 63.049,57 (sessenta e trés mil, quarenta e nove reais e
cinquenta e sete centavos)

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-210001/126490/2024.

Id: 2611504

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COMISSAO DE LICITAGAO E PREGAO

AVISO

A COMISSAO DE LICITACAO E PREGAO DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, torna publico que rea-
lizara no Portal do SIGA (www.compras.rj.gov.br) a licitagdo abaixo,
sob a modalidade Pregdo Eletronico, com as seguintes caracteristi-
cas:

PREGAO ELETRONICO N° PE 006/24.
DATA: 17/12/2024 HORA: 11:00 horas.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.
OBJETO: O objeto da presente licitacdo é a aquisicdo de 1 (um) vei-
culo operacional blindado leve de transporte de pessoal - VOBLTP
(multitarefa) para uso dos Inspetores de Policia Penal em operagdes
de alto risco, na forma do Termo de Referéncia.
PROCESSO N° SEI-210001/003290/2024.
O edital se encontra disponivel no enderego eletrénico www.com-
pras.ri.gov.br, podendo, alternativamente, ser adquirida uma via im-
pressa mediante a permuta de 01 resma de papel A4 para junto a
Comissédo de Licitagdo e Pregdo, situada a Praga Cristiano Ottoni,
s/n° 5° andar, sala 544, Ed. D. Pedro Il, Central do Brasil, Centro,
Rio de Janeiro - RJ.

1d: 2611605

Secretaria de Estado de Saude

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 170/2024.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa ONCOVIT DISTRIBUIDO-
RA DE MEDICAMENTOS LTDA (vencedora do item 01).

OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamento (ACE-
TATO DE ABIRATERONA 250 MG).

VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 207.360,00 (duzentos e sete mil
trezentos e sessenta reais)

PRAZO: O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos é de 01
(um) ano, contado a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
de divulgacdo no PNCP.

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2024.

PREGAO ELETRONICO: n° 162/2024.

FUNDAMENTACAO: Se regera pelas normas da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

PROCESSO N° SEI-080001/019248/2024

Id: 2611556

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 169/2024.
PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa HOSPINOVA DISTRIBUI-
DORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (vencedora do item
01).
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Medicamento (INSU-
LINA ASPARTE 100 UI/ML SOLUCAO INJETAVEL).
VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 1.288.930,50 (um milhdo, duzen-
tos e oitenta e oito mil novecentos e trinta reais e cinquenta centa-
vos)
PRAZO: O prazo de validade da Ata de Registro de Precos é de 01
(um) ano, contado a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
de divulgacdo no PNCP.
DATA DA ASSINATURA: 28/11/2024.
PREGAO ELETRONICO: n° 170/2024.
FUNDAMENTAGAO: Se regerd pelas normas da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.
PROCESSO N° SEI-080001/015129/2024.

Id: 2611555

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Terca-feira, 03 de Dezembro de 2024 as 06:32:28 -0200.


113296446
Realce


		2024-12-03T06:32:28-0200
	Niterói, RJ
	Autenticação do D.O.




