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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Rio de Janeiro, 25 de Julho de 2023.

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Secretaria de Administracd@o Penitenciaria

ATO DA SECRETARIA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
ATO DA SECRETARIA
DE 13.07.2023

NOMEAR JORGE ANTONIO DAS CHAGAS CAMPOS, Inspetor de Policia Penal, ID Funcional n® 43376304, para exercer com
validade a contar de 03 de janeiro de 2023, o cargo em comissdo de Subdiretor, simbolo DAS-6, da Cadeia Publica Juiza de Direito
Patricia Acioli, da Coordenacédo de Unidades Prisionais da Grande Niteroi, da Superintendéncia de Gestdo Operacional, da Subsecretaria
de Gestdo Operacional, da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, sem aumento de despesas, em substituicdo de Luciano
de Mendonca Marques, 1D Funcional n® 43547400, denominagdo alterada por meio do Decreto n° 48.279 de 19 de dezembro de 2022.
Processo n° SEI 210090/000040/2023.

1d: 2493344

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
ATOS DA SECRETARIA
DE 17.07.2023
APOSENTAR voluntariamente, LUIS EDUARDO ANTERO DA SILVA, INSPETOR DE POLICIA PENAL, 12 Classe, Id.
Funcional: 19932677 Matricula: 822.639-1 do Quadro I, em conformidade com o disposto artigo 5°, caput e § 11° da Emenda
Constitucional Estadual de n ° 90/2021. Processo SEI-21/0065/000361/2023.

APOSENTAR voluntariamente, ANDRE GUSTAVO FELIPPE DOS SANTOS, INSPETOR DE POLICIA PENAL, 12 Classe, Id.
Funcional: 19999267 Matricula: 868.066-2 do Quadro I, em conformidade com o disposto artigo 5° caput e § 11° da Emenda
Constitucional Estadual de n © 90/2021. Processo SEI-21/0068/000090/2023.

DE 19.07.2023

APOSENTAR por incapacidade permanente, ANA LUCIA VALENCA MONIZ, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 1° G VII,
Matricula: 812.191-5 ID. Funcional: 19713789 nos termos da Lei Complementar 195/2021, louvado no Parecer da Comissédo Médica nos
termos do Oficio GT/SPMSO de n° 654/2022. Processo SEI-08/0014/000718/2022.

1d: 2495926

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
_ ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SEAP N° 1002 DE 21 DE JULHO DE 2023

DISPOE SOBRE O PROTOCOLO DE GESTAO E
FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE ALIMENTACAO E
DA DESIGNACAO E COMPETENCIAS DE GESTORES E
FISCAIS NO AMBITO DE SEAP/RJ, REVOGANDO A
RESOLUCAO SEAP N.° 965 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no exercicio de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0 que consta do processo administrativo SEI-210098/000337/2022. CONSIDERANDO:

- que a Administracdo Publica tem o poder-dever de planejar; gerenciar; acompanhar; fiscalizar; a atuagdo da contratada, bem como,
detectar antecipadamente, praticas em desconformidade ou defeituosas;

- 0 dispositivo normativo contido no inciso 1l do art. 58 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que estabelece o dever-poder
da Administragdo Publica de fiscalizar a execugdo dos Contratos Administrativos;

- 0 disposto no Decreto Estadual 45.600 de 16 de marco de 2016 que regulamenta a gestdo e fiscalizacdo das contratagBes da
Administracéo;

- 0 dispositivo normativo contido no art. 67 e paragrafos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que determina que a
fiscalizagdo da execucdo do contrato administrativo far-se-a por representante da Administracdo Publica especialmente designado;

- 0 disposto na Deliberacdo TCE n° 49/82, que trata da necessidade de elaboracdo e do envio das prestacBes de contas relativas ao
término do prazo contratual; e

- 0 dever de obtencdo de resultados eficientes, extraido do principio constitucional da eficiéncia, sem que isso importe descuido com a
regularidade formal e com a seguranga no dispéndio do erario.
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RESOLVE:
TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Resolucéo regulamenta a gestdo e a fiscalizagéo dos contratos administrativos de fornecimento de alimentacédo celebrados
pela Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, sendo suas disposicOes aplicaveis aos acordos formalizados obrigatoriamente
por instrumento contratual e, no que couber, aos instrumentos habeis que, conforme faculdade prevista no art. 62, caput, e § 4° da Lei n°
8.666/93, 0 substituam.

Art. 2° - Para os fins previstos na presente Resolucédo considera-se:
I - Contrato: Todo e qualquer ajuste celebrado pela SEAP, em que haja um acordo de vontades para a formacdo de vinculo e a
estipulacdo de obrigagdes reciprocas, regulado por suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado;
11- Servidor Pdblico: Servidor titular de cargo publico efetivo ou em comisséo;
I11- Gestor: Servidor publico designado para acompanhar e controlar o Contrato, sendo o responsavel pela adocdo das medidas
necessarias ao fiel cumprimento das obrigagdes contratuais;
IV- Fiscal: Servidor publico com conhecimento técnico do objeto da contratagdo, lotado nas Unidades da SEAP e desighado para
acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, responsabilizando-se pela verificagdo do efetivo cumprimento das obrigagdes pactuadas.
TiTULOII
DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

CAPITULO |

DA DESIGNACAO DOS GESTORES E DOS FISCAIS
Art. 3°- Todos os Contratos de prestacdo de servigos de alimentacdo de qualquer espécie firmados pela Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria contera Comissao de Gestdo e Fiscalizagdo, constituida por no minimo 05 (cinco) membros, sendo 01 (um)
Gestor, 01 (um) Gestor Substituto e no minimo 03 (trés) fiscais.
§ 1° - O Gestor e o Fiscal sdo os representantes da Administragdo designados para acompanhar o cumprimento das disposicdes
contratuais técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos, e da legislacdo atinente a matéria, com o dever de agir de forma zelosa,
diaria, proativa e preventiva em todas as etapas/fases da execugédo contratual.
§ 2° - A funclo de Gestor recai sobre servidores publicos com capacidade de instruir o processo administrativo com todos os atos
necessarios para garantir a aplicacdo dos principios administrativos inerentes & gestdo contratual, principalmente os da eficiéncia,
legalidade, isonomia e preservagéo do interesse publico.
§ 3° - As fungdes de Fiscal recaem sobre servidores publicos que, no ambito da sua atuagdo in loco, possuem condicdes fisicas,
concretas, técnicas e materiais de auferir a execugdo dos servigos contratados, bem como, fiscalizar de modo especifico a regularidade da
prestagdo do servico.
§ 4° - Como atribuicdo inerente a sua designacdo no cargo, o(a) Diretor(a), o(a) Subdiretor(a) , (a) Coordenador(a) Administrativo(a) e
Chefe da Administracdo serdo fiscais natos aos contratos de fornecimento de alimentacdo em suas respectivas unidades
prisionais/ad ministrativas.
Art. 4° - N&o sera admitida a designacéo de prestadores de servicos terceirizados para a funcéo de Gestor/Fiscal.
Art. 5°- Cabera ao Subsecretario de Administracdo indicar os demais servidores que irdo compor a Comissédo de Gestdo e Fiscalizagdo,
mediante a necessidade e oportunidade.
Paragrafo Unico - Sempre que houver alteracdo de gestdo de contratos, mediante a designacio de novo(s) gestor(es), devera haver a
prestacdo de conta parcial por parte da gestdo anterior.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DO GESTOR
Art. 6° - Sdo atribuicdes do Gestor:
I- adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das condigBes contratuais, tendo como pardmetro as regras previstas no
Contrato;
11- autorizar o inicio da execugdo contratual;
111- representar a Secretaria de Estado de Administragéo Penitencidria junto & Contratada durante a execucéo do Contrato;
IV- acompanhar sistematicamente a execu¢do do Contrato, corrigindo, no ambito da sua esfera de acdo e no tempo certo, eventuais
irregularidades ou distor¢des existentes;
V - deflagrar os procedimentos de fiscalizagdo ao adimplemento do objeto contratado, a serem executados pelos Fiscais do Contrato,
estabelecendo rotinas de acompanhamento do cumprimento das obrigacdes contratuais;
VI- manter o Fiscal do Contrato munido de todas as informagbes necessérias ao exercicio da atividade de fiscalizacdo da execucdo do
Contrato;
VII- verificar se a documentagdo obrigatoria esta sendo apresentada nos prazos estabelecidos;
VI1II- verificar se a Contratada prestou a garantia prevista no Contrato;
IX- propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada nos prazos regulamentares;
X- documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse administrativo;
XI- registrar as informagGes necessarias nos sistemas informatizados utilizados pelo Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e
manté-los atualizados no que couber;
XIl- acompanhar e controlar, documentalmente, a execu¢do de Contrato Administrativo de acordo com os termos do instrumento
contratual, com observancia dos prazos, projetos, especificacfes, valores e condi¢Bes nele contidos;
XI1I1- comunicar a autoridade competente eventuais atrasos e pedidos de prorrogacdo dos prazos de entrega e execugdo do objeto;
XIV- preparar e implementar as alteragBes contratuais e demais do cumentos afins, elaborando ou solicitando justificativa técnica
necessaria em casos de alteragdo unilateral;
XV- controlar os limites de acréscimos e supressoes;
XVI- analisar, opinar e informar a Superintendéncia de Contratos e Convénios as solicitagdes de reajustes e reequilibrio econdmico-
financeiro feitas pela Contratada, complementando com as informagGes ne cessarias as respectivas decisoes;
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XVII- manter em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

XVI1I- manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em or dem cronoldgica;

XIX- propor a autoridade competente a aplicacédo das penalidades prevista no instrumento contratual e na legislagdo pertinente sempre
que houver inexecugdo de servigos, total ou parcial, execucdo imperfeita, mora na execugdo ou qualquer inadimplemento ou infragdo
contratual, assegurando a empresa Contratada a prévia e ampla defesa e con traditorio;

XX- elaborar e apresentar, juntamente com os Fiscais, no prazo de 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia contratual, a
prestacdo de contas dos Contratos oriundos de licitagdes realizadas na modalidade concorréncia e demais modalidades, bem como os
contratos decorrentes de dispensas/inexigibilidades de valor equivalente, que deverdo ser analisadas pelo setor competente da SEAP e,
posteriormente, encaminhadas a Coordenadoria Setorial de Auditoria da SEAP, para emissdo de Relatério e Certificado de Auditoria;
XXI- para os demais contratos formais, a prestacdo de contas devera ser enviada ao setor competente, para analise e verificagdo, no prazo
de 90 (noventa) dias. Apos analise, 0 processo de prestacdo de con tas devera ficar acautelado no setor demandante.

XXII- receber as Notas Fiscais/Faturas de aquisi¢do/prestagdo de servicos com a devida atestagdo, bem como instruir os processos de
pagamento.

XXIII - receber os cardapios das contratadas e analisar junto com os (as) Nutricionistas da Divisdo de Alimentagdo o fiel cumprimento
dos componentes nutricionais inseridos em Termo de Referéncia.

XXIV- elaborar Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia com a colaboragdo técnica dos(as) Nutricionistas, de acordo com as
particularidades do fornecimento da alimentacéo.

CAPITULO 1II

DAS ATRIBUICOES DO FISCAL
Art. 7° - Sdo atribui¢des do Fiscal:
I - verificar se a Contratada esta cumprindo todas as obrigagdes previstas no Edital de Licitagdo e no Instrumento Contratual, bem como
se estéd atendendo todas as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia ou documento similar;
11- averiguar se o objeto contratado esta sendo executado no local es tipulado pela Administragdo;
111- certificar-se de que néo estd ocorrendo cesséo ou subcontratagdo fora das hip6teses legais e previstas no Edital e no Contrato;
IV- verificar se o material fornecido guarda consonancia técnica com o oferecido na proposta e especificado pela Administragéo;
V -acompanhar e controlar se as entregas estdo sendo feitas de acordo com as quantidades contratadas;
VI- averiguar se foram cumpridos os prazos de entrega;
VI1I- manter em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, nele anotando as inspe¢des periddicas
efetuadas, as faltas verificadas, as providéncias exigidas e as solu¢des adotadas pela Contratada;
VII1- registrar as informagfes necessarias nos sistemas informatizados utilizados pelo Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e
manté los atualizados, no que couber;
IX- propor, sempre que cabivel, medidas que visem a reducéo de gastos e racionaliza¢do dos recursos;
X- emitir, periodicamente, Relatorios de Acompanhamento com a avaliagéo das condic¢des e circunstancias de execucdo do Contrato e
informar imediatamente ao Gestor de Contratos os atrasos e irregularidades que constatar;
XI - notificar a Contratada, mediante seu preposto, e, se necessario, formalmente, sobre as faltas ou defeitos observados na execug¢do do
Contrato, estabelecendo prazo para correcdo de eventuais pendéncias na execucdo do Contrato;
XII- providenciar a obtencéo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para sanar quaisquer ddvidas sobre as providéncias a serem
adotadas;
XI11- recusar servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com as condic¢des previstas no Edital, na proposta da Contratada ou no
Contrato;
XIV- acostar aos autos do processo de pagamento a documentacdo necesséria para a comprovacdo de cumprimento do objeto do
Contrato;
XV- atestar as Notas Fiscais/Faturas, zelando pela veracidade de todas as informagdes necessarias a comprovacdo do cumprimento da
obrigacdo contratual, as quais deverdo estar encartadas nos autos do processo de pagamento;
XVI- indicar, formalmente, a necessidade de eventuais valores a serem descontados do valor da Nota Fiscal/Fatura, decorrente de glosas
que porventura vierem a ocorrer.
Art. 8° - O Fiscal tera as mesmas atribuic@es listadas no artigo an terior, tendo em vista que assume as fun¢des de Fiscal nos contratos
que envolvam entrega ou prestacao de servicos nas Unidades Prisio nais.

TITULO 1
DA SUPERINTENDENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 9° - Compete a Superintendéncia de Contratos e Convénios:

| - elaborar as minutas de Contratos, 0s correspondentes Termos Aditivos e demais instrumentos, de acordo com as minutas-padréo da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, bem como numera-los sequencialmente e elaborar o respectivo extrato para publicacdo em Diério
Oficial;

I1- solicitar a indicagdo da Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo a autoridade competente, elaborar a respectiva minuta da Portaria de
designacdo e enviar ao Subsecretario de Gestdo Administrativa para assinatura e posterior publicagio;

111- fornecer a Comissdo de Gestéo e Fiscalizagdo cdpias do Contrato celebrado e/ou demais instrumentos, do Edital de Licitacdo e seus
anexos, da Requisicdo de Material e Servicos e do Cronograma Fisico/Financeiro;

V- prestar a Comissdo de Gestédo e Fiscalizagdo todo apoio necessario ao bom desempenho de suas atribuicdes;

V- gerir os Contratos de acordo com as regras fixadas nesta Resolugdo.

Art. 10° - A Superintendéncia de Contratos e Convénios velara pelo controle dos prazos de vigéncia contratual, alertando, em tempo
habil, as Divisdes responsaveis pela demanda do objeto contratado sobre seu vencimento.

Paragrafo Unico - O controle dos prazos delineado neste artigo refere-se aos prazos necessérios para a renovacio de um Contrato, cujo
objeto seja de natureza continuada.

TITULO IV 5 ;
DAS FERRAMENTAS DE FISCALIZAGAO E GESTAO
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Art. 11° - Institui-se 0 Manual de Execucdo dos Contratos de Fornecimento de Alimentacdo da SEAP/RJ, contido como Anexo | da
presente resolugdo.
Paragrafo Unico - O Manual de Execucdo dos Contratos de Fornecimento de Alimentacdo da SEAP/RJ terd como funcionalidade a
orientacdo e auxilio aos gestores e fiscais de contratos, para que exercam de forma parametrizada e de maneira transparente o controle e
fiscalizagdo dos contratos no ambito da SEAP.
Art. 12° - Faz parte da fiscalizagdo o Sistema ALIPEN, no qual em seu uso obrigatorio e continuo, é inserido pelos fiscais de cada
unidade prisional/administrativo/hospitalar os pedidos de alimentacdo, bem como o registro fotografico de cada refeigdo recebida.
Art. 13° - A Divisdo de Alimentagdo, através de sua Comissdo Especial de Fiscalizagdo fara uso do Telefone Celular, Funcional ou nédo,
para registro fotografico do fornecimento da alimentagdo em suas Inspeg¢des Itinerantes.
Paragrafo Unico - 0 uso deste equipamento serd devidamente acompanhado da Direcdo da Unidade ou a quem Ihe for dado esta
atri buicéo.
Art. 14° - A pedido do Subsecretario de Administracéo, as Inspeg¢des Itinerantes também poderdo ocorrer através da Servidores lotados
em Corregedoria da SEAP e Subsecretaria de Inteligéncia do Sistema Penitenciério.
TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15° - A Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo devera dispor de todo o material normativo interno atinente as suas fungdes e, sempre
que possivel, frequentar os cursos de aperfeicoamento.
Paragrafo Unico - N&o serd admitida, em hipétese alguma, a alegacio de desconhecimento de qualquer norma ou prética de cautela
insitas & sua funcdo como causa excludente ou atenuante de responsabilidade junto aos Orgéos de Controle.
Art. 16° - O atesto é a confirmagéo, chancelada pelo Fiscal, da execugdo total ou parcial do Contrato, contendo:
| - declaragdo do cumprimento total ou parcial do objeto do Contrato, preferencialmente utilizando texto padronizado;
Il - data do atesto; e
111- nome, lotagéo, funcédo, matricula e assinatura do Fiscal do Contrato.
8§ 1° - Na auséncia do Gestor ou Fiscal de Contrato, o documento fiscal devera ser atestado pelo superior hierarquico imediato da area de
lotagdo dos mesmaos.
§ 3° - Deverdo ser utilizados os seguintes textos para atestacéo:
I - em caso de aprovacdo total (sem ressalvas): "Atesto que o servico/material descrito no presente documento foi executado/entregue
satisfatoriamente, conforme contratado.";
Il - em caso de haver ressalvas: “Atesto que o servigo/material descrito no presente documento foi executado/entregue com as ressalvas
e/ou glosas que estéo relacionadas em Relatdrio de acordo de Nivel de Servigo."
Art. 17° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolugdo/SEAP n° 965 de 03 de Outubro de
2022 e as demais resolugdes com disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 21 de julho de 2023
MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretéria de Estado de Administragdo Penitenciaria

Id: 2495823

ANEXO |
MANUAL DE EXECUGCAO DOS CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO DA SEAP-RJ
1. APRESENTACAO.

O presente Manual foi elaborado para auxiliar e orientar os gestores, fiscais e demais servidores envolvidos na fiscalizagdo dos contratos
de fornecimento de alimentagdo no ambito da SEAP-RJ. Propde-se a fornecer orientaces sobre as atribuicdes e responsabilidades de
todos os envolvidos na execugdo dos contratos de fornecimento de alimentac&o, auxiliar no bom desempenho das fungdes dos gestores e
fiscais de contrato, bem como padronizar os procedimentos relativos ao fornecimento de alimentacdo nas Unidades prisionais e
administrativas da SEAP-RJ, de modo a contribuir para a boa prestacéo do servigo e aplicagéo dos recursos publicos, visando a constante
melhoria da gestdo publica. Trata-se de um documento dinamico, cuja atualizagdo variara de acordo com alterages nas legislacGes
vigentes, contratos administrativos ou modificagcbes dos processos gerenciais.

2. LEGISLAQOES VIGENTES SOBRE EXECUCAO CONTRATUAL NO AMBITO DA SEAP.

Lei n® 7.210 de 11 de julho de 1984 - Lei de execucdo Penal. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei n° 10.520 de
17 de julho de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢do Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1.979 - Aprova o Cédigo de Administracdo financeira e Contabilidade Publica do Estado do
Rio de Janeiro e da outras providéncias; Decreto n° 3.149, de 28 de abril de 1980 - Regulamenta o Titulo Xl do Cédigo de Administragdo
Financeira e Contabilidade Publica, aprovado pela Lei n.° 287, de 04/12/79, que disple sobre as licitagdes e 0s contratos administrativos;
Decreto n° 42.301, de 12 de fevereiro de 2010 - Regulamenta o Sistema de Suprimentos no &mbito do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro e da outras providéncias; Decreto n°® 45.600 de 16 de marco de 2016 - Regulamenta a Gestdo e a Fiscalizacdo das
ContratacBes, no dmbito do Poder Executivo do Governo do Estado do Rio de Janeiro; Decreto 46.642 de 17 de abril de 2019 -
Regulamenta fase preparatoria das contratagdes no ambito do Estado do Rio de Janeiro; Instrugdo Normativa AGE N° 44 de 02 de marco
de 2018 - Estabelece Normas de Organizagdo da Documentacdo pertinente a Gestdo das Contratagcbes da Administracdo Publica
Estadual.

3. OBJETIVO.
O objetivo do presente Manual de Execucgdo dos Contratos de Fornecimento de Alimentacdo da SEAP-RJ é orientar e auxiliar gestores,
fiscais e demais servidores de unidades prisionais e administrativas para que exercam de forma parametrizada e de maneira transparente
o controle e fiscalizagdo dos contratos no ambito da SEAP. Este manual agird ainda como ferramenta efetiva aos executores de contratos,
tendo como objetivo proporcionar maior clareza e baliza mento para sua rotina, garantindo maior eficiéncia, eficacia e efetividade.

4. CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEICOES TRANSPORTADAS NO AMBITO DA SEAP-RJ.
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Os servigos a serem contratados sdo prestados por pessoas juridicas do ramo de Nutricdo, preparo e fornecimento de refei¢des
transportadas. O planejamento para a contratacdo de empresa especializada nestes servigos visa atender o dever do Estado de prover
assisténcia Material, da qual decorrem alimentos necessarios a subsisténcia das pessoas que estejam reclusas e encontrem-se sob sua
tutela, bem como, seus servidores que estejam a servico, com fornecimento de méo de obra qualificada.

5. COMISSAO DE FISCALIZACAO DE CONTRATO.
Segundo o Decreto 45.600 de 16 de margo de 20186, fica definido como: "Gestor de Contratos: agente publico responsavel pelo preparo,
coordenagdo, acompanhamento, conclusdo e demais fatos gerenciais dos atos dos contratos, no todo ou por tarefas especificamente
designadas, devendo zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais, inclusive pela proposta de aplicagéo de penalidades, no sentido de
garantir a adequada execugdo dos contratos celebrados." Fiscal do Contrato: agente publico ou comissdo constituida por, no minimo, 3
(trés) agentes publicos, designados para acompanhamento da execu¢do do objeto do contrato; O ato administrativo usado para a
designagdo de comissdo de fiscalizacdo e seus substitutos, no ambito do Estado do Rio de Janeiro ¢é a Portaria de Designacéo, assinada
pela Autoridade Competente da SEAP, com posterior publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro. Conforme os contratos
de prestacdo de servico continuo de nutricéo, preparo e fornecimento de refeigdes transportadas, e o estabelecido nos pregdes eletronicos,
ficam elencados 03 fiscais titulares e 03 fiscais substitutos para cada contrato de fornecimento de alimentago. E atribuicio da area
responsavel por contratos e convénios da SEAP RJ fornecer cdpia reprografica e/ou digitalizada a Comissdo de Fiscalizagcdo dos
seguintes documentos: Projeto Basico ou Termo de Referéncia; Edital; Contrato; Termo Aditivo; Extrato da Publicagdo do Contrato no
DOERJ; Apostilamentos. Em linhas gerais as atribui¢des gerais da Comisséo de Fiscalizagdo encontram-se dispostas especialmente no
art. 67 da Lei n° 8.666/93 e arts. 12 e 13 do 45.600 de 16 de marco de 2016. A Comissdo de Fiscalizagdo deve ter pleno conhecimento do
termo de referéncia (ou equivalente) do contrato vigente, bem como dos termos aditivos existentes.

6. OBRIGACOES
6.1. Obrigacdes do Gestor Titular ou Gestor Substituto
I - ler e conhecer o edital, o termo de referéncia e o contrato;
I - comunicar por escrito a contratada qualquer falha ou deficiéncia no servigo, exigindo a imediata correcao;
111 - receber mensalmente as notas fiscais atestadas pelos fiscais dos contratos;
IV - analisar, e validar, o calculo dos valores enviados pelos fiscais para fins de aplicacdo de descontos a serem realizados nas notas
fiscais;
V - conferir a correta atestacdo das notas fiscais;
V1 - conferir as empresas fornecedoras de alimentacdo documentos, informacdes e demais elementos que possuir pertinentes a execucdo
dos contratos;
VII - fazer as alteragOes necessarias no cronoldgico conforme osci lagdo do efetivo carcerario e de funcionarios;
VIII - contabilizar despesas e receitas de acordo com a documentacao remetida, apresentando ao Subsecretario Geral os atos, as omissdes
e as inobservancias dos preceitos legais dos drgdos vinculados, com despacho deste Ultimo para a Coordenadoria Setorial de
Contabilidade;
IX - verificar se os servicos prestados estdo de acordo com os pa drdes técnicos recomendados e se 0 quadro de pessoal técnico
operacional e administrativo é qualificado e em nimero suficiente de forma a atender o cumprimento das obrigacfes contratuais;
X - vistoriar as instalagfes da cozinha onde sdo preparadas as alimentaces, bem como supervisionar, nas etapas de distribuicdo e
entrega, a qualidade e quantidade da alimentacéo;
XI - verificar se o cardapio estabelecido previamente esta sendo exe cutado com fidelidade;
XII - manter controle individualizado de cada contrato;
X111 - deflagrar os procedimentos de fiscalizacdo ao adimplemento do objeto contratado, a serem executados pelo fiscal do contrato; XIV
- instruir o processo com informagdes, dados e requerimento/ma nifestagdo da contratada, pertinentes a alteracdo de valores do contrato,
em razéo de reajuste de pregos, revisdo ou alteracdo do objeto, para acréscimo ou supressdo, e encaminhé-lo a autoridade superior para
decisao;
XV - controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execucdo do objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais,
recomendando, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a deflagragdo de novo procedimento licitatdrio
ou a prorrogacgdo do prazo, quando admitidas;
XVI - analisar os casos de necessidade de acréscimos ou supressGes do objeto, controlando os respectivos limites e encaminhar a
autoridade competente para decisao;
XVII - comunicar a autoridade competente as irregularidades cometi das pela contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposic¢éo de
sangOes contratuais e/ou administrativas, conforme previséo contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislacéo de regéncia;
XVIII - adotar as medidas preparatorias para a aplicagdo de san¢des e de rescisdo contratual, conforme previsdo contida no Edital e/ou
instrumento contratual ou na legislagdo de regéncia, cabendo a autori dade competente a deflagracdo do respectivo procedimento, a
notifi cacdo da contratada para a apresentacao de defesa e a decisdo final; e,
XIX - encaminhar, mensalmente, as respectivas Subsecretarias, o cardapio enviado pelas empresas de alimentacdo, para que as mesmas
repassem as Unidades Prisionais e Administrativas que lhe sdo subordinadas.

6.2 Obrigac0es dos Fiscais dos Contratos
| - ler e conhecer o edital, o termo de referéncia, e o contrato;
Il - a pesagem de uma amostragem de, no minimo, 3 (trés) refei¢des no almogo e no jantar, a fim de se verificar o cumprimento da
gramatura preestabelecida no termo de referéncia;
111 - solicitar & empresa o numero de refei¢Bes levando em consideragdo o nimero de internos e funcionarios presentes na Unidade,
po dendo se utilizar do percentual de oscilagdo estipulado no termo de Referéncia para cada unidade;
1V - fazer anotagdes em livro proprio diariamente;
V - acompanhar o horéario da entrega das refei¢cées e comunicar a Divisao de Alimentacdo caso ocorra algum incidente;
VI - glosar, atestar e calcular o valor das notas fiscais encaminhadas pelas empresas ao final de cada més, de acordo com o nimero de
internos, para posterior remessa ao Gestor do contrato;
VII - verificar a conformidade da prestagéo de servico de acordo com o contrato e o termo de referéncia.
VIII - verificar se a contratada esta apresentando, mensalmente, ao Servigo de Nutricdo da SEAP, os cardapios elaborados e assinados
pelo Responsavel Técnico (RT) da empresa;




BI N° 136/2023 DE 25 DEJULHO DE 2023 FL. 6/29

IX - verificar nos cardapios se a alimentacdo fornecida encontra-se balanceada e em condi¢des higiénico-sanitérias adequadas, bem como
se ha regularidade na alternancia desse cardapio;

X - verificar se o cardapio esta sendo executado, evitando-se altera ¢8es sem a adequada justificativa a ser apresentada pela contratada;
X1 - verificar a qualidade dos alimentos fornecidos e, em caso de suspeita de deterioragdo ou contaminagdo, suspender seu consumo e
de terminar a contratada a sua substituicéo;

XI1I - verificar a implantagéo, por parte da contratada, do Manual de Boas Préticas para manipulagéo de alimentos;

X111 - solicitar aos supervisores/encarregados da contratada o reparo e/ou correcdo de eventual imperfei¢do na execucdo dos servicos
en volvidos.

X1V - Atestar Planilha de Fornecimento Mensal de Alimentacdo da SEAP-RJ que devera constar no processo de pagamento mensal; XV
- Fiscalizar diariamente a distribuicéo das refeicoes;

XVI - Fiscalizar diariamente a higienizagdo das areas, equipamentos, materiais utilizados e higiene pessoal dos funcionérios, de acordo
com a Legislacdo vigente;

XVII - Conferir junto a empresa contratada, a lista de equipamentos, utensilios e outros materiais pertencentes a SEAP-RJ que serdo
ce didos;

XVIII - Inspecionar os géneros adquiridos e as previsdes de compras elaboradas pela empresa contratada, podendo recusar aqueles que
ndo sejam de primeira qualidade. Para tanto, os Nutricionistas terdo acesso aos géneros e previsdes de compras da empresa contratada,
diariamente, bem como ao balango de consumo mensal da unidade, notas fiscais, e outros;

XIX - Exigir a substitui¢do imediata de qualquer material ou género alimenticio que ndo atenda as exigéncias do Contrato;

XX - Cancelar o fornecimento de qualquer refei¢do, a qualquer mo mento, sem que haja prejuizo 8 SEAP-RJ, caso a empresa contratada
ndo cumpra as exigéncias contratuais;

7. FORNECIMENTO DE REFEICOES.

O fornecimento de refei¢bes para pessoas que estejam reclusas e encontrem-se sob tutela do Estado, bem como, seus servidores em
efetivo exercicio nas Unidades Prisionais Administrativas do Sistema Penitenciario do Estado de Rio de Janeiro, se dard da seguinte
forma: A prestacdo do servico envolve o processo de preparo, coc¢do, ma nipulacdo e transporte das refeicOes diérias até o local
determinado pela SEAP-RJ, atendendo ao padrdo de alimentacdo estabelecido, o nimero de comensais, os tipos de refeicdo e os
respectivos horarios. O servico contempla a operacionalizacdo e o desenvolvimento de todas as atividades necessarias para o
fornecimento de refei¢fes, as segurando uma alimentagdo balanceada, dentro dos padrdes de se guranca alimentar, com as condi¢des
higiénico-sanitarias adequadas, conforme previsto na RDC 216, 15 de setembro de 2004 além das demais normas técnicas e sanitarias
vigentes, da seguinte maneira:

a) O desjejum, e kit lanche, almoco, jantar e ceia - Em decorréncia da variagdo diaria da populagdo carceraria, as quantidades de
refeicBes a serem entregues serdo solicitadas pela Dire¢do da unidade prisional ou por um dos integrantes da Comissao de Fiscalizacdo, a
CONTRATADA, em requisicao especifica, através do Sistema ALIPEN ou, em caso comprovado de falha ou inoperéncia no sistema,
por telefone, até as 17:00 (dezessete horas) do dia anterior ao fornecimento.

7.1 Cabera ao Nutricionista da SEAP-RJ

I - Avaliar, alterar e aprovar os cardapios elaborados pela empresa contratada;

Il - Participar da fiscalizagdo volante, verificando o cumprimento do cardapio.

111 - Elaborar juntamente com o setor Requisitante , os Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia relativos ao fornecimento
de alimentago.

8. FISCALIZACAO DOS CONTRATOS.
A execucdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por Comissdo Gestora de contrato, especialmente designados pela SEAP-RJ,
que anotardo em registro prdprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados, além das atribui¢cBes contidas nas normas de execugdo orcamentaria do Estado. Ndo obstante a contratada seja a Unica e
exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos definidos no contrato, a contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla
fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente designado, sem que isso de qualquer forma restrinja a
plenitude da responsabilidade da contratada. No exercicio desse mister, podera a contratante: Sustar a execugédo de qualquer trabalho que
esteja sendo feito em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se torne necessaria; Exigir a substituicdo de qualquer
empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos; Determinar nova execugao
dos servicos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.
8.1 Da Fiscalizacdo Itinerante Além da fiscalizacdo de rotina realizada pelos diretores e demais servidores lotados nas unidades
prisionais, a SEAP/RJ realizara, através da Divisdo de Alimentacéo, fiscalizag@es itinerantes, a fim de certificar e corroborar a eficacia da
fiscalizagdo dos servicos, sendo apurado o conjunto de obrigagdes definidas no termo de referéncia vinculado ao contrato.
8.2 Legislacdo para fiscalizacdo de boas praticas de manipulagdo: Instrucdo Normativa n° 16 de 23 de maio de 2017 -
DIVISA/SVS/SEAP. Regulamento Técnico de Boas Préticas para Estabelecimentos Comerciais de Alimentos e para Servigos de
Alimentagdo; Resolugdo RDC n° 216/MS/ANVISA, de 16/09/2004. Estabelece diretriz para seguranca alimentar;
Resolugdo RDC n° 275/MS/ANVISA, de 21/10/2002. Estabelece dire trizes para POP e Roteiro de Inspecéo;
8.3 Documentos obrigatdrios nas dependéncias da Contratada: Manual de Boas Praticas de Manipulagéo; Procedimentos Operacionais
Padronizados; Fichas Técnicas; Contrato de trabalho do responsavel técnico (copia); Contrato da equipe de trabalho (cdpia); Atestado de
Satde Ocupacional de cada funcionario (cdpia); Registro do controle integrado de vetores e pragas urbanas (cOpia); Registro dos
programas de capacitacdo dos manipuladores (copia); Planilhas de controle de temperatura: equipamentos, recebimento, alimentos e
ambiente; Planilhas de controle de lavagem do reservatério de &gua; Planilhas de controle de troca de filtro; Planilhas de manutencédo
preventiva de equipamentos; Certificados de calibragem de termdmetros.
8.4 Planilha para elaboragdo do Relatério mensal. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos
no Acordo de Nivel de Servigco - ANS, cuja medicéo serd realizada mediante as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia. O ANS
devera ser consolidado mensalmente pelo fiscal designado, a partir dos dados averiguados diariamente, referente aos servigos executados
naquele més, para realizacdo do ajuste do pagamento a qualidade do servigo. Diariamente, os fiscais designados realizardo a avaliagdo
das refeicdes fornecidas, por amostragem, tendo por base o Formulério de Recebimento de RefeicBes. A amostragem, para fins de
realizacdo da verificagdo mencionada no item anterior, devera ser de, no minimo, 03 (trés) recipientes, do total de cada tipo de refeicdo
distribuida. O Acordo de Nivel de Servico (ANS) define os niveis de qualidade esperados na prestacdo do servigo e as respectivas
dedugdes no pagamento.
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9. PAGAMENTO

O pagamento serd realizado mensalmente, unicamente em relagdo ao quantitativo de refeices efetivamente recebido e apds aceitacdo
dos servigos pela fiscalizagdo da SEAP-RJ, observadas as regras constantes no termo de referéncia, no contrato, no tocante a
possibilidade de deducdo no valor do faturamento da Contratada, nos moldes pre vistos no Termo de Referéncia. Para liquidacdo da
despesa a empresa devera apresentar junto com a Nota Fiscal, comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS relativos a mdo de
obra empregada no contrato. Apos receber estes documentos da empresa, a Divisdo de Alimenta cdo da SEAP-RJ autuard um novo
Processo SEI para pagamento de cada més, onde serdo anexados todos os documentos entregues pela empresa. O processo sera
encaminhado a Diretoria Geral de Administragdo e Finangas , devendo conter: Nota (s) fiscal (is) atestadas por dois fiscais; Cépia do
Contrato; Copia do Termo de Referéncia ou equivalente; Planilha do quantitativo das refeicdes Recebidas; Relatério de Acordo de Nivel
de Servigos - ANS; Regularidade Fiscal da Contratada. De acordo com Lei Estadual 287/79, artigo 107, § 4°, em caso de fornecimento de
material e a execucdo de obra ou servico serdo ates tados nos comprovantes da despesa por dois servidores.

10. INEXECUGAO CONTRATUAL.
10.1. Rescisao Contratual Em caso de inexecucéo total ou parcial, o Contrato podera ser res cindido por ato unilateral do SEAP-RJ, nos
termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a in denizagOes de qualquer espécie. Os casos
de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditorio e a prévia e ampla defesa. A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo judicial ou
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo em Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
10.2. Glosa A irregularidade constatada no momento do fornecimento das refei ¢des incidira em pontuagdo no Relatério de
Fornecimento Diario (ANEXO I1I) e seu somatdrio mensal serd prescrito em Relatorio de Acordo de Nivel de Servico (ANEXO 1) .
Com base ao Termo de Referéncia as formas de desconto em Nota Fiscal se dara: Pontuagdo Desconto = ou maior de 10 pontos 10 % do
Valor da Nota Fiscal = ou maior de 30 pontos 20 % do Valor da Nota Fiscal = ou maior de 60 pontos 30 % do Valor da Nota Fiscal 10.3.
Penalidades Conforme previsto legal e nos Contratos, deve a Comissdo Gestora verificar a ocorréncia de irregularidades durante a
execucdo do contrato e tomar providéncias junto ao preposto do contratado, objetivan do o restabelecimento da execugdo contratual.
Porém, se esse ndo conseguir solucionar os problemas, o executor devera dar ciéncia ao ordenador de despesas para a aplicacdo das
penalidades cabiveis, nos termos do "Manual para aplicacdo de sangdes nos casos de inexecucgdo parcial ou total dos Contratos
Administrativos” da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro - PGE-RJ.
10.4. Regras comuns a todas as penalidades: O processo de aplicagdo de sangdo a ser deflagrado deve observar os principios assegurados
pela Constituicdo Federal e pelo art. 2° da Lei n° 5.427/20092 , em especial: Legalidade, Devido Processo Legal, Proporcionalidade e
Razoabilidade, Contraditério e Ampla Defesa e Motivacdo. As espécies de san¢Oes administrativas previstas no art. 87 da Lei 8.666 de
1993 sdo as seguintes:
| - adverténcia;
Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;
111 - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;
1V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.
a) Deve-se sempre observar as fases de notificacdo, defesa, decisdo e execucao.
b) Comunicar diretamente ao contratado as irregularidades cometidas pelo preposto.
c)Independentemente da sanc¢do aplicada, a Administracdo ainda pode exigir a reparagdo dos danos causados por descumprimento das
obrigacOes contratuais ou licitatorias.
10.5. Penalidades previstas em lei Adverténcia: deve ser aplicada nas hipoteses de infragdes leves, funcionando como carater educativo,
de mera adequagdo da conduta do contratado e que ndo causam prejuizo a execugdo do objeto do contrato; Multa - possui as seguintes
caracteristicas: 0 quando houver reincidéncia pelo contratado no cometimento de de terminada infragdo, ou seja, nas reincidéncias
especificas, a multa a ser aplicada devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido imposta pela infracdo anterior. o deve
corresponder ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato e ser aplicada proporcionalmente as parcelas ndo
executadas. 0 é a Unica que pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, conforme dispde o art.87, § 2° da Lei n°
8.666/1993: adverténcia ou de suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo
Publica ou de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica. o tem carater punitivo e nao de
compensacdo pelos prejuizos causados, ndo afastando, por isso, a responsabilidade do contratado pelas perdas e danos que as infragdes
causaram ao Estado. Note-se que o valor total das multas administrativas ndo podera exceder o limite de 20% (vinte por cento) do valor
do contrato ou do empenho estabelecido no art. 87 do Decreto Estadual n° 3.149/19807 e no art. 226, | da Lei n® 287/1977. Suspensdo
temporéria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo PUblica do Estado do Rio de Janeiro - deve ser
aplicada no caso de o contratado cometer uma infracdo grave, ndo podendo perdurar por prazo superior a 2 (dois) anos, como, por
exemplo, sempre que o adjudicatario faltoso, devidamente sancionado com multa, ndo efetuar o pagamento no prazo devido (paragrafo
quinto do art. 86 do Decreto n°3.149/1980). Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica - deve ser
aplicada nas hipdteses de cometimento de infragcBes gravissimas, quando ha uma conduta culposa ou dolosa do contratado, sendo que
produzira efeitos:
a) enquanto perdurarem os motivos que determinaram a aplicagéo da punicéo, logo, ndo ha prazo prefixado para sua vigéncia; ou
b) até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao Publica pelos prejuizos causados, podendo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicacdo. Note-
se que nas licitagbes nas modalidades comuns e nos contratos por elas precedidos, devera ser aplicada a sancdo de declaracdo de
inidoneidade nas seguintes condutas praticadas pelo licitante ou contratado:
1. fraudar na execucdo contratual, por meio da pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo
em erro a Administracdo Publica;
2. comportar-se de modo inidéneo, por meio da pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato,
tais como fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento licitatério, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei,
inducéo deliberada a erro no julgamento, prestagdo falsa de informagdes, apresentagdo de documentagdo com informag@es inveridicas, ou
que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.
10.6. Das san¢des administrativas previstas na Lei n°® 10.520/2002. O art. 7° da Lei n° 10.520/2002, que instituiu a modalidade de
licitagdo denominada pregdo, relaciona as infragdes que podem ser cometidas pelo licitante ou contratado e ensejam a aplicagdo de
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sancdo, tendo carater bastante abrangente, vez que contempla a quase totalidade das condutas em desacordo com as normas que regem o
processo licitatorio e a execugdo do contrato. Note-se que as diversas condutas possuem impactos distintos em re lagdo ao contrato, com
maior ou menor gravidade, com maior ou me nor prejuizo para a Administracdo, razdo pela qual a aplicagdo desta sangdo deve ser
avaliada com bastante cautela. Dessa forma, o art. 7° da Lei n® 10.520/2002 assim estipula: Infragdes: quem, convocado dentro do prazo
de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar
o0 retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, com portar-se de modo
iniddneo ou cometer fraude fiscal. Defini¢do das condutas: as condutas do contratado sdo assim definidas:

a. retardar a execucdo do objeto, que é qualquer agdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento da licitagdo, inclusive
deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou que atrase a
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos;

b. ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido,
pelo licitante, da desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracéo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

c. falhar na execucao contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumida pelo contratado;

d. fraudar na execucéo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a
Administragdo Publica; e e. comportar-se de modo inidoneo, a préatica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou
do contrato, tais como fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento licitatério, acdo em conluio ou em desconformidade
com a lei, indugdo deliberada a erro no julgamento, prestacdo falsa de informacdes, apresentacdo de documentagdo com informacoes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

Sangdo: impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, descredenciamento no Sicaf, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores.

Prazo: por até 05 (cinco) anos. Note-se que deve ser dosado o prazo em que vigorara, podendo ser aplicado pelo prazo maximo ou até por
30 (trinta) dias, por exemplo, sempre considerando a proporcionalidade entre a infracdo cometida e a san¢do a ser aplicada. 10.7.
Tramites para solicitacdo de penalidades ao Ordenador de Despesas O processo de aplicagdo de san¢do ao contratado deve ser precedido
da comunicagdo, em regra, pelo Fiscal de Contratos ao Gestor de Contratos, que deve conter:

a. relato pormenorizado, por escrito, da conduta faltosa imputada ao contratado, com a sugestéo de aplicagéo de sangéo, na forma do art.
13, inciso XXXV do Decreto 45.600/2016; b. dossié das providéncias adotadas para fins de comprovacéo dos fatos narrados pelo Fiscal
de Contratos, como por exemplo, os Registros de Ocorréncias, mensagens eletronicas, oficios encaminhados ao contratado, informando
sobre o descumprimento de obrigacdo contratual e fixando prazo para regularizacdo da execucéo do ajuste. A demonstracdo de que a
Administragdo Publica atuou na fiscalizagdo do contrato e solicitou ao contratado a adogdo de providéncias, com vistas a regularizacéo
de sua conduta e a correta execugdo das obrigacOes assumidas, é importante para a gradagéo da sangao a ser aplicada, especialmente, nas
hipdteses de reincidéncia e de rescisdo do contrato. Assim o Gestor devera

1. Acolher a sugestdo ou aplicar outra, justificando a sua op¢ao;

2. Adotar medidas preparatorias para aplicacdo das san¢des administrativas e

3. Comunicar ao Ordenador de Despesas as irregularidades. A Autoridade Competente para a aplicacdo de sangdes administrativas, em
regra, € o autorizador de despesa, assim considerados pelo art. 82, I, Il e VII a X da Lei n°® 287/197916, o Governador, 0
Vice Governador, os Secretarios de Estado, o Chefe do Gabinete Militar, os titulares de autarquias e de fundacdes e o Procurador Geral
do Estado. No entanto, algumas san¢des administrativas podem ser aplicadas pelo ordenador de despesa do 6rgédo ou entidade, mediante
delegacdo de competéncia, conforme dispdem o art. 82, § 1° da Lei n° 287/197917 e o art. 35, paragrafo Unico do Decreto n°
3.149/198018. Os arts. 35, paragrafo Unico e 86, | a 1V, 88§ 3° 4° e 6°19 do Decreto n° 3.149/1980 dispdem sobre as sangdes
administrativas e a respectivas Autoridades Competentes para a sua aplicacdo, que sdo: Adverténcia e multa: ordenador de despesas do
orgdo integrante da Administracdo Publica Direta ou entidade integrante da Administracdo Publica Indireta; Suspensdo temporaria da
participacéo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo PUblica do Estado do Rio de Janeiro e impedimento de licitar
e contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro: autorizador de despesas, 0 Secretario de Estado da pasta do drgéo
ou entidade integrante da Administragdo Puablica Indireta a que estiver vinculada. No entanto, podem ser impostas pelo ordenador de
despesas do 6rgdo por delegagdo de competéncia, caso em que a decisdo devera ser submetida a apreciacdo do Secretario de Estado da
pasta do 6rgdo ou da entidade a que estiver vinculada, sendo que a ratificacdo é essencial para a validade da decisdo de aplicagdo da
sancdo. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica: Secretario de Estado da pasta do 6rgdo ou
entidade a que estiver vinculada, que tem a competéncia exclusiva para sua aplicacdo, ndo sendo admitida a delegacdo de competéncia.
Para verificagcdo do tramite procedimental, deve-se consultar o Manual para aplicagdo de san¢des nos cados de inexecugdo parcial ou
total dos Contratos Administrativos” da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro - PGE-RJ.

11. PRORROGAGAO DOS CONTRATOS.
A prorrogagdo contratual consiste na ampliagdo do prazo de vigéncia inicialmente pactuado, fixando-se um periodo de tempo em geral de
12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses para a execucdo das obrigacdes contratadas. A Coordenagdo de Contratos solicitara a
Comissédo de Gestdo do contrato com antecedéncia minima de 180 dias da data de término do contrato, a respeito da conveniéncia de se
prorrogar ou ndo a prestacao dos servigos. Esta manifestacdo devera ser feita no Processo SEI de origem do contrato. Certas condigdes
devem ser observadas para que a Administracdo proceda a prorrogagdo contratual: Devera ser informado e justificado o interesse na
prorrogagdo; Devera ser comprovada a vantagem para a Administracdo na prorrogacdo, com apresentacdo de pesquisa mercadoldgica;
Manifestacdo da contratada em relacéo a prorrogacéo e ao preco pactuado; Ato de prorrogacdo devera ser autorizado pela autoridade
competente para a celebracéo do contrato (§ 2° do art. 57 da Lei n° 8.666/93). No caso de o Gestor ser favoravel a prorrogacéo contratual,
devera informar a Coordenagédo de Contratos o interesse na prorrogagdo do contrato, por meio de documento no processo de origem do
contrato, jA com a manifestacdo da contratada, informando o interesse na prorrogacdo do contrato. No caso de a empresa ser favoravel a
prorrogacao, deverd apresentar documentacéo habilitatéria, nos termos do Enunciado n°29 da PGE-RJ. A pesquisa de preco, em caso de
prorrogacdo contratual, é de competéncia da Coordenacdo de Pesquisa de Pregos. Apo6s a conclusdo da Pesquisa e verificada a
vantajosidade o processo devera ser encaminhada para a Superintendéncia de Orcamento e Financgas, para reserva de saldo e respectiva
Disponibilidade Orcamentéria. Em seguida o processo serd encaminhado para a Assessoria de Contabilidade para elaboragdo do Parecer
Técnico em relagcdo ao Balango Patrimonial da empresa. Ap6s retorno do processo, este sera encaminhado para Coordenacéo de
Contratos para que seja acostada da minuta do termo aditivo, sjam verificados os requisitos do Enunciado n° 09 da PGE-Rj e seja
elaborada Nota Técnica com breve relato do Contrato e da pretensa prorrogacdo. Posteriormente, sera dada ciéncia ao Ordenador de
Despesas, que, em caso de acordo, remetera o feito a Assessoria Juridica para emissao de Parecer. Apos Parecer favoravel os autos serdo
Remetidos para Secretaria de Planejamento e Gestdo para emissdo de Nota Técnica, nos termos do Decreto n® 47.588/2021. Emitida a
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Nota Técnica e saneado 0 processo, 0 Termo Aditivo serd disponibilizado para a contratada analisar e acostar assinatura. Apds, sera
disponibilizado para assinatura da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, ou quem, por delegacdo, tiver competéncia para
assina. Uma vez aditado o contrato, o resumo devera ser publicado na imprensa oficial. E importante atentar-se para o prazo de
antecedéncia na realizacdo de tais procedimentos, em razdo do tempo demandado nos tramites processuais obrigatérios. Em caso de
manifestacdo desfavoravel a prorrogacdo contratual, o gestor devera manifestar-se com antecedéncia minima de 180 dias, devendo
incluir documento detalhado com a justificativa e o impacto que isso acarretara a SEAP dentro do processo de origem do contrato. Assim
devera ser aberto um novo procedimento licitatorio.

12. ABERTURA DE NOVA LICITA(;AO.
Cabera a é&rea requisitante, com antecedéncia minima de 180 dias, informar sobre a impossibilidade de prorrogagdo, seja por
manifesta ¢8o desfavoravel da contratada, ou em virtude de atingido o prazo limite de vigéncia contratual, ou ainda manifestacéo
desfavoravel da Comissdo Gestora.
13. ADITIVOS CONTRATUAIS.

Em caso de necessidade de acréscimo ou supressao das quantidades estabelecidas em contrato, o executor deve elaborar documento de
solicitacdo de aditivo contratual, dentro do processo SEI de origem do contrato e encaminhar para Coordenacdo de Contratos. O
despacho devera atender aos itens solicitados no Enunciado n°40 da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro descritos abaixo:
"Enunciado n° 40 - PGE: Alteragdo Contratual:

Acréscimo 1. E condigdo para a alteracio do objeto do contrato, com fundamento no art. 65, da Lei n°® 8.666/93. a ocorréncia de motivos
supervenientes a celebracdo do contrato, que devem ser apresentados mediante justificativa técnica fundamentada.

1.1. Motivos supervenientes sdo os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou decorrentes de hipo6tese de forga maior, caso fortuito e fato do principe.

2. Na forma do caput, do art. 65, § 2°, da Lei n° 8.666/93, 0s acréscimos ou as supressoes, sejam quantitativas ou qualitativas, devem
observancia ao limite de 25 ou 50 do valor inicial atualizado do contrato, conforme a natureza do objeto, ou seja, obras, servicos ou
compras e reforma de edificio ou de equipamento, respectivamente, conforme disposto pelo art. 65, § 1°, da Lei antes referida.

3. A base de calculo dos limites maximos de alteragdo contratual, na forma do § 1°, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93 (25 ou 50 , conforme o
caso) deve ser computada em relacdo ao valor inicial atualizado do contrato, considerando o seu valor global, e ndo cada item
isolada mente.

4. Para efeito de observancia dos limites de alteragdo contratual previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, a Administracao Publica deve
considerar o conjunto de reducfes ou supressdes e o conjunto de acréscimos de forma isolada, sem qualquer compensagdo dos
acréscimos e das supressodes entre si, com vistas a ndo transfigurar o objeto e preservar o principio da licitacéo.

5. A ndo observancia dos limites percentuais expressos na Lei n° 8.666/93 nas alteragbes qualitativas envolve situacdo de absoluta
excepcionalidade, exigindo a demonstracdo da efetiva ocorréncia de todos os requisitos mencionados na Deciséo n°® 215, de 1999, do
Tribunal de Contas da Unido, quais sejam:

I - ndo acarretar para a Administragcdo encargos contratuais superiores aos oriundos de uma eventual resciséo contratual por razdes de
interesse publico, acrescidos aos custos da elabora¢do de um novo procedimento licitatorio;

11 - ndo possibilitar a inexecucdo contratual, a vista do nivel de capacidade técnica e econdmico-financeira do contratado;

111 - decorrer de fatos supervenientes que impliquem em dificuldades ndo previstas ou imprevisiveis por ocasido da contratagao inicial;
1V - ndo ocasionar a transfiguragdo do objeto originalmente contratado em outro de natureza e propoésito diversos;

V - ser necessarias a completa execucdo do objeto original do contrato, a otimizacdo do cronograma de execugdo e a antecipagdo dos
beneficios sociais e econdmicos decorrentes;

VI - demonstrar-se - na motivacdo do ato que autorizar o aditamento contratual que extrapole os limites legais mencionados nos 88 1° e
2° do art. 65 da Lei n° 8.666/93 - que as consequéncias da outra alternativa (a rescisdo contratual, seguida de nova licitagcdo e
contratacdo) importam sacrificio insuportavel ao interesse publico primario (interesse coletivo) a ser atendido pela obra ou servico, ou
seja, gravissimas a esse interesse; inclusive quanto a sua urgéncia e emergéncia.

6. Eventual alteracdo qualitativa acima dos limites fixados pelo § 1°, do art. 65, da Lei n° 8666/93, depende de expressa concordancia do
contratado.

7. A impossibilidade de realizagdo de nova licitacéo, a justificar alteragdo do contrato acima dos limites legais, é matéria que exige
motivagao técnica, ratificada pela autoridade administrativa competente.

(Pareceres n° 13/01-FAG, 05/2007-DAMFA-PG-15/2017, 8/2010- DBL/PG-15, s/n° CLM, de 20/04/10, 28/2012-DBUPG-15, 39/2012-
DBUP G-15,6/2013-DBL/PG-15, 20/2013-APCBCA/PG-15, 4/2014- APCBCA/PG-15, 49-HGA/2014/PG-15, 110/2014-RAT, 147-
A/2014- RAT, 02/2015-RCG/PG-15, 53- HGA/2015/PG-15, 03/DAMFA-PG 15/2016, 14A/DAMFA-PG-15/2016, 10/2017-
APCBCA/PG-15 e 15/2017-FMBM/PG-15)

Publicado: DO 1, de 30 de julho de 2018 P&g. 26. Enunciado n°® 41 - PGE: Alteragdo Contratual: Supressdo A supressao do objeto
contratual que ultrapasse o limite previsto no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93, depende de prévia manifestacdo do contratado
concordando com a alteragdo bilateral do contrato, para fins de conferir maior seguranca juridica ao procedimento.

(Pareceres n° 20/2013-APCBCA/PG-15 e 07/DAMFA-PG-15/2015)

Publicado: DO I, de 30 de julho de 2018 Pag. 26."

Id: 2495824
ANEXO Il RELATORIO DE ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
Nr do Contrato: Contratada:
Més e ano: Nome doFis
cal:
Unidade : PONTUACAO

Horério de Entrega ICumpriu horéario
|Atraso de até 30 min

|Atraso superior a 30 min

Pesagem da Quentinha ICumpriu a gramatura
entre 500 a 599 g
Menor ou = & 499 g

ol N k| O N k|l o

Cumprimento do Cardapio ICumpriu o cardépio




BI N° 136/2023 DE 25 DE JULHO DE 2023 FL. 10/29

\Alteracdo até 2 itens, com excecdo da proteina 1
|Alteracdo superior a 2 itens, com excegdo da proteina | 2
|Alteracdo da proteina
Quantidade e apresentacdo da refeicdo de acordo com avaliagdo sensorial - cor, gosto, [Todas em conformidade 0
odor, aparéncia, textura e sa-bor.
|Até 10% das refeicOes estavam em 1
desconformidadecom o TR
Mais de 10% da estavam em desconformidade com o | 2
TR
Apresentacdo das Embalagens e Acondicionamento no HOTBOX [Todas as embalagens estavam bem fechadas e 0
lacondicionadas no HOTBOX
|Até 10% de cada refeicdo apresentou alteragéo 1
Mais de 10% de cada refeicdo apresentou alterago 2
Observancia do Tempo méaximo de elaboragéo da refeicdo e a chegada até a unidade  |Cumpriu horério 0
prisional. |Atraso de até 30 min 1
|Atraso superior a 30 min 2
Higiene (limpeza das caixas, carrinhos ,veiculo de transporte e funcionarios O material estava em perfeitas condicdes 0
uniformizados) O material apresentou problemas na limpeza 2
TOTAL MENSAL ] ]
|
FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO
Pontuacéo (X) Pagamento
X <10 Pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal
10d X <30 Pagamento de 90% do valor da Nota Fiscal
30 d X <60 Pagamento de 80% do valor da Nota Fiscal
X e 60 Pagamento de 70% do valor da Nota Fiscal
FAIXAS DE AJUSTE DAS SANQOES
Pontuacéo (X) Pagamento
60 d X <90 Multa de até 5 % (cinco por cento) do valor do contrato.
X e 90 Multa de até 5 %(cinco por cento) do valor do contrato+analise obrigatéria de outras penalidades.
1d: 2495825
ANEXO Il

FORMULARIO DE RECEBIMENTO DE REFEIQOES
- Dados do Contrato

Nr do Contrato: Contratada:

Data: Nome do Fiscal:

- AVALIACAO POR REFEICAO*

Horério de Entrega Cumpriu_horério

Atraso de até 30 min

Atraso superior a 30 min

Pesagem da Quentinha Cumpriu a gramatura
entre 500 a 599 g
Menor ou = a 499 g

Cumprimento do Cardéapio Cumpriu o cardépio

Alteracdo até 2 itens, com excecdo da proteina

Alteracdo superior a 2 itens, com excegdo da proteina

Alteracdo da proteina

Quantidade e apresentacdo da refeicdo de acordo com avaliagdo sensorial - cor, gosto, odor, Todas em conformidade
aparéncia, textura e sabor.

Até 10% das refeicdes estavam em desconformidadecom o TR

Mais de 10% da estavam em desconformidade com o TR

o N oMo Nk O Nk O

Apresentacdo das Embalagens e Acondicionamento no HOTBOX Todas as embalagens estavam bem fechadas e acondicionadas
no HOTBOX

Até 10% de cada refeicdo apresentou alteragéo

Mais de 10% de cada refeicdo apresentou alteracéo

Observéncia do Tempo méximo de elaboragéo da refei¢do e a chegada até a unidade prisional.| Cumpriu horério

Atraso de até 30 min

Atraso superior a 30 min

Higiene (limpeza das caixas, carrinhos ,veiculo de transporte e funcionarios uniformizados) O material estava em perfeitas condicdes

N[O (N[O

O material apresentou problemas na limpeza

TOTAL PONTUADO DA REFEICAO
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Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria (SEAP)

Representante da Empresa
Id: 2495826
ANEXO IV
MODELO RELATORIO PARA PROCESSO DE PAGAMENTO MENSAL

RELATORIO PARA PAGAMENTO

Para: Diretoria Geral de Administracdo e Finangas De: Divisdo de Alimentacdo/SEAP-DIVSCCDA

Assunto: NOTAS FISCAIS- (Contratada) LOTE N°__ DO PREGAO ELETRONICO N° /. Cumprimentando-o, sirvo-me do
presente para encaminhar as Notas Fiscais relativas a prestacéo do servigo de fornecimento de refei¢des, conforme detalhado abaixo

N° DA NF ALOR R$ DATA DE EMISSAO NUMERO DO EMPENHO

[TOTAL R$

- MES DE COMPETENCIA: /2023 - N° CONTRATO: / - OBJETO DO CONTRATO: ALIMENTACAO - N°
PROCESSO ADMINISTRATIVO BASICO: -NOME DA EMPRESA: Resta

ainda consignar que, a responsabilidade de atestar se a quan tidade das refei¢Ges, cobradas nas notas fiscais, estdo em consonan cia
com o efetivo carcerario e de servidores é do fiscal de cada Unidade, pois é atribuicdo do mesmo solicitar, receber e fiscalizar as
refei¢Bes fornecidas, zelando pelo cumprimento da execucdo do contrato, conforme preceitua no Art. 13 do Decreto 45.600/2016, as
referidas notas fiscais foram conferidas e atestadas pelos fiscais do contrato.
Art. 13 Cabem aos fiscais do contrato as atividades relacionadas ao acompanhamento da execu¢do do objeto do contrato, em especial as
seguintes: Inciso XXXI - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestar a efetiva realizacdo do objeto contratado, na
quantidade e qualidade contratada, para fins de pagamento das faturas correspondentes. O responsavel pela Unidade
Prisional/Administrativa solicita a quantidade das refeicdes a CONTRATADA e, deve obedecer o Termo de Referéncia. O fiscal do
contrato, conforme Termo de Referéncia, devera diaria mente avaliar as refeicdes fornecidas, por amostragem, que devera ser de, no
minimo, 03 (recipientes) do total de cada tipo de refeicdo entregue e que tais refeicdes serdo descartadas apds abertas. Dessa forma,
segue abaixo trecho do TR:
11.3. Diariamente, os fiscais designados pela CONTRATANTE realizardo a avaliagdo das refei¢fes fornecidas, por amostragem, tendo
por base o Formulario de Recebimento de Refeigdes. 11.4. A amostragem, para fins de realizacdo da verificagdo mencionada no item
anterior, devera ser de, no minimo, 3 (trés) recipientes, do total de cada tipo de refeicdo entregue. Por fim, esclarego que a Divisdo de
Alimentagdo atua na verificagdo de toda a documentagdo recebida neste setor, que sdo necessarias para a correta instru¢do dos processos
de pagamento das notas fiscais, em conformidade com o exposto no Termo de Referéncia. Respeitosamente, Gestor do Contrato
ID.:

Id: 2495827
ANEXO V
MODELO DE OFICIO PARA NOTIFICACAO DA EMPRESA PARA FINS DE PENALIZACAO OFICIO SEAP/SCCDA __ /|
Rio de Janeiro, ___de___ de .
ASSUNTO: NOTIFICA(,‘AO PARA APRESENTA(;AO DE DEFESA PREVIA - Ref Proc Adm: SEI-
PARA:
Empresa com endereco completo. Senhor (a) Representante Legal da Empresa A
Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria, neste ato representada pela gestora da prestacéo dos servigos de alimentacéo, vem,
posterior ao Parecer emitido em autos SEI- -

ATO DO CHEFE DE GABIENTE

O CHEFE DE GABIENTE, no uso de suas atribuices legais e através do SEI-210008/000551/2023 INFORMA:

OVERNO DO ESTADO

RIC BE jANGIo
INFORMATIVO

A Academia de Policia Penal do Estado do Rio de Janeiro convida os Inspetores de Policia Penal com GRADUACAO ou POS-
GRADUACAO em MATEMATICA ou ESTATISTICA para realizar o seu cadastro em nosso banco de talentos.

Objetivo: Ministrar aula na Academia de Policia Penal e desenvolver acompanhamento e controle estatistico de dados da SEAP;

Periodo de Inscrigdes: 24/07/2023 até 14/08/2023,;

Link para inscricéo: https://forms.gle/GDNVTdduUXze5AgbA

O CHEFE DE GABINETE, no uso de suas atribui¢fes legais e por meio do processo SEI-210008/000558/2023, TRANSCREVE:
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Ministério da Justica e Seguranca Pl blica
Secretaria Nacional de Politicas Penais
Escola Nacional de Servigos Penais

FL. 12/29

OFICIO-CIRCULAR N2 15/2023/ESPEN/SENAPPEN/M)

Aos (as) Gestores (as) das Escolas Estadu als

Assunto: Pesquisa "Cendrios da Saude Fisica e Mental dos Servidores do Sistema Prisional Brasileiro".

Senhores(as) Gestores{as),

Brasilia, na data da assinatura.

1. Ao cumprimentd-los(as) cordialmente, informo que serd iniciada coleta de dados acerca da salde fisica e mental dos servidores

penitencidrios, no dmbito da parceria firmada entre esta Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) e a Fundacdo Oswalde Cruz (Fiecruz). A
pesquisa "Cendrios da Sadde Fisica e Mental dos Servidores do Sisterna Prisional Brasileiro” faz parte das entregas previstas no escopo do Projeto Valoriza -
Saude em Foco.

2. A pesquisa conta corn um desenho qualitativo e quantitativo, e consiste em um estudo exploratdrio com o objetivo de obter um cenjunto de
dados e informacdes sobre condicdes de trabalho e sadde dos servidores penitencidrios, bem como para elaborar um conjunto de orientacdes e protocol os,
visando auxiliar a oferta de agbes e programas voltados a salde e qualidade de vida dos trabalhadores.

3. Espera-se que a pesquisa seja respondida por 60 mil servidores penitencidrios, sendo que, segundo dados do SISDEPEN de dezembro/2022, o

sisterma penitencidrio conta com 120.279 trabalhad ores, divididos em diversas categorias conforme a tabela descritiva abaixo:
Categorias de trabalhadores Homens | Mulheres | Total
Cargos administrativos 6.552 4857 11.50%
Trabalhador/a voltado/a a atividade de custddia 73.967 14879 88.846
Enfermeiros/as 414 1.333 1.747
Auxiliar e técnico/a de enfermagem 634 1.969 2.603
Psicdlogos/as 277 1.054 1.331
Dentistas 455 435 850
Técnico/a ou auxiliar odontoldgico 76 425 501
Assistentes sociais 153 1.350 1.503
Advogados/as 157 289 486
Médicos/as - clinicos/as gerais 634 325 953
Médicos/as - ginecologistas =] 17 26
Médicos/as - psiguiatras 183 100 283
Médicos/as - outras especialidades 40 24 64
Pedagogos/as 87 319 406
Professores/as 1.911 3.233 5.144
Terapeuta/ terapeuta ocupacional 17 BE 103
Policial Civil em atividade exclusiva no estabelecimento prisional 5 1] 5
Policial Militar em atividade exclusiva no estabelecimento prisional || 2.301 160 2.461
Cutros 856 556 1.412
TOTAL 88.768 31.511 120.279

4. Dessa forma, haverd necessidade de esforcos conjuntos para que a pesquisa alcance ao menos metade dos servidores de cada Unidade da

Federacdo, além dos servidores federais. A interiorizagdo do alcance desta estratégia € fundamental, visto que muitas unidades prisionais encontram-se
além das Capitais e Regides Metropolitanas e para que a coleta de dados sobre a sadde fisica e mental desses trabalhadores se torne fidedigna, é essencial

sua ampla divulgacdo.

5 “ale destacar, ainda, que s3o publicos da pesquisa todos aqueles que atuam no sistema prisional, independe de seu vinculo empregaticio e

institucional, ou seja,
contratados de outras Secretarias, tais como Educagdo, Sadde, Assisténcia Social etc.

além dos servidores diretamente wvinculados as Secretarias Estaduais de Administracdo Penitenciaria,

aqueles cedidos ou
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6. As informacdes sobre confidencialidade e protegdo dos dados, bem como contato dos pesquisadores para eventuais duvidas, estdo descritas
no questiondrio de aplicacdo da pesquisa constante no link abaixo:

httpsi//docs google.com/forms/d/e/1FAIRQLSdecyQKUMQR OroRIW4uWOLEXCIY SoHK3IWNBLxfb Q9 djrj|dQ /closedform.

7. 0 questiondrio estard aberto para submissdo de respostas pelo periodo compreendido entre 24 de julho a 12 de setembro de 2023 e devera

ser compartilhado com os servidores penitencidrios, por meio do link supracitado. Sugiro, ainda, que o Card, em anexo (24867967), seja encaminhado
juntamente com o link acima.

8. Por fim, coloco a Coordenacdo Nacional de Salde a disposicio para resposta e eventuais esclarecimentos, por meio do endereco
eletrénico: coars@mj.govbr e telefones: (61) 3770-5169 / 5170/ 5172.

O CHEFE DE GABINETE, no uso de suas atribui¢fes legais e por meio do processo SEI-210001/003755/2023, INFORMA:

Lancamento da pesquisa

Participe da pesquisa
entre os dias 24 de julho
e 1° de setembro.

Como fazer:

Acesse o link indicado abaixo e responda as perguntas de
forma totalmente sigilosa. Ao fazer isso, vocé& esta contribuindo
para a compreensao das condi¢cdes de saude dos
servidores penitenciarios de todo o pails.

SOVERMO FEDERAL

Mirisséria da Sedde MINISTERIO DA

JusTIicA E
SECURANGCA PUBLICA o —_—

Fundeste Gewside Grus
UNIAO E REGONSTRUGAG

s
SENAPPEN

OFICIO-CIRCULAR Ne 38/2023/DIRPP/SENAPPEN/M!J

Brasilia, na data da assinatura.
A Suas Exceléncias os(as) Senhores(as)
Gestores(as) de Administragdo Penitenciaria ou InstituicGes Congéneres
Assunto: Pesquisa "Cenarios da Saude Fisica e Mental dos Servidores do Sistema Prisional Brasileiro".
Senhores(as) Gestores(as),

Ao cumprimentd-los(as) cordialmente, informo que serd iniciada coleta de dados acerca da saude fisica e mental dos servidores
penitencidrios, no ambito da parceria firmada entre esta Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) e a Fundagdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz). A pesquisa "Cenarios da Saude Fisica e Mental dos Servidores do Sistema Prisional Brasileiro" faz parte das entregas
previstas no escopo do Projeto Valoriza - Saide em Foco.

A pesquisa conta com um desenho qualitativo e quantitativo, e consiste em um estudo exploratério com o objetivo de obter um
conjunto de dados e informagGes sobre condigbes de trabalho e salude dos servidores penitenciarios, bem como para elaborar um
conjunto de orientagdes e protocolos, visando auxiliar a oferta de a¢Ses e programas voltados a saude e qualidade de vida dos
trabalhadores.

Espera-se que a pesquisa seja respondida por 60 mil servidores penitencidrios, sendo que, segundo dados do SISDEPEN de
dezembro/2022, o sistema penitenciario conta com 120.279 trabalhadores, divididos em diversas categorias conforme a tabela
descritiva abaixo:

| Categorias de trabalhadores | Homens | Mulheres | Total
| Cargos administrativos | 6.552 | 4.957 | 11.509
| Trabalhador/a voltado/a 4 atividade de custédia 173967 | 14.879 | 88.846
| Enfermeiros/as | 414 | 1.333 | 1.747
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Auxiliar e técnico/a de enfermagem 634 1.969 2.603
Psicdlogos/as 277 1.054 1.331
Dentistas 455 435 890
Técnico/a ou auxiliar odontoldgico 76 425 501
Assistentes sociais 153 1.350 1.503
Advogados/as 197 289 486
Médicos/as - clinicos/as gerais 634 325 959
Médicos/as - ginecologistas 9 17 26
Médicos/as - psiquiatras 183 100 283
Médicos/as - outras especialidades 40 24 64
Pedagogos/as 87 319 406
Professores/as 1.911 3.233 5.144
Terapeuta/ terapeuta ocupacional 17 86 103
Policial Civil em atividade exclusiva no estabelecimento prisional 5 0 5
Policial Militar em atividade exclusiva no estabelecimento prisional 2.301 160 2.461
Outros 856 556 1.412
TOTAL 88.768 31.511 120.279

Dessa forma, havera necessidade de esforgos conjuntos para que a pesquisa alcance ao menos metade dos servidores de cada Unidade da
Federacgdo, além dos servidores federais. A interiorizagdo do alcance desta estratégia é fundamental, visto que muitas unidades prisionais
encontram-se além das Capitais e RegiGes Metropolitanas e para que a coleta de dados sobre a salde fisica e mental desses trabalhadores
se torne fidedigna, é essencial sua ampla divulgacéo.

Vale destacar, ainda, que sdo publicos da pesquisa todos aqueles que atuam no sistema prisional, independe de seu vinculo empregaticio
e institucional, ou seja, além dos servidores diretamente vinculados as Secretarias Estaduais de Administragdo Penitenciaria, aqueles
cedidos ou contratados de outras Secretarias, tais como Educagdo, Salde, Assisténcia Social etc.

As informacdes sobre confidencialidade e prote¢do dos dados, bem como contato dos pesquisadores para eventuais dividas, estdo
descritas no questionario de aplicacdo da pesquisa constante no link abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdecyQKUMOQpOroRIWAuWOtFXCIY50HK3]WNBLxfhQ9djrjldQ/closedform.

O questionario estara aberto para submissdo de respostas pelo periodo compreendido entre 24 de julho a 1° de setembro de 2023 e devera
ser compartilhado com os servidores penitenciarios, por meio do link supracitado. Sugiro, ainda, que o Card, em anexo (24867967), seja
encaminhado juntamente com o link acima.

Por fim, coloco a Coordenagdo Nacional de Salde a disposicdo para resposta e eventuais esclarecimentos, por meio do endereco
eletrénico: coars@mj.gov.br e telefones: (61) 3770-5169 / 5170 / 5172.

SUBSECRETARIA GERAL

ORDEM DE SERVICO SEAP/SUBGERAL N.° 001, de 25 de Julho de 2023.

O SUBSECRETARIO GERAL DA SEAP, no ambito de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de disciplinar o controle
de entrada de pessoas as Unidades Prisionais e Hospitalares da SEAP, DETERMINA:

- que a partir da presente data, o controle de acesso nas portarias das Unidades Prisionais e Hospitalares da SEAP, devera ser,
impreterivelmente, realizado através do sistema de biometria facial disponibilizado pela plataforma SIPEN.

Rio de Janeiro, 25 de Julho de 2023.

Igor BICACO Joéo
Subsecretario Geral
ID. 5028213-1

CORREGEDORIA GERAL

A CORREGEDORIA GERAL DA SEAP, no uso das suas atribui¢bes legais, convoca os inspetores de policia penal, interessados em
fazer parte do efetivo funcional que compde este Orgdo Correcional, para encaminhar seus curriculos através do e-
mail selecaocorregedoria@seap.rj.gov.br, entre os dias 01 a 15 de agosto, para fins de selecdo e cadastro de reserva.

Nos curriculos devem constar, além da formagdo académica e demais cursos de aperfeicoamento profissional, a data de ingresso na
Seap, cargos comissionados, todas as lotagdes e fungdes ocupadas.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdecyQKUMQpOroRlW4uW0tFxClY5oHK3jWNBLxfbQ9djrjldQ/closedform
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, no uso das suas atribui¢des legais e atendendo a solicitagdo do Diretor da
Divisdo de Controle de Regime Adicional de Servigo — DIVRHRAS, INFORMA:

Tendo em vista a fase de cadastramento no sistema eletrénico para o Regime Adicional de Servigo, solicita aos servidores para
realizarem seus cadastros e primeiro acesso ao sistema eletrénico seguindo as orientag@es do anexo |, PREFERENCIALMENTE por
computador ou laptop, NAO sendo recomendado o cadastramento e primeiro acesso através de aparelhos celulares.

ANEXO |

Divisao de Controle de Regime Adicional de Servico -
DIVRHRAS

Sistema elet

SISTEMA ELETRONICO

MODULO VOLUNTARIO
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Cadastramento

1-0s Servidores deverdo acessar o sitio eletrénico http://www.seapsistema.rj.gov.br
2 —Selecionar na aba login: ID Funcional

#PRODERJ

WA conmmo oe recwoLoata oe inroR
€ COMUNICAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria

i, 5/n - Edific

r.uuum 00 £57ADO

»"Qj

PRODERJ

Cadastramento

1-Preencher ID Funcional;
2 - Digitar os caracteres e clicar em avangar.

Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria

Praga Cristiano Ottoni, ¥/ - Eiicio Dom Pedro I, Cetro, Rio de Janewo, 20071-004

{¥e¥} RIO DE JANEIRO

¢ PRODERJ

I CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
£ COMUNICAGAO DO ESTADO DO RIO DR JANEIRO

PRODERJ
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Cadastramento

1-Confirmar se esta APTO e ciente das legislagoes;
2 —Preencher os dados solicitados no formulario e clicar em avangar.

Deciaro estar 3pto paea partcipar ds ESCALA de Operagho Delegads e CONCORDD com o% termos do DECRETO e da PORTARIA reguladcres do SEAP

¥/ RI DE JANERO

"

% PRODERJ

Proibido reproduzi

DECRETO N 48,142 DE 26 DE AGOSTO DE 2622

') DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO o uso de

ATUALIZACAO DE DADOS SIGRH
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Cadastramento

1-Caso aparega a informagao “Dados nao conferem — procure a SEAP!”, o servidor precisara atualizaros dados
cadastraisdo sistema SIGRH;

2 - Para isso, o proprio servidor devera solicitar via sistema SEI, anexando cépia da identidade e informando os dados
abaixo (SEM ABREVIAGCAO):

NOME COMPLETO;

DATA DE NASCIMENTO;

CPF;

E-MAIL;

R.G,;

ORGAO EXPEDIDOR;

ID FUNCIONAL;

NOME DA MAE;

ENDERECO RESIDENCIAL;

CEP;

TELEFONE CELULAR;

TELEFONE;

3 —Encaminharo SEl para SEAP — DIVRHDC para atualizagdo.

www.seapsistema.rj.gov.br diz

Dados ndo conferem - PROCURE A SEAP !

Divisao de Controle de Regime
Adicional de Servico

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANQOS, informa:
A 1622 edicdo do RH em Foco! esta disponivel. O contelido pode ser acessado por meio do seguinte link:

https://www.gesperj.rj.gov.br/rh_em foco

O RH em Foco! visa facilitar o acesso dos gestores de Recursos Humanos a informacdes atualizadas veiculadas na midia, tanto a
generalista quanto a especializada.

Boa leitura!
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A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANQOS, no uso das suas atribuicdes legais, informa aos servidores com saldo nos
CARTOES NATALINOS referente ao ano de 2022.

Apds um acordo com a Valecard, os cartdes com saldo foram liberados e os servidores poderéo utiliza-los IMPRETERIVELMENTE
até o dia 20/10/2023.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicOes legais, através do SEI-320001/001776/2023,
transcreve o Oficio da Corregedoria Geral do Estado:

OFICIO CIRCULAR CGE/CHEGAB N°16

Cumprimentando-os cordialmente, conforme conhecimento geral, o prazo para inclusdo da Declaracdo de Bens e Valores no Sistema de
Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes Publicos — SISPATRI encerrou-se no dia 30 de junho de 2023.

Com isso, todos os servidores que ndo entregaram as suas Declarages no periodo regulamentar, previsto no Art. 4° do Decreto n°
46.364/2018 (alterado pelo Decreto n® 47.967 de 23 de fevereiro de 2022), encontram-se na situagdo de IRREGULARES junto
ao SISPATRI e, como tal, estdo sujeitos as penalidades previstas na Legislagdo vigente.

Desta forma, cumpre-nos reiterar os termos constantes do Oficio Circular CGE/CHEGAB N° 8, de 06 de junho de 2023 (Processo SEI-
320001/001441/2023), acerca das providéncias a serem adotadas no ambito dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, sujeitos
ao SISPATRI, conforme abaixo descritas:

1. A Corregedoria Setorial do 6rgdo/entidade devera ser comunicada pelo 6rgdo setorial de Recursos Humanos a respeito dos servidores
em situacdo IRREGULAR perante o SISPATRI, visando & adogdo das medidas disciplinares cabiveis, por parte do 6rgdo, quanto a
abertura de procedimento administrativo disciplinar (sindicancia), em atendimento ao art. 6, 85°, do Decreto n° 46.364/2018 (alterado
pelo Decreto n® 47.967 de 23 de fevereiro de 2022), abaixo transcrito:

Art. 6° - Os drgdos setoriais de Recursos Humanos da Administracdo Publica do Poder Executivo estadual deverdo exigir a
apresentagdo da referida declaracdo durante as datas estipuladas pelo artigo 4° deste Decreto, informando ao agente publico as
penalidades previstas neste Decreto e na legislagdo em vigor, principalmente em relagéo ao disposto no artigo 5° do Decreto n° 42.553/
2010 e no artigo 13, § 3°, da Lei n° 8.429/ 1992, que prevé a penalidade de demissao.

§ 5° - A falta da apresentacdo da declaracdo de bens e valores nas datas previstas ou apresentagdo de informacdes falsas configura
descumprimento de dever funcional e sujeita 0 agente puablico as sangdes cabiveis, na esfera penal, civil e administrativa. (grifos
Nossos)

2. Para fins de instrugdo processual alertamos que a auséncia da entrega caracteriza um descumprimento de dever funcional, que
podera resultar na aplicagdo de penalidade de repreenséo, assim como nos casos de reincidéncia pode ensejar uma penalidade mais
gravosa, conforme preceitua o Decreto-Lei n® 220/1975. Veja-se:

Art. 39 - Sao deveres do funcionario:
VII - observancia das normas legais e regulamentares;

Art. 49 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito em casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como
de reincidéncia especifica em transgressdo punivel com pena de adverténcia. (grifo nosso)

Art. 50 - A pena de suspensdo sera aplicada em casos de:

111 - reincidéncia em falta ja punida com repreenséo.(grifo nosso)

3. Constatada a irregularidade cometida pelo servidor, salvo os casos de arquivamento da sindicancia, devera ser considerado na
aplicacdo da pena disciplinar a natureza e a gravidade da infracéo, o dano que dela provieram para o servigo publico e os antecedentes
funcionais, podendo assim aplicar as penalidades de adverténcia, repreensédo e suspensao até 30 (trinta) dias;

4. Destacamos que o eventual procedimento administrativo disciplinar (sindicancia) somente deverd ser enviado para possivel
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar por parte desta CGE quando ensejar na aplicacdo de penalidade superior a 30 (trinta)
dias de suspensdo (considerando os itens 2 e 3 acima), devendo, nestes casos, constarem no encaminhamento os motivos e as
justificativas para a aplicacao de tal penalidade, atendendo aos parametros da razoabilidade e proporcionalidade.

Por fim, informo que, a despeito das providéncias suprarrelacionadas, e visando a permitir a entrega da Declaracdo de Bens e Valores por
parte dos servidores que se encontram na situacdo de IRREGULAR, o SISPATRI sera reaberto a partir de 01/08/2023 e_assim
permanecerd até o dia 30/12/2023.

Entretanto, cumpre ressaltar, que o cumprimento de tal medida por parte dos servidores em situagdo irregular ndo tera o conddo de alterar
a sua situacdo perante o SISPATRI, uma vez que 0 novo prazo ndo se caracteriza como prorrogagdo do prazo anteriormente estabelecido.

REPUBLICACAO

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, através do SEI-210070001277/2023, torna
publica a relagdo nominal dos servidores desta Pasta em situagéo irregular no SISPATRI/2023, por ndo entregarem suas declaragdes de
bens e valores dentro do prazo estabelecido pela Controladoria Geral do Estado, a saber, 30 de junho de 2023.

Desta forma, a autoridade competente da respectiva unidade (hospitalar, prisional e administrativa) com servidores em situac&o irregular,
devera instaurar procedimento de sindicancia sumaria, designando sindicante para apurar as razdes pelas quais as declaragfes ndo foram
realizadas; juntando, ainda, os seus desdobramentos, com a devida conclusdo e encaminhando a Corregedoria.

Segue abaixo a relacdo nominal:



https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59250578&id_procedimento_atual=61770893&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120012261&infra_hash=f3a175375b591454f8503fe202a097b643dcc892d15fdbfe79ed202afecf7cfe
https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=59250578&id_procedimento_atual=61770893&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120012261&infra_hash=f3a175375b591454f8503fe202a097b643dcc892d15fdbfe79ed202afecf7cfe
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Nome do servidor CPF ID

1 IADRIANA APARECIDA DE ARRUDA VARGAS MARQUES 1133595782 19724063
2 IADRIANO DINIZ DE LIMA 5724448777 42531187
3 IADRIANO FERREIRA DE SOUZA 4747601708 50002996
4 AILTON FRANCISCO DOS SANTOS 89852672720 50002040
5 IALAN DOS SANTOS GABIATTI 11056881780 43828159
6 IALEXANDRE DE SOUZA CATARINO 11971965790 51410753
7 ALEXANDRE GOMES DOS SANTOS 3597820786 50910710
8 IALEXANDRE RIBEIRO FERNANDES 1292202726 19979320
9 ALMIRES FRANCESCO AMODEO 83642226787 19126042
10 ALOIZIO DE SOUZA 55331017720 43255450
11 IANA CLAUDIA CABRAL RODRIGUES DE SOUSA 13124691709 50097172
12 ANA LUCIA SOARES DE OLIVEIRA 99342243720 42697930
13 ANA PAULA CLEMENTE MACHADO 1863190708 51390531
14 IANA PAULA DOS SANTOS SILVA 1829657755 19713924
15 ANA PAULA MUZITANO SANTOS 657612782 19813945
16 IANDERSON BAPTISTA DA SILVA 6841815769 43332250
17 IANDERSON SALGADO OLIVEIRA 9015743762 43182160
18 IANDERSON VIEIRA DE SOUSA 11066182701 50008676
19 IANDRE DOS SANTOS BICALHO 15895824706 51414104
20 IANDRE LUIS PEREIRA 2074130708 43189601
21 IANDRE NASCIMENTO DE ALBUQUERQUE 12746125781 50300652
22 IANDREA CARVALHO MACHADO 217740723 29115043
23 ANDREA MAGALHAES DE OLIVEIRA PINTO 3619992754 50983016
24 IANTONIO CESAR SILVA MARTINS 8538928732 5787955
25 IANTONIO MARCOS CARNEIRO DE ARAUJO 4279814767 42137551
26 BARBARA CONCEICAO BASTOS DE BRITO 96108070706 19697244
27 BIANCA DE OLIVEIRA ACHUR 9511378759 50003267
28 BRUNO OLIVEIRA DO NASCIMENTO 9025959709 43210791
29 ICARLA SUDAIHA CERQUEIRA 10540403709 43356559
30 ICARLOS AUGUSTO MOREIRA DE FREITAS 95007482749 42697980
31 ICARLOS HAILTON MATIRA DA SILVA JUNIOR 5760733770 51379783
32 ICARLOS MAX SOUZA DA CUNHA JUNIOR 8920418705 43936571
33 ICARLOS ROBERTO MAGALHAES 1151722707 43044700
34 ICESAR AUGUSTO SPEZIN KUHNER DE OLIVEIRA 78829070734 41832515
35 ICLAUDECY DE CASTRO 80262406772 19734379
36 ICRISTIANO DE ALMEIDA GONCALVES 7652328713 50008820
37 DANIEL DIAMANTARAS DE FIGUEIREDO 9804506750 43445772
38 DEIZE REGINA DE MORAES PECLAT 63832844791 19725957
39 DELCIO DA FONSECA CASECA 249962705 19658257
40 DENIS GONCALVES MONSORES 5141690792 20020031
41 DENIS MEDEIROS DA COSTA 4141010731 43448542
42 DIOGO PEREIRA DE SA DOS SANTOS 5384180790 50910370
43 DIVA SARAIVA 714782525753 19716087
44 EDUARDO ALMEIDA DA SILVA 5302002795 42698049
45 EDUARDO COSTA LINHARES 14082960716 51072254
46 EDUARDO SILVA PONTES 62692763904 50826832
47 ELSON RODRIGUES 11327898772 43826962
48 EUNICE DA SILVA CAVALCANTE 98411322734 5642426
49 FABIO BAIENSE DE SOUZA 7452929764 43715630
50 FABIO DA CRUZ RODRIGUES 9258399730 50368770
51 FABIO DE ALMEIDA CASCARDO 11418092738 44276524
52 FELIPE DAVID AZEVEDO DE CASTRO 12364915724 50099566
53 FELIPPE OLIVEIRA BARCELLOS 3400826740 51254530
54 FERRUVIO DEMETRIO MANUEL DA SILVA 54040973704 19717210
55 FILIPPE DA CUNHA MACANEIRO 9777853785 51240378
56 FRANCISCO DE ASSIS ALVES DE SOUSA JUNIOR 13615686748 50127500
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57 GUSTAVO ANDRE VIEIRA LISBOA 7974665769 41961390
58 HEITOR JORGE DE PENNAFORT CALDAS 9018996742 50002147
59 HERNANE PAES CASTANHEIRA 71703411749 5546710
60 HERNANI C GARCIA 61762776715 19736720
61 HUMBERTO DE PAULO COSTA 49223674700 5545382
62 IALDO SANTOS DE SOUZA FILHO 1817070711 41960629
63 IGOR DA SILVA FREIRE 9095417794 42489563
64 IGOR SANTIAGO TAVEIRA 18321787738 51077850
65 ILDA CORREA DE SA 3764744758 50826140
66 ISABEL DE OLIVEIRA SCHPREJER 9964409761 50811541
67 IVAN DE OLIVEIRA BASILIO JUNIOR 7282455740 20114888
68 JACIARA ARAUJO DA SILVEIRA 2344294708 43936008
69 JOAO CARLOS CASAIS 92150047772 41383613
70 JONATHAN ARAUJO DE SOUSA 10434696722 50127837
71 JORGE DA SILVA PASSOS 95386050710 43211658
72 JOSE ROBERTO CATHARINO DE OLIVEIRA 9427830778 32522134
73 JULIANA CRISTINA BASTOS DA SILVA LIMA 14673238702 50125362
74  JULIANA SOUZA MATOS BRAZ 5238532709 43208223
75 JULIO CESAR FERREIRA FERRO 61062855787 5708087
76 KARLO WAGNER CORDEIRO PICANCO 9027260729 43546447
77 KLAUS LEITE MAIA 1180316789 43935788
78 LEANDRO GOMES GONCALVES 13140626703 51370247
79 LEONARDO ROSA MELO DA CUNHA 3808863757 19275587
80 LUCAS RODRIGUES DE BARROS 12036009760 51417944
81 LUIS CLAUDIO FARIA 853966729 43376355
82 LUIZ GUSTAVO COSTA MELLO 11116876760 51400790
83 MACIEL MOURA DA SILVA 3011918759 50014030
84 MARCELO DE ALMEIDA LIMA 3329417790 43714439
85 MARCELO FERREIRA GOMES 88385051791 19801653
86 MARCIA DA SILVA LOURENCO 3224069783 19739737
87 MARCIO COSLOVSKY 40596826753 5429765
88 MARCIO SILVA MARTINS DAMASIO 9059674707 42699371
89 MARCO ANTONIO DOS SANTOS VALLADAO 5428137770 50912682
90 MARCO ANTONIO GOMES RIBEIRO 34838317700 5463947
91 MARCOS ANDRE LIMA DE AZEVEDO 7380243764 43211828
92 MARIA CHRISTINA DA SILVA PIMENTEL 51816881791 19740255
93 MARIA CRISTINA BORGES RODRIGUES 472341723 19779046
94 MARIA JOSE SANTANA 80029256704 30440238
95 MARIAH SOARES DA PAIXAO 11553756703 43968252
96 MARINA DAS NEVES PERDIZ 17911117772 5397570
97 MARIO DIAS BARROSO 95613650730 19720840
98 MAURICIO DA SILVA DOS SANTOS 11919524797 50128434
99 MAURO RIBEIRO DA SILVA 8794666776 50128469
100 |MIRIAM REGIS ORCADIA DO NASCIMENTO 2619570743 20371764
101  INAIRA CHOLODOSKI MONTEIRO 51019310715 20397577
102 [NEWTON VERISSIMO DE SOUZA JUNIOR 1855648792 43547206
103 |OSVALDO DIAS PEREIRA 72283165768 19946945
104 |PAOLA SOARES DA COSTA PEREIRA 10770842771 6567703
105 |PAULO CESAR CAJUEIRO DE BRITO 46439080768 19947143
106 |PAULO EDUARDO FERREIRA DE PAULA 2842786700 50104721
107 |PAULO HENRIQUE MARTINS 2412628793 42154502
108 |PAULO MARIO BRAGA DE FREITAS 81217498753 19803702
109 |PAULO SERGIO MARTINS DOS SANTOS 80338089772 19803931
110 |PEDRO SERGIO DE CARVALHO SILVA 56566697772 20026250
111 |PLINIO BRUM ALMADA 5710086746 50002732
112 RAFAEL MATHIAS BARBOSA 9537731758 50131796
113 |RAFAELLA ALENCAR FERREIRA 12683887779 51400367
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114 RAIMUNDO GONCALVES MARTINS 74703323753 19691556
115 |RAYSSA COSTA VIEIRA 16768517716 51390230
116 |RENATA DE OLIVEIRA ESTEVES 16258792707 51400820
117 |RENATO CLEYSSON BATISTA NOBREGA 5347549459 50128817
118 |RICARDO DA SILVA SOUZA 90732995787 43963099
119 |RICARDO VICTOR FIDELES CAPITULINO DA SILVA 14658875713 50128833
120 |ROBERTO COSTA DA SILVA 1155452712 20094566
121 |ROBERTO DE ASSIS DE ALMEIDA CONCEICAO 2228067709 50116444
122 |ROBSON CARLOS DE FARIA NOBREGA 1086380738 43377610
123 |RODOLFO LATERCA DE ALMEIDA 708385770 20037660
124 |RODRIGO ARTUR FREITAS DA SILVA 7880322752 50008870
125 |RODRIGO BARBOSA DE BRITTO 11028186746 50302051
126 |RODRIGO BENTO MENEZES DE CARVALHO 9430907760 50001485
127 |ROSA FERREIRA DA SILVA SANTOS 97494577734 30514240
128 |ROSA MARIA FROES VILELA 72055243772 19710240
129 |SAMUEL FRANCISCO ALVES 447157736 43206441
130 |SANDRA CRISTINA MACHADO 80675840791 5567815

131 |SANDRA MARIA BARROS 71560351691 19301740
132 |SANDRO SALES DE ABREU 17628758703 51397994
133 |SERGIO FELIPE MATA TEIXEIRA 8099258770 50106600
134 |SERGIO JOSE NUNES DE OLIVEIRA 67040373734 43715966
135 |SERGIO LUIZ SILVEIRA DE ANDRADE 1114540773 19693168
136 |SILVIA DE MENDONCA SIMOES 1801046751 50294334
137 SILVIA ROSANA DA SILVA ANDRADE 1266501797 50000039
138 [SILVIO ANTONIO CEZARIO 86574760704 5708400

139 [SIMONE DA SILVA VIANNA 1186789735 16889541
140 |SONIA CRISTINA F CONCEICAO 73082325734 19782250
141 [TATIANA BRITO RIBEIRO 2915742707 41960335
142 [ THAYNA ANTONIA SALES MENDES 13881733795 51420538
143 [THIAGO CAMARGO DE OLIVEIRA 11206935782 50102818
144 [THIAGO CARDOSO DE SOUZA 9223144701 43927033
145 VAGNER DOS SANTOS 5225098789 50012207
146 VALMA CRISTINA O DE MACEDO LIMA 311443737 19993285
147 MANESSA CRISTINA DA COSTA 5584539708 6561608

148 VERA LUCIA ROCHA MAZZA BUCHMANN 82199159787 41377486
149 |VICTOR HUGO PEREIRA 11868123707 51346303
150 VITOR DELANO DE MORAES 610576739 43932088
151 |VIVILANE PEREIRA FERREIRA 9809184727 43718680
152 WALDECK LOUROSA CORTES 675526760 19694946
153 WANDERLEI ONOFRE GONCALVES 79645356768 50009176
154 |WESLEY RODRIGO LOURENCO GOMES 10000164712 50002589
155 WILLIAN DOMINGOS DE ALMEIDA BORBA 10945127707 50009060
156 WILSON MORAES DE SOUZA NETO 12370317701 50001558
157 |WILSON NEVES FERREIRA 17402855732 51303647

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, transcreve as convocagdes recepcionadas na
Superintendéncia de Recursos Humanos, a saber:

Isto posto, tomem conhecimento as respectivas Unidades Administrativas e adotem as providéncias necessarias, da apresentagdo do
servidor ao Juizo e/ou Autoridade requisitante, bem como a comunicagdo a citada autoridade nos casos de impedimento da apresentacao.
OBS. A copia dos Oficios de convocacdo esta a disposi¢do na Superintendéncia de Recursos Humanos — SEAP/RH, até a data das
respectivas audiéncias. Local: Praga Cristiano Otoni s/n° 5° sala 551 — Centro/ RJ.

CONVOCACAO TRIBUNAL DE JUSTICA

OF° xxx /2023 22 Vara Criminal/Bangu

Enderego: Rua Doze de fevereiro, s/n — Bangu - RJ

Processo: 0827336-42.2023.8.19.0204

Data/Hora: 03/08/2023, as 13h30

SEAP/AUDIVIRT ANDRE LUIZ RIBEIRO SABURIDO ID: 19760264
SEAP/COOCIESP THIAGO FREDERICO MARTINS DE OLIVEIRA ID: 43207081
Obs: Os mesmos deverdo portar documento de identidade
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OF° 1979/2023 12 Vara Criminal/Bangu
Enderego: Rua Doze de fevereiro, s/n — Bangu - RJ
Processo: 0018899-45.2022.8.19.0204
Data/Hora: 11/09/2023, as 14h
SEAP/PC BRUNO PESSOA DA COSTA 1D: 50236121
Obs: O mesmo devera portar documento de identidade
CORREGEDORIA GERAL

Cl SEAP/CORREG SEI N° 269 CORREGEDORIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar sala 428 - Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI 210006/001195/2023

Data/Hora: 10/08/2023, as 14h

SEAP/SE VANICE DO VALLE RODRIGUES ID 50296698

Cl SEAP/ASSTESP SEI N° 717 CORREGEDORIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar - Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/000262/2023

Data/Hora: 01/08/2023, 15h —- TERCEIRA CONVOCACAO

SINDICANTE: Felipe Ardo

SEAP/OS SILNIA DOS SANTOS ANCELMO ID: 20016964

CIl SEAP/ASSTESP SEI N° 737 CORREGEDORIA
Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar - Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/001646/2023

Data/Hora: 31/07/2023

SINDICANTE: Felipe Ardo

SEAP/COOPG MARCELO VINICIUS ARAUJO DA SILVA, ID 50212346, as 9h
SEAP/GC TONY REIS MARTINS, IDF 50295128, as 9h30

SEAP/GC ARTHUR JOSE DE SOUZA PEREIRA, IDF 50911449, as 10h
SEAP/GC LUIS FERNANDO COUTINHO, IDF 19666233, as 10h40

SEAP/GC BRUNO PASSOS ALVES, IDF 50012045, as 11h20

SEAP/GC ATILA TORRES FRANCA, IDF 19927029, 31/07/2023 as 13h
SEAP/CF AMANDIO CESAR DOS SANTOS AVILA, IDF 51138603, as 13h40
SEAP/GC VINICIUS PEREIRA CERQUEIRA, IDF 50131923, as 14h20
SEAP/COOCECL MARCO PAULO MONTEIRO COELHO, IDF 50002473, as 15h

CI SEAP/COMIS2IA SEI N° 201 22 CPIA

Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar - Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI-210021/000385/2020 - PAD 23.22

Data/Hora: 09/08/2023, as 10h

SEAP/VP ANDERSON KLEBER LOPES DA SILVA ID 50130218

Obs: Por oportuno, devera a Unidade onde o servidor se encontra informar a esta CPIA, no prazo maximo de 05(cinco) dias antes da data
de audiéncia, se o servidor fora ou ndo convocado.

Obs2: Esclarece, finalmente, que o descumprimento acarretara em instauragéo de Sindicancia Sumaria.

CI SEAP/COMIS2IA SEI N° 202 22CPIA

Enderecgo: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar - Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210021/000385/2020 - PAD 23.22

Data/Hora: 09/08/2023, as 10h e as 14h

SEAP/VP ALAN STELLET AGUIRE, ID 50910400

SEAP/LB RODRIGO DE LIMA RODRIGUES, ID 50128973

SEAP/IS FELIPE PEREIRA MORAIS, ID 50298836

SEAP/VP MARCELO AUGUSTO NAVARRO, ID 5548551

SEAP/PR JEPHERSON FELLIPE SANTANA DA SILVA, ID 50299573
SEAP/VP HUGO LEONARDO GUIMARAES MATHEUS, 1D 50132121.

Obs: Por oportuno, devera a Unidade onde o servidor se encontra informar a esta CPIA, no prazo maximo de 05(cinco) dias antes da data
de audiéncia, se o servidor fora ou ndo convocado.

Obs2: O descumprimento acarretara em instauracdo de Sindicancia Sumaria.

Obs3: Os servidores processados deverdo comparecer com o0s respectivos advogados.

CI SEAP/ASSTESP SEIN° 738 CORREGEDORIA
Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar - Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/001163/2023

Data/Hora: 01/08/2023, as 14h

SINDICANTE: Felipe Ardo

SEAP/EM TIAGO SOUZA 1D 50129236

Cl SEAP/COMIS4IA SEI N° 195 42 CPIA

Enderego: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4% andar - Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/001364/2023- PAD 13.23.4

Data/Hora: 23/08/2023, as 11h e 11h30

Data/Hora: 24/08/2023, as 11h e 11h30
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SEAP/GC MARLOS JOSE DO NASCIMENTO SANTANA 1D: 50131770

Obs: Por oportuno, devera ainda informar esta 42 CPIA, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias antes da data acima designada se o
Servidor fora ou ndo convocado, salientando que o mesmo devera comparecer com seu advogado e, caso ndo possua, serd nomeado
Defensor Dativo para a realiza¢do do ato.

Obs2: Esclareco, finalmente, que o descumprimento acarretard em instauracdo de Sindicancia Sumaria.

CI SEAP/COMIS2IA SEI N° 206 22CPIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar - Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI-210021/000370/2023 - PAD 19.23

Data/Hora: 31/07/2023, as 10h

SEAP/TB FERNANDA BRUM DOS SANTOS SERRANO ID: 50097644

Obs: Por oportuno, devera a Unidade onde o servidor se encontra informar a esta CPIA, no prazo maximo de 05(cinco) dias antes da data
de audiéncia, se o servidor fora ou ndo convocado.

Obs2: Esclarece, finalmente, que o descumprimento acarretara em instauragao de Sindicancia Sumaria.

CI SEAP/COMIS2IA SEI N° 207 22CPIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar - Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI-210077/000666/2022 - 25.23

Data/Hora: 31/07/2023, as 10h

SEAP/COOSI MAURICIO MEIRELES DOS SANTOS ID: 43369413

Obs: Por oportuno, devera a Unidade onde o servidor se encontra informar a esta CPIA, no prazo maximo de 05(cinco) dias antes da data
de audiéncia, se o servidor fora ou ndo convocado.

Obs2: Esclarece, finalmente, que o descumprimento acarretara em instauragao de Sindicancia Sumaria.

CI SEAP/COMIS3IA SEI N° 214 32 CPIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar - Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI: 210006/000842/2023 - PAD 26.23

Data/Hora: 01/08/2023, as 10h

SEAP/MS DOUGLAS REIS ANDRADE ID 43329055

Obs: Por oportuno, devera a Unidade onde o servidor se encontra informar a esta CPIA, no prazo maximo de 05(cinco) dias antes da data
de audiéncia, se o servidor fora ou ndo convocado.

Obs2: Esclarece, finalmente, que o descumprimento acarretara em instauragdo de Sindicancia Sumaria.

CI SEAP/CORREG N° 263 CORREGEDORIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar - 428 - Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI 210006/000531/2023 - REPUBLICACAO

Data/Hora: 01/08/2023

SEAP/SUBADM JORGE EDUARDO DA SILVA CARDOSO, ID 43928838, as 15h.
SEAP/COOSI RAIMUNDO NONATO MARTINS JUNIOR, 1D 50001965, as 15h30
SEAP/SUPTPGS WAGNER DOS SANTOS PINHEIRO, 1D 43931952, as 16h

CI SEAP/CORREG N° 264 CORREGEDORIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar - 42~8 - Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI 210006/000888/2023 - REPUBLICACAO
Data/Hora: 08/08/2022

SEAP/SUBADM JORGE EDUARDO DA SILVA CARDOSO, ID 43928838, as 15h.
SEAP/GC TONY REIS MARTINS, ID 50295128, as 15h15 min.

SEAP/GC ASTOLFO LUIZ BARREIROS, ID 42528275, as 15h30 min.
SEAP/IB MOKITE ALEXANDRE WERGLES REIS ID 41404629, as 16h

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, INFORMA:

A 1612 edicdo do RH em Foco! esta disponivel. O contetdo pode ser acessado por meio do seguinte link:
https://www.gesperj.rj.gov.br/rh_em_foco

O RH em Foco! visa facilitar o acesso dos gestores de Recursos Humanos a informacGes atualizadas veiculadas na midia, tanto a
generalista quanto a especializada.

Boa leitura!

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, no uso das suas atribui¢des legais e atendendo a solicitacdo da Divisao de
Controle de Regime Adicional de Servico — DIVRHRAS, ap6s manifestacdo da d. Assessoria Juridica a respeito do limite maximo de
turnos permitidos para participagdo no Regime Adicional de Servico e da possibilidade de realizacdo do turno adicional durante a
DISPENSA COMPENSATORIA,

ORIENTA:

Que conforme §4° do Decreto 48.192/2022, a participacdo no Regime Adicional de Servigo, € limitada ao maximo de 120 (cento e vinte)
horas de turno adicional, inclusive para aqueles servidores que se encontrem em gozo de férias e licenca especial, devendo, em qualquer
caso, ser observado o intervalo minimo de 8 (oito) horas de repouso entre 0s servicos e a condi¢do imposta no 8§13 do art. 3° do mesmo
Decreto;

Que durante 0 gozo da DISPENSA COMPENSATORIA os servidores poderéo participar do servico adicional de servico, desde que
respeitados os demais requisitos para a participa¢do no RAS;
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O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, informa:
Considerando as a¢des de promocéo da salde e qualidade de vida no trabalho e o novo espaco de Acolhimento Integrado ao Servidor da
Superintendéncia de Recursos Humanos, em Bangu, informa o cronograma de atividades do més de julho.

Espaco Integrado de Acolhimento ao Servidor
CRONOGRANMA DE JULMHO
Complexo Gericind
Superintendéncia Operacional

Acio IPPES M3os Que Cuidam de
Com Vocé Quem Protesge

Plantao psicologico Massoterapia intuitiva Psicanalise

(nao precisa agendar) Agendar 99058-7920 Agendar 97028-4260

Dias: 2= a4~ e 6= Amanda Lopes Veronica Marinho

Horario: 10h as 12h Dias: 18 e 25 - 3= feira Dias: 20 e 27/07
A13h as 15h Horario: 11h-15h Horario: 09h -15h
Contato:

seaprh.assessoriatecnica@gmail.com

el
coordsegpublica.ippesb 23333863

rasil@gmail.com
M3aos Que Cuidam de Quem Protese
CENTRAL DO BERASIL

Massoterapia intuitiva Fisioterapia
Agendar 99058-7920 Agendar 96416-1037
Amanda Lopes Gahya Schuchmann
Dias: 21 e 27 /07 Dias: 12 e 20, 24/07
Horario: 1T1h -15h Horario: 10h -15h
BENFICA

Massoterapia intuitiva
Agendar Amanda Lopes
SEAP/OS 19/07
SOE-CEAC 26 /07
Horario: 1T1h-15h

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, por meio de suas atribui¢des legais, de acordo com o SEl-
210070/001327/2023, informa a abertura das inscri¢Bes para a Roda de Conversa - Mitos e Verdades - promovida pelo Instituto de
Pesquisa, Prevencdo e Estudos em Suicidio (IPPES).

Solicito que os gestores realizem a ampla divulgagdo nas unidades da SEAP /Complexo de Gericind e indique a0 menos um servidor
para participar da atividade.

Pede-se para que se caso tenha se inscrito mas ndo possa participar, avisar com antecendéncia, inclusive em caso de atraso. Pois além de
prestigiar os presentes, ha toda uma preparagdo dos facilitadores para comegarem no horario bem como prévios materiais didaticos

Publico alvo: Servidores da SEAP

Data: 27/07/2023

Horario: 10h as 12h,

Local: Auditério da Superintendéncia Operacional - BANGU,
Psicéloga Maria Fernanda

Inscricéo através do link: https:/forms.gle/MTgHRmM2RaXtY YkVYA

Havera declaracdo de participacdo emitida pelo IPPES/MPTRJ (coordsegpublica.ippesbrasil@gmail.com)

-
Roda de
Conversa

COMPORTAMENTO SUICIDA
NA SEGURANCA PUBLICA

INSTITUTO DE PESQUISA, PREVENGAD E ESTUDOS EM SUICIDIO

SegurancaQPrevine
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O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicBes legais, por meio da Superintendente de Recursos
Humanos, complementa a transcri¢do da publicacdo de interesse desta Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, conforme o
Diario Oficial do Poder Executivo deste Estado de nimero 136 de 25 de Julho de 2023. Isto posto tomem conhecimento e adotem as
providéncias necessarias.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISRAGAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATO DO SUBSECRETARIO
PORTARIA SEAP SUBADM N° 243 DE 07 DE JULHO DE 2023

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAO
DE FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 45/2023,
CELEBRADO ENTRE A SEAP E A EMPRESA R3
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso de suas atribui¢Bes legais e considerando o disposto no Decreto n° 45.600, de 16/03/2016, e tendo em vista 0 que consta no
processo n.° SEI  210045/000371/2022:

CONSIDERANDO:

- que a Administracdo Publica tem o poder-dever de planejar, geren ciar, acompanhar e fiscalizar a atuagdo da contratada, de modo a
garantir o adimplemento do objeto contratado, bem como detectar, antecipadamente, praticas em desconformidades ou defeituosas;

- a necessidade de padronizacéo dos procedimentos atinentes & gestéo e a fiscalizag8o dos contratos administrativos;

- a importancia de propiciar aos agentes publicos, de forma sintetizada e objetiva, orienta¢des de carater preventivo; e

- 0 disposto nos arts. 67, 73 e 74 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 239 da Lei Estadual n°® 287, de 04 de
dezembro de 1979;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar servidores para compor a comissao para 0 acompanhamento, gestdo e fiscalizacdo do contrato n® 45/2023, celebrado
entre a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciéria e a empresa R3 ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, que tem por
objeto a elaboragdo de projeto executivo e execugdo da obra de construgdo de nova rede coletora de esgoto com estagdo de tratamento de
esgoto (E.T.E) para a Cadeia Publica Luis Cesar Fernandes Bandeira Duarte - SEAP/BD, na forma da proposta-detalhe e do instrumento
convocatorio.

Art. 2°- Designar Lenon Tavares Palma, Superintendente de Engenha ria, ID. 4336875-1, para a funcdo de gestor titular; e Erica
Tavares de Melo, Coordenadora de Arquitetura, ID. 4196221-4, para a fungdo de gestora substituta; e a fiscalizagdo cabera aos seguintes
servidores:

Fiscais: - Willian Cavalcante Souto, Engenheiro Civil, Id. Funcional n® 5091255-0;

- Diego Albuquerque de Oliveira, Engenheiro Civil, 1d. Funcional n°® 5012678-4;

- José Antonio Alves Filgueira, Engenheiro Civil, Id. Funcional n°® 4320966-1.

Art. 3°- Os servidores designados no artigo anterior desta Portaria deverdo praticar todos os atos concernentes ao acompanhamento da
execucao do contrato, além do previsto nos artigos 12 e 13 do Decreto Estadual n. 45.600/2016, incumbindo-lhe:

I - verificar se a execugdo do contrato esta sendo realizada em conformidade com o objeto do mesmo;

Il - anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou impropriedades observadas;

111 - adotar, no limite de sua competéncia, as providéncias que julgar necessarias a preservacdo dos interesses do Estado, promovendo a
atestacdo dos documentos fiscais e praticando os demais atos indispensaveis a boa e regular execu¢do do contrato sob sua
responsabilidade;

1V - solicitar a seus superiores, em tempo habil, para a adogdo das medidas cabiveis, as providéncias que ultrapassarem a competéncia da
Comisséo.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2023
ALEXANDER DE CARVALHO MAIA
Subsecretario de Administracdo
Id: 2495768

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Plano Estadual pelo Trabalho e Renda no Ambito do Sistema Prisional do Estado do Rio de Janeiro.
PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E COORDENAGCAO DE APOIO AO
TRABALHO E RENDA DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - COATR/CG CAP/DIRPP/DEPEN/MJ. OBJETO:
Plano Estadual do Trabalho e Renda no Ambito do Sistema Prisional, aprovado pela Coordenagdo Geral de Cidadania e Alternativas
Penais do DEPEN, para obtengdo de apoio financeiro, com recursos do Fundo Penitenciario Nacional, para ampliagdo da oferta de
trabalho e qualificagéo profissional nos estabelecimentos penais do Rio de Janeiro.
VIGENCIA - 2021/2023 Foro - Eleito o foro da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro.
FUNDAMENTO: Processo n° SEI-210001/002151/2021.

Id: 2495762
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O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, informa:

O SERVICO VOLUI\!TI’\RIO DE
CAPELANIA DA POLICIA PENAL

CONVIDA

) N

Y -

ENGCONTROS
DEVOCIONAIS

GSSE - Bangu

Administracao %’5 GOV
Penitenciaria RJ

SUBSECRETARIA DE GESTAO OPERACIONAL

REMOCAO DE SERVIDOR

O SUBSECRETARIO DE GESTAO OPERACIONAL, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Cl NA 318 da SEAPOP e no
SEI-210097/000652/2023 , informa as remogdes dos seguintes servidores:

ORIGEM NOME CARGO ID FUNCIONAL DESTINO
SEAP/BS ALEXSANDER MOURO ISEPON | INSPETOR DE POLICIA PENAL 41960572 SEAP/VM
SEAP/LB KLAUS LEITE MAIA INSPETOR DE POLICIA PENAL 43935788 SEAP/IF

Rogério Ferreira da Rocha
Subsecretario de Gestdo Operacional
1D 41961560
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Redes Sociais Oficiais da
Secretaria de Administracao Penitencidria

f@ @seap_rj @seaprjoficial

GOSTOU DO NOSSO CONTEUDO?

VAR ARAING®

DEIXE ENVIE AOS  SALVE PARA  COMENTE
SEU LIKE AMIGOS DEPOIS

“pennancirs 8 R
OUVIDORIA

Axencaoaco servidores rublicos:

stoeSs_

Para solicitacoe=s, swog > = T R,
clogicos, reciamacoes oW enuJgnmncica

L |
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A Integridade e o
Servidor Pdblico

O servidor integro é aquele que:

- Age com dignidade e honestidade;
- Tem a qualidade ou estado de que é completo e inteiro;

- NaGo sofre influéncias e/ou impactos em seus valores de integridade
e ndo se desvia dos seus objetivos essenciais;

- Tem a integridade por

convicg¢do, com condutas aceitas ©
baseadas em valores e j
principios ou em normas
preestabelecidas;

- E correto, imparcial,
movido pelos objetivos

finais de seu trabalho;

- Transmite confianca ao cidadéo.
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