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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Rio de Janeiro, 02 de Junho de 2023.

BOLETIM INFORMATIVO N° 101/2023

ATO DO GOVERNADOR

*DECRETO N°48.489 DE 27 DE ABRIL DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR A DIVERSOS ORGAOS E
ENTIDADES ESTADUAIS, NO VALOR GLOBAL DE R$
1.203.984.337,73 PARA REFORCO DE DOTAGOES
CONSIGNADAS AO ORCAMENTO EM VIGOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO:

- a Lei Estadual n® 9.808, de 22 de julho de 2022, que dispde sobre as diretrizes para elaborag¢do da Lei do Orgamento Anual de 2023;

- 0 art. 5° da Lei Estadual n°® 9.970, de 12 de janeiro de 2023, que estima a Receita e fixa a Despesa do Estado do Rio de Janeiro para o
exercicio financeiro de 2023;

- 0 Decreto Estadual n° 48.359, de 07 de fevereiro de 2023, que estabelece normas complementares de programagdo e execugao
orgamentdria, financeira e contéabil para o exercicio de 2023;

- € 0 que consta dos Processos n°s:

SEI-120001/002466/2023,

SEI170002/000985/2023,

SEI-020003/000351/2023,

SEI070002/002166/2023,

SEI-070002/002417/2023,

SEI150001/005081/2023,

SEI-180003/000066/2023,

SEI180007/000787/2023,

SEI-220008/000314/2023,

SEI310003/000676/2023 e SEI-460001/000768/2023,;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social de diversos Orgdos e Entidades Estaduais, no valor
global de R$ 1.203.984.337,73 (um bilhdo, duzentos e trés milhdes, novecentos e oitenta e quatro mil, trezentos e trinta e sete reais e
setenta e trés centavos), na forma do Anexo |I.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd compensado na forma do § 2°, itens 1, 2 e 3, do art. 120 da Lei Estadual n° 287, de 04
de dezembro de 1979, na forma do Anexo I.

Art. 3° - Fica alterada a modalidade de aplicagdo do Fundo Especial da Salde - FES, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), na
forma do Anexo IlI.

Art. 4° - Fica alterado o valor estabelecido no Anexo | do Decreto Estadual n® 48.359, de 07 de fevereiro de 2023, na forma do Anexo III.
Art. 5° - Ficam atualizados os valores estabelecidos no Decreto Estadual n® 48.359, de 07 de fevereiro de 2023, para Orgéos e Entidades
Estaduais, conforme os Anexos IV, V, VI e VII.

Art. 6° - Ficam excepcionalizados do Paragrafo nico do art. 29, do Decreto Estadual n° 48.359, de 07 de fevereiro de 2023, os Orgéos e
Entidades Estaduais constantes do Anexo | deste Decreto.

Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2023
CLAUDIO CASTRO

Governador
ANEXO |
CREDITO SUPLEMENTAR
CODIGOS
VALOR SUPLEMENTADO | VALOR COMPENSADO /
E (R$) CANCELADO (R$)
PROGRAMA DE TRABALHO ? NATUREZA DE DESPESA FR
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
25010.06.421.0477.8232 F 4490.00 1.500.100 1.406,00
Gestao do Sistema Logistico Aplicagdes Diretas
Prisional
25010.06.421.0477.8232 F 3390.00 1.500.100 1.406,00
Gestéo do Sistema Logistico Aplicagdes Diretas

Prisional
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ATO DA SECRETARIA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
ATO DA SECRETARIA

RESOLUGAO SEAP N° 994 DE 29 DE MAIO DE 2023
APROVA O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
PROFISSIONAL DO SERVIDOR DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SEAP/RJ.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA, no uso das atribuigGes legais, e conforme o disposto no
Processo n° SEI-21/0001/000032/2023, CONSIDERANDO:

- 0 elencado no Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB/88, norma principiolégica que rege a Administracdo
Publica;

- 0 disposto no Decreto Estadual n° 43.058, de 04 de julho de 2011, que dispds sobre o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Estadual;

- 0s termos do Decreto Estadual n° 43.583, de 11 de maio de 2012, que institui o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

- 0 Decreto Estadual n® 46.339, de 15 de junho de 2018, que disciplina a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos
casos de infracfes de menor potencial ofensivo;

- 0 que consta no Decreto Estadual n.° 46.745, de 22 de agosto de 2019 que instituiu o Programa de Integridade Publica no Estado do Rio
de Janeiro, que estabelece como uma das fases do Programa de Integridade Publica a elaboragdo do Cadigo de Etica e Conduta;

- que a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro - SEAP/RJ deve orientar e difundir os principios
éticos, morais e de conduta entre todos os seus servidores;

- que o proposito de um Cadigo de Etica e de Conduta Profissional é promover a cultura ética da Administragdo Publica e ainda a
Integridade Institucional; e

- 0 disposto no Processo n° SEI1-210001/000032/2023;

RESOLVE: )
CAPITULO | )
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Art. 1° - Aprovar o Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP,
que estabelece os principios e normas de conduta ética profissional, aplicaveis aos servidores da SEAP, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DOS DESTINATARIOS

Art. 2° - Os servidores da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP deverdo observar este Codigo de Etica e de
Conduta Profissional do Servidor da SEAP, que tem por finalidade reger e nortear a base comportamental de todos os seus servidores,
quando no exercicio de suas atribuicdes, em cargos efetivos, cargos em comissao, fungdes de confianca, e ainda aqueles que, por forca de
lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, mesmo que sem
retribuicéo financeira, a esta Secretaria.

Paragrafo Unico - Os servidores da Secretaria de Administragdo Penitenciaria - SEAP deverdo ainda observar o disposto no Decreto
Estadual n® 43.583, de 11 de maio de 2012, que instituiu o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro e as normas procedimentais estabelecidas pelo Sistema de Gestdo de Etica do Poder Executivo Estadual do Rio
de Janeiro de que cuida o Decreto n® 43.058, de 04 de julho de 2011.

Art. 3° - Considera-se servidor, para fins de aplicacdo deste Cadigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor da Secretaria de Estado
de Administracdo Penitenciaria - SEAP:

I - os Inspetores de Policia Penal de carreira que integram os quadros da Policia Penal do Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Lei
Complementar n.° 206, de 21 de Julho de 2022.

11 - os servidores da carreira de Agentes de Execucdo Penal criada através da Lei n.° 9.627, de 04 de Abril de 2022, e integrada pelos
cargos do Quadro da Area Técnica e de Apoio da Secretaria de Estado de Administragio Penitenciaria, de que trata a Lei n.° 8.436, de 01
de Julho de 2019.

11 - os servidores ocupantes de cargos efetivos e/ou em comissdo que estejam lotados e em exercicio na Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciéria.

IV - aqueles que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, prestem servigos ou desenvolvam quaisquer atividades junto a Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria, de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que ndo remunerado.

DOS PRINCIPIOS E DOS VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Sdo principios e valores fundamentais de observancia obrigatdria pelos servidores da Secretaria de Estado de Administracdo
Penitencidria, além dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, insculpidos no caput do artigo 37,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB/88 e também aos seguintes:

| - Principio da Dignidade da Pessoa Humana;

11 - Principio da Supremacia do Interesse Publico;

111 - Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico;

1V - Principio da Justica e Imparcialidade;

V - Principio da Igualdade;

VI - Principio da Lealdade;

VI1I- Principio da Integridade;
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VIII - Principio da Moralidade Administrativa;

IX - Principio da Transparéncia;

X - Principio da Confidencialidade;

X1 - Principio da Competéncia e Profissionalismo;

XI1 - Principio da Sustentabilidade;

X111 - respeito, cortesia e o decoro;

X1V - qualidade, eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;
XV - independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

XVI - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideol6gica;
XVII - o sigilo profissional;

XVIII - a competéncia;

XIX - o desenvolvimento profissional; e

XX - a preservagao e a defesa do patriménio publico.

Paragrafo Unico - O servidor da SEAP, deve ainda ter como valor, o aprimoramento dos seus comportamentos, suas atitudes e de suas
acOes, com adequacdo irrestrita aos padrdes éticos e de conduta exigidos para o exercicio dos encargos assumidos, para a adequada
prestacdo do servico publico estadual.

Art. 5° - O servidor da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, no exercicio de suas atribuicbes e competéncias devera
observar e obedecer as normas de governanca publica, com o objetivo de acrescentar valores éticos, morais e sociais a gestdo pablica, com
vistas a entregar sempre o melhor resultado para a sociedade, a fim de evitar a ocorréncia de falhas, erros ou desperdicios, que venham a
criar ou a aumentar os riscos para a Administracao Publica Estadual.

CAPITULO 1l

DAS CONDUTAS E DOS DEVERES
Art. 6° - Sdo condutas e deveres que devem ser observados pelo servidor da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciéria:
| - realizar as suas atividades em estrito cumprimento da Lei;
Il - declarar pleno conhecimento do disposto no presente codigo, assumindo o compromisso de adesdo, devendo assinar Termo de
Conformidade Etica e de Conduta Profissional (Ficha Limpa e nio prética de nepotismo) - Anexo I;
111 - respeitar o valor da pessoa humana e da sua dignidade, através de uma conduta ética e moral, em razdo da missdo que lhe foi
conferida pela norma legal, no ambito profissional e pessoal, ainda que fora do exercicio de suas atribuicdes;
IV - atuar sempre com honestidade e integridade, de forma diligente de acordo com as deliberagdes legais e legitimas instituidas na SEAP,
com o fim de satisfazer o atendimento do interesse comum, ndo sobrepondo quaisquer interesses pessoais ou corporativistas;
V - desempenhar suas atribui¢des de forma oportuna, responsavel, competente, dedicada, critica, tempestiva e profissional, segundo os
critérios de eficacia e eficiéncia, devendo cumprir diligentemente todas as tarefas que lhe sdo confiadas dentro dos prazos legais, ndo se
eximindo das responsabilidades decorrentes do seu atuar;
VI - agir com probidade, retiddo, lealdade e justica, tornando clara toda a integridade do seu carater, devendo o seu atuar, perseguir sempre
0 interesse publico;
VII - cultivar nas relagdes interpessoais e no ambiente de trabalho um quadro de respeito mutuo, de lealdade, de colaboracdo, de
solidariedade, de urbanidade, de confidencialidade, de confiancga e de responsabilidade;
VIII - abdicar de toda a forma de discriminacédo, quer seja por causa de origem étnica, racial, género, sexo, orientagdo sexual, religido,
politica ou ainda convicgdes, opinides, deficiéncia, idade ou qualquer outra circunstancia pessoal, social ou econémica;
IX - abster-se de abusos de autoridade e ainda do uso de expressdes ou comportamentos vexatorios, que possam configurar assédio moral,
assédio sexual ou qualquer outra forma de abuso n&o especificada no presente Cadigo de Etica e de Conduta Profissional;
X - adotar no exercicio de suas atividades uma postura respeitosa, construtiva e solidaria com todos os servidores e com aqueles que vier a
se relacionar, devendo nos casos de possiveis conflitos e ou divergéncias, utilizar em suas medidas a orientacdo pacifica e reservada na
resolugdo dos mesmaos, preservando o bom e urbano relacionamento interpessoal;
X1 - deverdo apresentar-se com vestimentas adequadas para o exercicio de suas atribuicdes e competéncias, tendo em vista a condicdo de
servidor publico estadual, observando o decoro como dever e a moralidade administrativa por principio, com a certeza de que a sua
imagem se confunde com a da Administragdo Publica que representa, quando entrega o servigo publico ao cidadao, destinatario do servico;
XI1I - prestar contas de suas atividades, de forma responsavel, oportuna, eficiente e transparente com o objetivo de atender ao bem comum;
X111 - Agir no exercicio de suas atribui¢des de forma objetiva e imparcial tendo como fundamento para as suas acoes e decisdes a norma
legal e ainda elementos claros de convicgdo e veracidade dos fatos, devendo abster-se de expressar opinifes ou posicionamentos pessoais;
X1V - comprometer-se com os principios éticos e valores morais para a perfeita e adequada prestacéo dos servigos publicos que estejam no
ambito de suas atribuicdes e competéncias;
XV - respeitar e cumprir as normas legais, bem como as ordens dos superiores hierarquicos a que estiver subordinado, exceto quando
manifestamente ilegais ou comprometam a moralidade administrativa e a confianca do cidaddo no servigo publico estadual;
XVI1 - rever os seus préprios atos, adotando medidas para coibir desvios que afetem a gestdo e a prestagdo do servigo publico, tendo como
parametros os aspectos de legalidade, impessoalidade, moralidade de, publicidade e eficiéncia;
XVII - opor-se a toda e qualquer forma de pressdo, que objetive favores, concessdes, beneficios ou vantagens, quer seja dos seus pares,
superiores hierarquicos, prestadores de servigos, contratantes, empresas contratadas e ou qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica que se
relacione ou venha a se relacionar com a Administragdo PUblica Estadual;
XVII11 - guardar-se de praticar qualquer ato que possa configurar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses, deixando de intervir ou
intervindo em questdes que tenha interesse pessoal, quer por resultar em beneficio proprio ou de terceiros, declarando sua ocorréncia a
Comisséo de Etica e de Conduta Profissional (Anexo II).
XIX - respeitar todos os servidores que integram os quadros da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, observando a
hierarquia administrativa relativa a classe dos cargos efetivos e em comissao ocupados;
XX - cumprir com as suas atribui¢des e competéncias no servico publico estadual de forma assidua e frequente;
XXI - dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de todo e qualquer ato ou fato que atente contra o interesse publico; XXII -
denunciar todo e qualquer fato que atente contra o interesse publico nos Canais de Ouvidoria disponiveis, no Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro, no Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e nos canais de instituicbes similares que tenham autonomia para
apuracdo com isencdo e sigilo;
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XXI11 - ter comprometimento com o aprimoramento profissional, observando as atribui¢cGes e competéncias prdprias da carreira, do cargo
efetivo e do cargo em comisséo, tendo como primazia a capacitacdo permanente e a qualidade dos trabalhos, com a finalidade de atender
ao interesse publico, bem como a missdo institucional;

XXV - observar, nas escolhas para ocupar cargos em comisséo e fungdes de confianga, o atendimento dos requisitos de conduta ilibada e
capacidade técnica;

XXV - cumprir as normas legais e regulamentares em vigor, bem como as afetas ao 6rgdo onde exerce as suas atribui¢des, mantendo-se
atualizado;

XXVI - exercer 0 seu cargo, a sua fungdo, poder ou autoridade, abstendo-se de objetivos estranhos ao interesse publico, ainda que
respeitadas as formalidades legais, bem como a existéncia de expressa previsao sobre possiveis violagdes a norma legal;

XXVII - utilizar com zelo os recursos materiais, equipamentos manuais ou tecnoldgicos, bem como os servigos contratados e bens do
servico publico, que se encontrarem a sua disposicéo, devendo observar, quando da sua aquisi¢éo e do seu emprego, os principios e leis em
vigor;

XXVIII - observar, com rigor, a confidencialidade e o dever de sigilo;

XXIX - guardar-se de divulgar ou tornar conhecidos quaisquer documentos, imagens, fotos e informacdes de natureza publica, obtidas no
exercicio de suas atribuicdes ou em razdo desse exercicio, quer seja na vida pablica ou na vida privada, a pessoas alheias ao servigo, ou de
usar em proveito proprio ou de terceiros, sob pena de serem responsabilizados administrativamente, civil ou criminalmente; XXX - dar
conhecimento aos servidores da SEAP, da publicacdo e vigéncia do presente Codigo de Etica e de Conduta Profissional, com a finalidade
de estimular o seu integral cumprimento e aplicacéo;

XXXI - aplicar-se-&4 0 Cadigo de Etica e de Conduta Profissional nas relages da SEAP com os demais Orgéos da Administragio Pablica
Estadual Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, bem como com os particulares, sejam eles pessoas fisicas ou pessoas juridicas que
venham a se relacionar contratualmente com a Secretaria, devendo constar em contrato a obrigacdo de fielmente observar e firmar termo de
compromisso e adesdo a este Codigo. (Anexo I11).

Paragrafo Unico - Os deveres e condutas descritos neste artigo ndo esgotam outros que estejam dispostos em legislagdes distintas,
constituindo-se um rol exemplificativo.

CAPITULO IV

DAS VEDACOES
Art. 7° - E proibido ao servidor da SEAP, além do previsto no art. 4° do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro:
I - desobedecer ao disposto neste Codigo de Etica e de Conduta Profissional, no exercicio de suas competéncias e/ou atribuigdes, ou
contribuir para a prética de atos que contrariem ou venham a fraudar a lei;
Il - agir no exercicio do cargo, quer por acdo ou omissdo, de forma direta ou indireta praticando ato contrério a ética, as leis e aos
regulamentos em vigor;
111 - discriminar no ambiente de trabalho ou fora dele, servidores, superiores, subordinados, ou qualquer pessoa com quem se relacione em
funcdo do exercicio de suas atribuicdes ou competéncias no servi¢o publico estadual, em razdo de preconceito, distingdo de raga, cor,
género, orientacdo sexual, nacionalidade, idade, religido, conviccéo politica, posi¢do social, ou adotar qualquer outro comportamento que
interfira no desempenho da prestacdo do servigo aos destinatarios, ou criando ambientes de intimidacgdo, de ofensas ou de hostilidades nas
relacdes interpessoais;
IV - valer-se da hierarquia ou das relag@es hierarquicas para praticar ou permitir o assédio moral, assim definido como a exposi¢do de
pessoas a situagdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas
atividades ou o assédio sexual a conduta constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de cargo, emprego ou fungéo;
V - permitir ou conferir atribui¢es ou competéncias em desconformidade com a lei e regulamentos em vigor, que venham configurar
abuso hierarquico;
VI - ter em subordinagdo hierdrquica de forma direta ou indireta, conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa com quem tenha
vinculo de parentesco ou afetivo;
VII - utilizar-se do relacionamento interpessoal com o objetivo de descumprir suas atribuicdes, obrigacdes e deveres;
VIII - Imputar, no exercicio de suas atribui¢des e competéncias, erro préprio a outrem;
IX - utilizar as redes sociais em desrespeito aos deveres de lealdade, confidencialidade, urbanidade e outros dispostos no presente Codigo
de Etica e de Conduta Profissional;
X - emitir opiniGes publicamente, em redes sociais, depreciando, desabonando a honra ou o desempenho de atribui¢fes e ou competéncias
de outro servidor, ou relativas a atos, agdes ou decisdes da administragdo de forma infundada e ou andnima;
X1 - apresentar trabalhos, projetos e idéias de outrem, como de sua autoria ou criagao;
XII - praticar quaisquer atos que suscitem ou configurem, direta ou indiretamente o conflito de interesses, considerado a situa¢do gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fun¢do publica;
X1 - utilizar, divulgar ou facilitar a divulgacdo ou utilizagdo, por qualquer meio, de informagdes obtidas, por qualquer forma, em razédo
do cargo ou fungéo, visando obter vantagem pessoal ou para terceiros, contrariamente a lei ou ao interesse publico;
X1V - obter ou propor troca de favores ou qualquer tipo de vantagens que originem obrigacdo pessoal ou em face do cargo ou fun¢do em
potencial conflito com o interesse publico;
XV - solicitar, requerer ou receber, para si ou para outrem, no exercicio do cargo, ou ainda em razéo ou fora deste, recompensa, qualquer
tipo de ajuda financeira, contrapartidas, comissdo, gratificacdo, doagdo, presentes, brindes ou beneficios de qualquer natureza, de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou indiretamente interessadas em atos, acdes ou decisdes relacionadas ao exercicio das
atribuicfes e competéncias de servidor publico estadual da SEAP e/ou de quem deseja celebrar ou tenha celebrado contrato em que figure o
Estado do Rio de Janeiro como parte;
XVI - procrastinar, ou valer-se de qualquer medida ou artificio para retardar ou prolongar a resolu¢do de demanda no ambito de suas
atribuicOes e competéncias, ou obstar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;
XVII- atuar, no exercicio de suas atribuicbes e competéncias, praticando atos que possam configurar corrupcédo, desvios de conduta,
conflito de interesses e nepotismo ou ainda qualquer outro ato em desconformidade com as leis e regulamentos em vigor;
XVIII - adentrar a unidade prisional com importancia em espécie superior a 25% do salario minimo nacional vigente, em moeda corrente
ou estrangeira ou ainda portando itens, diferentes daqueles cuja entrada é permitida pelos decretos e resolucdes pertinentes. XIX - agir no
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exercicio do cargo de forma a impedir a avaliagdo do seu trabalho, ou falsear a sua avaliagdo e compreenséo, evitando a transparéncia do
servico publico prestado;

XX - fazer uso dos recursos, servigos ou pessoal do Orgdo para atender interesses pessoais ou de outrem;

XXI - manifestar-se em nome da SEAP, ou em nome de qualquer 6rgdo integrante da estrutura organizacional, sem prévia autorizagdo ou
atribuicOes e ou competéncias para este fim;

XXII - dar palestras, aulas ou ministrar cursos, seminarios, workshop e outros, ainda que sem remuneragdo, que venham a comprometer o
exercicio de suas atribuigdes e ou competéncias na prestagdo do servigo pablico, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

XXI11 - iniciar ou proceder a persecucdo em sede administrativa, em desrespeito aos principios administrativos, leis e regulamentos em
vigor, ou sem elementos minimos da autoria e materialidade, sem justa causa e ou contra quem sabe ser inocente;

XXIV - atribuir, quando responsavel direto ou indireto por investigacdes, de forma antecipada, responsabilidade ou culpa, antes de
concluidas as apura¢des administrativas e ou formalizada a acusacéo, ou atribui-las em decorréncia do clamor midiatico;

XXV - utilizar ou empregar nas atividades da SEAP, palavras, gestos, atos ou expressdes desrespeitosas, em documentos ou expedientes
oficiais ou nas relagfes interpessoais;

XXVI - usar simbolos, nome e imagem institucional, bem como armamento, distintivo e outros bens da Pasta em postagens nas redes
sociais privada e, em qualquer outras midias digitais da mesma natureza.

§ 1° - Em vista do que consta no inciso XII, deste artigo:

I - configura conflito de interesses no exercicio do cargo:

a) divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razéo das atividades exercidas;

b) exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutengdo de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

c) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em &reas ou matérias correlatas;

d) atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

e) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe 0 agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;
f) receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e
condicOes estabelecidos neste codigo; e g) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

11- Configura ainda conflito de interesses apds o exercicio do cargo:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada obtida em raz&o das atividades exercidas; e

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando
expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissio de Etica:

1. prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razéo do exercicio do cargo ou emprego;

2. aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe
atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

3. celebrar com 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Estadual contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

4. intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou
com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em raz&o do exercicio do cargo ou emprego.

§ 2° - Para fins do inciso XV deste artigo, ndo sdo considerados presentes, aqueles que sejam distribuidos por entidades de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual e ou em eventos especiais, datas comemorativas, devendo o seu o seu valor
ser limitado a R$ 180,00 (cento e oitenta reais), bem como aqueles que ndo tenham valor comercial ou sejam concedidos em eventos
oficiais a titulo de prémio.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE ETICA, E DAS VIOLAGCOES AO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA PROFISSIONAL
Art. 8° - As condutas que possam configurar transgressao aos principios e as normas contidas neste Codigo, decorrentes de oficio ou em
razdo de dentncias fundamentadas, serdo apuradas pela Comissdo de Etica da SEAP, por meio de Processo de Apuragdo Etica, com
produgéo de relatdrio conclusivo, opinando a Comisséo pela Censura Etica ou pela celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, nesse ultimo caso, em conformidade com o Decreto Estadual n.° 46.339, de 15 de junho de 2018, restrito as infrag@es disciplinares de
menor potencial ofensivo, puniveis através de adverténcia e repreensdo (Anexo 1V - Modelo Provisorio).
§ 1° - A Comisso de Etica tera o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusio do Processo de Apuragio Etica, que poderé ser prorrogado por
30 (trinta) dias, desde que fundamentados os pedidos de prorrogagao.
§ 2° - Para os efeitos deste Codigo de Etica e de Conduta Profissional, considera-se:
I - Censura Etica: documento que explicitara os comportamentos praticados em desacordo com o presente Codigo de Etica e de Conduta
Profissional, e as medidas a serem implementadas para o seu fiel cumprimento, indicando a conduta que deve ser adotada no ambiente do
trabalho;
I - Termo de Ajustamento de Conduta - O TAC € o instrumento no qual o agente publico interessado declara estar ciente da irregularidade
a que deu causa, comprometendo-se a ajustar sua conduta em observancia aos deveres e responsabilidades previstos na legislacdo vigente.
§ 3°- O Termo de Ajustamento de Conduta podera ser formalizado quando presentes os seguintes requisitos:
a) inexisténcia de dolo ou ma-fé por parte do agente publico;
b) inexisténcia de registro de aplicacdo de penalidade disciplinar nos assentos funcionais do agente publico nos dltimos 2 (dois) anos;
c) inexisténcia de dano ao Eréario ou, na hipdtese de ocorréncia de dano, que este ja tenha sido prontamente reparado pelo agente publico;
d) inexisténcia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em andamento para apurar outra infragao disciplinar;
€) que o agente publico, nos ultimos 2 (dois) anos, ndo tenha gozado do beneficio disciplinado por esta Resolucéo;
f) que a solucéo se revele razoavel ao caso concreto;
g) que a pena, em tese aplicavel, seja de adverténcia ou repreenséo;
h) que os fatos ndo estejam sendo apurados por meio de inquérito policial, inquérito civil, agdo penal ou acéo civil; e
i) que o agente publico ndo esteja em estagio probatdrio.
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§ 4° - A Censura Etica e o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, seré aplicada pelo Presidente da Comisséo de Etica, desde que no
constitua infragdo penal:

| - a Comissdo ao concluir pela configuracdo de falta ética, considerando a gravidade da conduta e os limites de sua competéncia, podera
adotar, alternada ou conjuntamente, as seguintes providéncias:

a) aplicagdo da pena de censura ética;

b) recomendac&o de abertura de Processo Administrativo Disciplinar - PAD ;

c) proposta de exoneracéo do cargo, emprego ou funcéo;

d) devolucéo do servidor ao 6rgdo ou empresa de origem.

§ 5% No caso de descumprimento das obriga¢fes assumidas, a autoridade competente pela celebragdo do Termo de Ajustamento de
Conduta devera intimar o agente publico interessado para se justificar no prazo de até 5 (cinco) dias.

| - caso as justificativas ndo sejam motivadamente acolhidas, o0 TAC devera ser rescindido e o expediente sera encaminhado a autoridade
competente para a aplicagdo da penalidade disciplinar cabivel.

Il - considerando que o agente publico interessado ja reconheceu a irregularidade a que deu causa quando da celebracdo do TAC, a
autoridade competente aplicara, de imediato, a penalidade disciplinar cabivel, salvo se reputar justificado o descumprimento das obrigac6es
assumidas.

Art. 9° - Se a Comisséo de Etica concluir em relatdrio pela responsabilizacdo do servidor, podera no uso de suas atribuicdes legais, de
forma fundamentada, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, aplicar a censura ética, assim considerada a
comunicagéo pessoal ao servidor faltoso, exortando sobre o cometimento de falta ética e censurando-o de forma reservada, sem prejuizo de
registro nos seus assentamentos funcionais.

§ 1° - Na aplicacéo da sangdo prevista neste artigo e para a sua dosimetria, serdo observados 0s registros nos assentamentos funcionais do
servidor e os danos causados, sem prejuizo da abertura de Processo Administrativo Disciplinar e de outras san¢des previstas na legislagéo
vigente.

§ 2° - O servidor faltoso devera ser cientificado da proposta de aplicagdo de sancgéo e do prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo das suas
contra-raz@es, por si proprio, ou por profissional com habilidade e qualificacdo técnica, a fim de que sejam observados os principios do
contraditorio e ampla defesa.

§ 3° - Aplicada a san¢do o servidor podera fazer o Pedido de Reconsideracéo, que devera ser fundamentado e encaminhado & Presidéncia
da Comissdo de Etica, no prazo de 08 (oito) dias contado da ciéncia da respectiva decisdo, devendo a Comissdo realizar o juizo de
reconsideracéo, que se for negado, devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, que tomara a decisao.

§ 4° - A Comissdo de Etica no uso de suas atribuicBes legais, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara cépia dos autos as autoridades competentes, sem prejuizo da adogdo
das demais medidas de sua competéncia.

Art. 10 - Qualquer cidaddo, desde que devidamente identificado, agente publico, 6rgdo, unidade administrativa ou entidade regularmente
constituida é parte legitima para representar perante a Comisséo de Etica da SEAP, sobre possivel violacdo a dispositivo do presente
Codigo de Etica e de Conduta Profissional.

Art. 11 - Os processos decorrentes de violagio ao presente Cadigo de Etica e de Conduta Profissional s&o classificados como restritos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - A divulgagio, sensibilizagdo e garantia de aplicagdo do presente Codigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria serdo promovidas por todos os drgaos de sua estrutura organizacional.

Art. 13 - A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de
infracdo disciplinar, encaminhara copia dos autos as autoridades competentes para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua
competéncia.

Art. 14 - Todo servidor que vier a tomar posse em cargo da SEAP, devera assinar Termo de Conformidade Etica e de Conduta
Profissional, em que declara conhecer o disposto neste Cadigo de Etica e de Conduta Profissional, firmando o compromisso de observé-lo
no desempenho de suas atribuicdes e competéncias.

Art. 15 - O disposto no Cadigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor da SEAP devera constar do conteido programatico dos
concursos publicos destinados ao provimento de cargos na SEAP, bem como integrar a grade curricular dos cursos de formagdo inicial, das
capacitagdes continuadas e permanentes ainda constar da avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio. Art. 16 - Os
contratos que envolvam a prestacdo de servigos, em carater habitual no ambito da SEAP, neles deverdo ser incluidas clausulas, de fiel
obediéncia por seus empregados ao presente Codigo, onde o seu descumprimento acarretara a apresentacdo do empregado infrator a
empresa prestadora de servicos.

Art. 17 - As dividas ou os casos omissos na aplicagio deste Codigo serdo dirimidos pela Comissdo de Etica da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, com posterior envio a Secretéria de Estado.

Art. 18 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2023

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
Id: 2482813

ANEXO |

TERMO DE CONFORMIDADE ETICAEDE CONDUTA PROFISSIONAL
(DECLARACAO DE DADOS PESSOAIS, FICHA LIMPA E NAO PRATICA DE NEPOTISMO)

DADOS PESSOAIS

Nome: Matricula/ID:

Cargo: Data do Nascimento:
Nacionalidade: Naturalidade: CPF:
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RG: Orgdo Expedidor/UF: Data de Emissdo:
Ne Titulo Eleitoral: Secao/Zona/UF: Telefone:
Sexo: Estado Civil: Celular:
Endereco:

Ndmero: ‘ Complemento: ‘Bairro:

Declaro, para todos os fins, estar ciente sobre as veda¢des constantes no artigo 1° da Lei Complementar do Estado do Rio de Janeiro
143/2012, a qual regulamenta o inciso XXIX do artigo 77 da Constitui¢do do Estado do Rio de Janeiro, (EC n° 50/2011), estabelecendo as
hipéteses impeditivas e/ou restritivas quanto a nomeagdo, contratagdo, admissdo, designagdo, posse ou inicio de exercicio para cargo,
emprego ou funcdo publica, em carater efetivo ou em comissdo, bem como das demais restri¢des previstas nas normas elencadas abaixo, e
ainda Declaro que:
1 - Em cumprimento ao artigo 3° do Decreto do Estado do Rio de Janeiro n® 46.364, de 17 de julho de 2018, apresentei minha declaragdo
de bens e valores por meio do Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos (SISPATRI) no dia da posse e ndo incorro em nenhuma
das hipéteses de inelegibilidade previstas.
() Afirmativo () Negativo
2 - Tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s) na(s) alinea(s) do artigo sobredito acima e, por essa
razdo, apresento os documentos, certiddes e informagdes complementares que entendo necessarios a verificacdo das hipoteses de
inelegibilidade.
() Afirmativo () Negativo
3-Fui punido, em decisdo da qual ndo cabe recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimoénio plblico de
qualquer esfera de governo.
() Afirmativo () Negativo
4 - Sou sécio ou tenho parentes na condicéo de s6cio/administra
dor/cotista de qualquer Pessoa Juridica que receba verbas do Estado do Rio de Janeiro, tenha contratos com o mesmo ou esteja sendo
executada pela Fazenda do Estado.
() Afirmativo () Negativo
5 - Fui condenado em processo criminal, transitado em julgado, por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos
Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n® 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei Federal n° 8.429, de
02 de junho de 1992.
() Afirmativo () Negativo
6 - Sou responsavel por atos julgados irregulares, em decisdo definitiva, por Tribunal de Contas da Unido, do Estado, do Distrito Federal
ou do Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas do Municipio ou do Estado.
() Afirmativo () Negativo
7 - Fui condenado em processo judicial, transitado em julgado, por atos de improbidade administrativa ou inelegivel, por decisdo de drgéo
colegiado.
() Afirmativo () Negativo
8 - Incorro em alguma das hipéteses do: - Art. 1°, | da Lei Complementar n® 64/1990 na redacdo dada pela Lei Complementar n° 135/2010
(lei da Ficha Limpa); Lei n® 12.846/2018 (Lei Anticorrupgéo); - Simula Vinculante n® 13 do STF (Proibigdo ao Nepotismo) - Resolugdo
CNJ n° 156/2012 (Acdes Judiciais relacionadas ao pretendente) Art. 29, da Lei Estadual n® 7.989/2018 e do Decreto n°® 46.873/2019.
() Afirmativo () Negativo
9 - Fui condenado em processo judicial, transitado em julgado, na forma da Lei Maria da Penha, n° 11.340 de 07 de agosto de 2006.
() Afirmativo () Negativo
10 - Fui condenado em processo judicial, transitado em julgado, por atos praticados em desobediéncia a Lei n.° 14.133 de 1° de Abril de
2021 - Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos.
() Afirmativo () Negativo

TERMO DE RESPONSABILIDADE (REFERENTE AO ANEXO 1)
Declaro que, caso identifique uma situacdo de risco relacionada as legislag@es vigentes ou qualquer situa¢do na qual a conduta exigida ou
esperada por esta politica ndo for seguida, tais fatos serdo informados imediatamente ao superior hierarquico. Declaro ainda sob as penas
da Lei, que estou ciente das vedagdes previstas nas normas sobreditas acima e que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras, bem
como os dados de meu curriculo e experiéncias profissionais mencionadas. Por derradeiro, manifesto meu compromisso de conhecer o
disposto no Cadigo de Etica e Conduta Profissional da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, firmando o comprometimento
de observa-lo no desempenho de minhas atribuicdes e competéncias, bem como em cumprir integralmente as normas em vigor
relacionadas & governanca, compliance e anticorrupgdo na conducdo das minhas atividades, disseminando o conteido das mesmas e
zelando pela sua execucdo, a fim de promover a cultura de Integridade Institucional.
Assinatura:
Matricula/ID:
Local e Data:

Id: 2482814

ANEXO I

DECLARACAOQO DE POSSIVEL CONFLITO DE INTERESSE
Eu, ,
RG ,
Setor ,
Cargo: ,declaro que identifiquei um possivel conflito de interesse conforme detalhado abaixo e levo ao
conhecimento da Comisséo de Etica e de Conduta Profissional, para ciéncia e medidas que entender cabiveis, a fim de preservar a
Integridade Institucional.
Dos Fatos:
Assinatura:
Matricula:
Local e Data:
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1d: 2482815

ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA (COLABORADORES EXTERNOS)
Declaro que tomei conhecimento do Codigo de Etica e Conduta Profissional da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciéria e,
apos ler e entender seu contelido, concordo com as regras contidas neste documento e assumo 0 compromisso de seguir tais regras nas
minhas atividades profissionais, sob pena das sanc¢des previstas na legislagdo em vigor. Assumimos a responsabilidade e 0 compromisso de
reportar e formalizar & Ouvidoria e Corregedoria Geral da SEAP, por meio dos canais de denlncias, qualquer comportamento ou situacdo
que esteja em desacordo com as regras estabelecidas no Cadigo de Etica e de Conduta Profissional da SEAP.
Declaro que, nesta data, ndo estou em nenhuma situagéo que viole este documento e que ndo conhe¢o nenhuma circunstancia que possa
gerar qualquer desconformidade com as regras nele contidas.
Declaro ainda que zelarei pelo fiel cumprimento do Cddigo de Etica e de Conduta Profissional da SEAP e que disponibilizarei a todos os
meus representantes, colaboradores e contratados, afixando informe acerca da existéncia do presente Codigo de Etica e de Conduta
Profissional em local de grande circulagdo, visivel e de facil acesso nas nossas unidades/filiais que prestem servi¢os ou contratem com a
Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria.
Assinatura:
Matricula:
Local e Data:

COLABORADOR EXTERNO/PESSOA JURIDICA:
CNPJ:
NOME DO REPRESENTANTE/PESSOA FISICA:
RG: MATRICULA:
CARGO:
SETOR:
Id: 2482816
ANEXO IV

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)
PROCESSO SEI:

1 - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR COMPROMISSARIO:

NOME:

IDENTIDADE FUNCIONAL: UNIDADE DE EXERCICIO:
TELEFONE: E-MAIL:
2 - AUTORIDADE CELEBRANTE:

NOME:

IDENTIDADE FUNCIONAL: [ CARGO:
3 - AUTORIDADE HOMOLOGADORA:!

NOME:

IDENTIDADE FUNCIONAL: [ CARGO:
4 - PROPOSTA DE TAC:

OFiCIO /A PEDIDO
5 - FUNDAMENTOS DE FATO E DIREITO:

6 - DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO:

\Outras observacdes:

7 - DECLARAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE:

8 - COMPROMISSO:

9 - EXISTENCIA DE PREJUIZO AO ERARIO

SIM NAO

VALOR DO RESSARCIMENTO: DATA DO RESSARCIMENTO:
10 - PRAZO DE CUMPRIMENTO:

11 - FORMA DE FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES:

12 - DECLARA(;/:\O SOBRE ATENDIMENTO AS VEDA(}C)ES:

O compromissario declara, ainda:

i) Néo possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

i) Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajustamento,e que o seu
descumprimento podera ser objeto de consideragdo no exame de novas ocorréncias no bojo de processo disciplinar que even- tualmente venha a ser instaurado.

LOCAL E DATA:

Rio de Janeiro, de 202_.
ASSINATURA DO COMPROMISSARIO:
ASSINATURA DA AUTORIDADE CELEBRANTE:

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
ATO DA SECRETARIA
RESOLUCAO SEAP N° 995 DE 01 DE JUNHO DE 2023
ALTERA A RESOLUGCAO SEAP N° 768 DE 03 DE MAIO DE
2019, QUE REGULAMENTA O ESTABELECIMENTO
PRISIONAL LAERCIO DA COSTA PELLEGRINO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n® SEI-210001/002439/2023, e CONSIDERANDO:

- que a ordem publica, a paz social e a dignidade humana sdo bens maiores a serem tutelados pelo Estado;

- a necessidade de estabelecer normas especificas, para o aprimoramento do Sistema Penitenciario para presos que exigem acautelamento
de seguranca diferenciada;

- a necessidade de atualizagdo das normas para ingresso e reingresso de presos, visando a atender a politica penitenciaria implementada no
Estado do Rio de Janeiro, quanto a manutengdo da custddia de acautelados que apresentem alto risco para a ordem e a seguranca do
estabelecimento penal ou da sociedade, e

- 0 Art. 82, pardgrafo 2° da Lei de Execucdes Penais.

- 0 disposto na Regra 11 das Regras Minimas das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Reclusos (Regras de Nelson Mandela)

RESOLVE:

Art. 1° - O art. 1° da Resolugdo SEAP n°® SEAP N° 768 DE 03 DE MAIO DE 2019, passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 1° - A
Penitenciaria Laércio da Costa Pellegrino destina-se:

a) aos presos condenados e provisorios;

b) ao cumprimento de regime disciplinar diferenciado (RDD);

C) a0s presos que regressarem de penitenciarias federais;

d) aos presos oriundos de outra Unidade da Federagdo que necessitarem de acautelamento para apresentagdo em Juizo;

€) aos presos submetidos a procedimento administrativo disciplinar instaurado para transgressoes disciplinares;

f) as presas do sexo feminino, na condi¢do de cumprimento da san¢do disciplinar e regime disciplinar diferenciado (RDD);

§1° - O cumprimento de sangdo disciplinar devera ser fundamentado pela Dire¢do da unidade prisional de origem, corroborada pela
Coordenacéo de Area correspondente, destacando a relevancia da transferéncia deste, identificando ainda a natureza e gravidade dos fatos,
e submetida a apreciacdo dos superiores hierarquicos.

820 - As privadas de liberdade deverdo ser alocadas em galeria diversa aos privados de liberdade do sexo masculino e serdo custodiadas
obrigatoriamente por Inspetoras de Policia Penal do sexo feminino, disponibilizadas pela Subsecretaria de Gestdo Operacional." Art. 2° -
As privadas de liberdade do sexo feminino, serdo dispostos todos os preceitos da Resolugo 768/2019.

Art. 3° - Os casos omissdo serdo deliberados pela Secretéria de Estado de Administracéo Penitenciéria.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2023

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretéria de Estado de Administragdo Penitenciéria
1d: 2482830

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
ATO DA SECRETARIA
DE 26.05.2023
EXONERAR MARCUS PAULO PEREIRA DRAGO, ID Funcional n® 51303337, com validade a contar de 08 de maio de 2023, do
cargo em comissao de Ajudante I, simbolo DAI-1, da Coordenagdo de Analise Técnica, da Superintendéncia de Licitacdo e Compras, da
Subsecretaria de Administracéo, da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria. Processo n® SEI-2100106/000005/2023.
Id: 2482875

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
DESPACHO DA SECRETARIA
DE 01.06.2023
PROCESSO N° SEI-210045/000371/2022 - RATIFICO a dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 24, inciso IV, da Lei n°
8.666/1993, e AUTORIZO a contratagio da empresa da EMPRESA R3 ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA., CNPJ/MF sob o n°
05.562.330/0001-94, para assumir a prestacdo de servicos de elaboragdo de projeto executivo e execucdo da obra de construgdo de nova
rede coletora de esgoto com estagdo de tratamento de esgoto (E.T.E) para a Cadeia Publica Luis Cesar Fernandes Bandeira Duarte -
SEAP/BD, no valor de R$ 790.700,00 (setecentos e noventa mil e setecentos reais).
Id: 2482756

ATO DO CHEFE DE GABINETE

O CHEFE DE GABINETE, no uso de suas atribuicdes legais e por meio do processo SEI-210087/000009/2023, INFORMA:

&

INFORMATIVO
ACADEMIA DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PARCERIA IBMR - SEAP
A Academia de Policia Penal torna publico a parceria com a instituicdo de nivel superior Centro Universitario IBMR, que estara
concedendo descontos nos cursos e programas de graduacao e pos-graduagdo na modalidade EAD, com excecdo dos cursos de Medicina e
Odontologia. Os cursos serdo ofertados para os servidores desta Secretaria de Estado deAdministracdo Penitenciaria e seus dependentes.
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IBMR 55 o o
Universitario -_D's'tél,.ﬁ
COMUNICA | .

POS GRADUACAO

DESCONTO de até 73% + ISENCAO 12 mensalidade
para Servidores e dependentes SEAP RJ

Faca Inscrigao: (© 21 99970-5149

Link para cadastro:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=jFoJV-OtBke31zA3nliRiwlsIL7D-
7BGnK|jI8BEVOT6BUQUNROEtBSTVGOVNPMTIGW]RBOUIDNEhINS4u

Obs 1: Essa é apenas uma inscri¢do, ndo gera débito financeiro, contrato ou matricula.
Obs 2: S6 conseguiremos oferecer a bolsas para os candidatos inscritos exclusivamente neste linkpara cadastro.

SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO

O SUBSECRETARIO DE INTELIGENCIA, no uso de suas atribuicdes legais, informa que o novo tronco do SEI da Subsecretaria de
Inteligéncia do Sistema Penitenciario (Ssispen) é o SEAP/SUBISPEN, sendo este o destinatario de todos os processos encaminhados para
a Ssispen.

LEONARDO SILVEIRA FRANCESCHIN
Inspetor de Policia Penal/ Id. 4196144-7
Subsecretéario de Inteligéncia

CORREGEDORIA GERAL
ATOS DA CORREGEDORA
A CORREGEDORA GERAL, no uso de suas atribui¢des legais, por meio do SEI-210015/000777/2023, RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Jodo Luiz Alves, ID 4271253-0, Inspetor de Policia Penal para o cargo de VOGAL, da 12 Comissao Permanente
de Inquérito Administrativo, da Superintendéncia das Comissdes Permanentes de Inquéritos Administrativos, da Corregedoria Geral, da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria, a contar de 31 de maio de 2023. Processo n°® SEI-210015/000777/2023.

A CORREGEDORA GERAL, no uso de suas atribuicdes legais, por meio do SEI-210015/000776/2023, RESOLVE:

DESIGNAR a servidora JULIENE MAGALHAES DURTE, ID 5030770-3, Inspetora de Policia Penal para o cargo de VOGAL, da 22
Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, da Superintendéncia das Comissdes Permanentes de Inquéritos Administrativos, da
Corregedoria Geral, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, a contar de 31 de maio de 2023. Processo n° SEI-

210015/000776/2023.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicBes legais e atendendo a Superintendéncia de Recursos
Humanos, INFORMA:

COMUNICADO

Aos Srs. Agentes de Nlcleo das Unidades Prisionais, Hospitalares e Administrativas, comunicamos da obrigatoriedade em afastar do
exercicio, qual seja, das atividades laborativas, a servidora e/ou servidor no dia que completar 75 anos (setenta e cinco) anos de idade,
conforme § 1°, inciso 111 da Lei 5.260/2008, com nova redacéo da Lei Estadual n°® 7.628/2017 e Lei Complementar 195/2021.

Apobs o afastamento do servidor (a), efetuar a abertura de processo para envio a Superintendéncia de Recursos Humanos da SEAP,
acompanhado dos documentos relacionado abaixo e requerimento de aposentadoria, devendo o agente de ndcleo informar o afastamento no
mapa de controle de frequéncia - MCF (codigo 27), até a data de publicagdo em Diario Oficial do Estado do RJ, da APOSENTADORIA
COMPULSORIA.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=jFoJV-OtBke31zA3nliRiw1slL7D-7BGnKjI8EvoT6BUQUNROEtBSTVGOVNPMTlGWjRBOUlDNEhINS4u
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Qualquer davida, entrar em contato com a Divisdo de Atendimento ao Servidor Aposentado, através do telefone 2334-6266 e/ou e-mail:
rhda.seap@gmail.com.

Documentos para Aposentadoria:
. Copia do RG

. Copia do CPF

. Copia do Titulo de Eleitor

. Contracheque Atualizado

. Comprovante de Residéncia

. Ato de Investidura

. Certificado de Reservista

. Declaragdo preenchida de Acumulagdo de Cargos

. Declaragdo preenchida de Bens e Valores

. Processos de Averbagdo de Tempo de Servigo ( com anexo da CTC), Abono de Permanéncia e Férias/Licenga com contagem em
dobro.

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, informa:
®

£

BEM-VIND He

Declaragao a partir de 15 de Margo SISPATRI
ate 30 de JUﬂhO SISTEMA DE REGISTRO DE BENS
DOS AGENTES PUBLICOS

O prazo para apresentacdo da declaragdo de bens e valores no Sistema de Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes Publicos —
SISPATRI, referente ao exercicio de 2023 (ano base 2022), terd inicio na data de 15 de margo de 2023 e terminara no dia 30 de junho de
2023. A declaracéo devera ser preenchida através do site: www.sispatri.rj.gov.br

Obs: Em caso de dificuldade no acesso, favor entrar em contato com a SEAP/SUPRH — Tel: 2334 6211

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e por meio da Superintendente de Recursos Humanos
INFORMA o agendamento para NOVA DATA E LOCAL da campanha de vacinagdo contra Covid-19 e Influenza.

CAMPANHA DE VACINACAO
CONTRA COVID—19 E INFLUENZA
PARA SERVIDORES DA SEAP

S -

- — i

—
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= .
Complexo de Gericind

CEmm frente a Superintendéncia
de Seguranca)

10:00h as 15:00h

O0O6 /06 (115 U«
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*Pfizer Bivalente e Influenza
————— T~

TASE

Administracao
Penitenciaria
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O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e por meio da COORDENACAO DE PATRIMONIO,
INFORMA:

COORDENACAOQO DE PATRIMONIO
A COORDENA(;AO DE PATRIMONIO, no uso de suas atribuicOes, através do E-21/032/135/2019, visando dar publicidade aos
processos de desfazimento/baixa concluidos nesta Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, vem por meio desta informar que
0s processos abaixo listado atendeu todos os tramites estabelecido pelo Decreto Estadual n® 46.223/2018, sendo os bens relacionados
devidamente autorizados pelo Exma. Senhora Secretaria e contabilmente baixados conforme preceitua o Art. 67 do referido Decreto:

UNIDADE ENDERECO Ne° SEI NOTA PATRIMONIAL
Estrada General Emilio Maurell Filho, 1.900 - E-21/032/135/2019
SEAP/COOOE Bairro Gericind, Rio de Janeiro/RJ, CEP 2023NP00014
21854010

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, informa:

O S ERVICO VOI_UI\!TA
CAPEL ANIA DA POL ICIA

CONNVvID

=

ENCONTROS
DEVOCIONAIS

T oda cguarta-fFfeira, as S9Sh

GSSE  Eangu
STy = GO
Administ =
el (e - —

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, informa:

CTRONOGRAMMAS DE ABRIL
PROJETO

Maaos cgue CTuwuilicdarn da
OQerserm Proteg s

PROJETO MAOS QUE CUIDAM DE QUEM PROTEGE
O projeto Maos que Cuidam de Quem Protege foi instituido com o intuito de promover salde e bem-estar aos servidores da Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP/RJ através de Praticas Integrativas Complementares, promovendo o alivio de dores
musculares e psicolégicas. Os servidores interessados devem entrar em contato pelo WhatsApp.
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CENTRAL
Dias: 16 e 30/06
Massoterapia Intuitiva - Amanda Lopes
Contato: (21) 99058-7920
Horério de Atendimento: 11h as 16h.
COMUNICADO

Objetivando padronizar os procedimentos desta Superintendéncia de Recursos Humanos em relagdo as convocagdes de servidores (ativos
e inativos) para prestarem depoimentos ou qualquer outro procedimento administrativo envolvendo presenca fisica dos convocados,
solicitamos que, para publicacdo em BI, o processo de convocagdo de servidor deverd ser enviado para esta SUPRH(RHBI) com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, até as 17h, do dia da publicagdo em Boletim Informativo.

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e por meio da COORDENACAO DE PATRIMONIO,
INFORMA:

COORDENACAOQO DE PATRIMONIO
A COORDENACAO DE PATRIMONIO, no uso de suas atribuicGes, através do E-21/032/135/2019, visando dar publicidade aos
processos de desfazimento/baixa concluidos nesta Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, vem por meio desta informar que
0s processos abaixo listado atendeu todos os tramites estabelecido pelo Decreto Estadual n° 46.223/2018, sendo os bens relacionados
devidamente autorizados pelo Exma. Senhora Secretéaria e contabilmente baixados conforme preceitua o Art. 67 do referido Decreto:

UNIDADE |[ENDERECO N° SEI NOTA PATRIMONIAL

Estrada General Emilio Maurell Filho, 1.900 - Bairro Gericiné, |E-21/032/135/2019
SEAP/COOOE |Rio de Janeiro/RJ, CEP 21854010

2023NP00014

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da Superintendente de Recursos Humanos,
complementa a transcri¢do da publicacdo de interesse desta Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciaria, conforme o Diério Oficial
do Poder Executivo deste Estado de nimero 101 de 02 de Junho de 2023. Isto posto tomem conhecimento e adotem as providéncias
necessarias.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE TRATAMENTO PENITENCIARIO
ATO DO SUBSECRETARIO
DE 23.05.2023

DESIGNA o servidor MARCELO MACHADO MAURICIO, Inspetor de Policia Penal - ID. Funcional 43814743, como Agente de
Bens Moveis da Unidade Administrativa, responsavel pelos Bens Patrimoniais desta Unidade SEAP/SUBTP, com validade a contar de 11
de abril de 2023, em substituicdo do servidor Leonardo Salles da Costa, Inspetor de Policia Penal, ID 50128060, nos termos do inciso Ill,
Art. 10 do Decreto 46.223, de 24 de janeiro de 2018. Consoante a designacéo a cima, estabele¢o o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da publicagdo, para que o SUBSTITUIDO, em conjunto com a Comissio de Inventario, providencie o processo de prestagio de contas de
transferéncia de responsabilidade. Processo n® SEI-210056/000588/2023

Id: 2482856

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE GESTAO OPERACIONAL
COORDENACAO DE UNIDADES PRISIONAIS DA GRANDE NITEROI
ATO DO COORDENADOR
DE 03.05.2023
DESIGNA o servidor VICTOR MAIA DE SOUZA ID: 43933483, Inspetor de Policia Penal, como Agente de Bens Mdveis da Unidade
Administrativa, responsavel pelos Bens Patrimoniais desta Unidade SEAP-COONI, com validade a contar de 03 de Maio de 2023, em
substituicdo do servidor CRISTIANO LOPES STOFEL ID: 19657935, Inspetor de Policia Penal, nos termos do inciso Ill, Art. 10 do
Decreto 46.223, de 24 de janeiro de 2018. Consoante a designagdo acima, estabeleco o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicacio, para que o SUBSTITUIDO, em conjunto com a Comissdo de Inventario e a Diregdo da Unidade, providencie o processo de
prestacdo de contas de transferéncia de responsabilidade. Processo n® SEI210062/000192/2023.
1d: 2482858

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ATO DA SUPERINTENDENTE
DE 30.05.2023

DESIGNAR KARINE SILVA TANIKAWA 1D.50125389, para exercer a funcdo de Agente de Pessoal da Unidade Administrativa

n0125502020603000 (Col6nia Agricula Marco Aurélio Vergas Tavares de Mattos), da Secretaria do Estado de Administragdo

Penitenciaria contando atualmente com 38 (trinta e oito) servidores, na vaga decorrente da dispensa de CINTIA RODRIGUES

FONTOURA FERREIRA, 1D.1998963-6 com validade a contar de 30/05/2023. Processo n® SEI-210082/000249/2023.
Id: 2482905

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGCAO DE COMANDO E CONTROLE DE PAGAMENTO
DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS
DESPACHOS DO DIRETOR
DE 30.05.2023
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PROCESSO N° SEI-210059/000504/2020 - ALINE XAVIER DA SILVA, ID 50295195. Periodo Base de 20/10/2016 a 25/11/2021.
PROCESSO N° SEI-210047/000678/2021 - ROBERTO CARLOS DA SILVA, ID 5703069. Periodo Base de 11/04/2018 a 25/04/2023.

CONCEDO 03 (trés) meses de Licenga Prémio
Id: 2482911

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGCAO DE COMANDO E CONTROLE DE PAGAMENTO
DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS
DESPACHOS DO DIRETOR
DE 31/05/2023

PROCESSO N° SEI210032/000547/2023 - ALESSANDRO MARINHO MAFRA ROCHA, ID 9159169, ANOTE-SE para fins de
aposentadoria o tempo de servigo prestado 8 SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no periodo de 05/08/93 a 12/03/95, no
total de 585 dias de efetivo exercicio.
PROCESSO N° SEI-210064/000128/2023 - FULVIO LOPES DOS SANTOS RIBEIRO, ID 50009109, ANOTE-SE para fins de
aposentadoria o tempo de servico prestado ao REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, nos periodos de 10/02/95 a 31/12/95 e de
18/08/97 a 15/03/11, no total de 5.279 dias de efetivo exercicio.
PROCESSO N° SEI-210009/000169/2023 - LILIAN GUIMARAES DE SOUZA, ID 50296183, ANOTE-SE para fins de aposentadoria
o tempo de servico prestado a0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, nos periodos de 13/11/97 a 31/03/99, 02/08/99 a
01/03/01, 25/04/01 a 31/12/04, 01/02/05 a 01/02/06, 02/02/06 a 22/02/06, 01/07/06 a 02/06/08 e de 15/05/09 a 01/06/09 no total de 3.530
dias de efetivo exercicio.
PROCESSO N° SEI-210002/000058/2023 - EDUARDO COSTA SANTOS , ID 50827243, ANOTE-SE para fins de aposentadoria o
tempo de servigo prestado a0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, nos periodos de 07/12/98 a 01/06/07, 23/10/08 a 01/12/08,
01/11/07 a 30/09/08, 02/12/08 a 31/12/11, 01/03/12 a 28/02/14 e de 01/04/14 a 29/02/16 no total de 6.023 dias de efetivo exercicio.
PROCESSO N° SEI E-21/041/87/2013 - AMAURY MAXIMIANO DA CRUZ, ID 50130196, ANOTE-SE para fins de aposentadoria o
tempo de servico prestado a0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, nos periodos de 01/08/93 a 07/06/99, 04/07/02 a 17/07/02,
01/10/02 a 06/01/04, 03/10/05 a 31/10/05 no total de 2.643 dias de efetivo exercicio.
PROCESSO N° SEI-210053/000414/2023 - MARCOS FERREIRA DE LIMA, ID 20091842, ANOTE-SE para fins de aposentadoria o
tempo de servico prestado ao REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, nos periodos de 22/05/95 a 01/10/95, 01/02/96 a 30/04/96
e de 01/06/96 a 31/05/99, no total de 1.315 dias de efetivo exercicio.
PROCESSO N° SEI-210031/000462/2023 - MOISES RODRIGUES CABRAL, ID 51218160, ANOTE-SE para fins de aposentadoria o
tempo de servico prestado a0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, nos periodos de 02/12/02 a 02/06/03, 01/07/03 a 30/11/04,
01/07/05 a 07/04/07, 01/12/07 a 14/01/08, 01/07/08 a 03/03/11, 24/11/11 a 02/01/12, 10/09/12 a 29/01/13 e de 30/01/13 a 01/06/16, no
total de 3.766 dias de efetivo exercicio.
PROCESSO N° SEI-210065/000563/2023 - PAULO HENRIQUE FERREIRA ALVES, ID 50003020, ANOTE-SE para fins de
aposentadoria o tempo de servico prestado a0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, nos periodos de 14/04/92 a 30/04/93,
11/10/00 a 30/06/02 e de 11/12/02 a 16/12/10, no total de 3.933 dias de efetivo exercicio.
PROCESSO N° SEI-210032/000494/2023 - MARCUS DE CARVALHO CALIXTO, ID 19670672, ANOTE-SE para fins de
aposentadoria o tempo de servico prestado a0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, nos periodos de 12/11/92 a 10/08/93,
12/08/93 a 05/05/94, 15/12/94 a 03/01/95, 11/01/95 a 01/11/95 e de 10/11/97 a 30/03/98, no total de 994 dias de efetivo exercicio.

Id: 2482927

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE PERICIAS MEDICAS E SAUDE OCUPACIONAL
ATOS DO SUPERINTENDENTE
DE 22.05.2023

PRORROGA, pelo prazo de 3 anos a readaptacédo dos servidores: BRUNO ALDO COIMBRA SOBREIRA, Inspetor de Policia Penal,

matricula n® 899.304-0, ID Funcional n® 4196172-2, sendo recomendavel a suspensdo do porte de arma, fora do plantdo noturno, em fungéo

sem contato habitual com presos ou detentos, cessando todo e qualquer licenciamento na data desta publicacdo. Processo n°

SEI2100104/000051/2023.

Transci¢do do D.O — n° 97 de 29 de maio de 2023.
Id: 2481471

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicBes legais, transcreve as convocagdes recepcionadas na
Superintendéncia de Recursos Humanos, a saber:

Isto posto, tomem conhecimento as respectivas Unidades Administrativas e adotem as providéncias necessarias, da apresentacdo do
servidor ao Juizo e/ou Autoridade requisitante, bem como a comunicacdo a citada autoridade nos casos de impedimento da apresentagao.
OBS. A copia dos Oficios de convocacdo esta a disposicdo na Superintendéncia de Recursos Humanos — SEAP/RH, até a data das
respectivas audiéncias. Local: Praga Cristiano Otoni s/n° 5° sala 538 — Centro/ RJ.

CONVOCACAO TRIBUNAL DE JUSTICA

OF° /2023 12 Varia Criminal/Bangu

Endereco: Rua Doze de fevereiro, s/n — Bangu - RJ

Processo: 0806562-54.2023.8.19.02.04

Data/Hora: 03/07/2023, as 14h15min.

SEAP/COOPG MARCELO DE ASSIS PENA ID: 51231875
Obs: Os mesmos deverdo portar documento de identidade.
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OF° 680/2023 2% Vara Criminal/ Japeri

Enderego: Av. Vereador Francisco da Costa Filho, 1900, Santa Inés, Japeri, RJ

Processo: 0000121-70.2020.8.19.0083

Data/Hora: 26/10/2023 as 13h.

SEAP/HG FABIO PANZA FERREIRA DA SILVA 1D:50277812
SEAP/MM RAMOM PAULA WANDERLEY I1D: 50009443
Obs. Os mesmos deverdo portar documento de identidade.

Obs?: A audiéncia redesignada do dia 08/06/2023 para 26/10/2023.

CORREGEDORIA GERAL

CI SEAP/ASSTESP SEI N° 535 CORREGEDORIA

Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar sala 438— Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/001212/2023

Data/Hora: 06/06/2023. CORRECAO

SEAP/COONI THIAGO ALBERTO JACINTO QUINTELA ID: 50229621 as 10h.
SEAP/EC ALESSANDRO GUIMARAES DE AZEVEDO ID: 42527902 as 11h.
SEAP/EC GESSE NASCIMENTO DA SILVA JUNIOR  ID: 51217970 as 15h.
SEAP/EC MARCOS LENO ALVES DE AZEVEDO ID: 50827855 as 16h.
SEAP/EC LUIZ HENRIQUE VIEIRA DA COSTA ID: 20059957 as 17h.
Data/Hora: 07/06/2023

SEAP/EC LEONARDO GUIMARAES TEIXEIRA ID: 50009532 as 09h.
SEAP/EC JOAO CARLOS ALVES MAGALHAES ID: 42697999 as 11h.
SEAP/EC LEONARDO EZEQUIEL DOS S. CARVALHOID:43369022 as 15h.
SEAP/EC MICHAEL DE SOUZA COSTA ID: 43369022 as 16h.
SEAP/EC GUSTAVO MORAIS BRASIL ID: 19736428 as 17h.
CIl SEAP/COMIS4IA N° 130 42 CPIA

Enderego: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI-210006/000534/2023 — PAD 08.23.4

Data/Hora: 22/06/2023.

SEAP/COOPG ALEXANDRE LUCIANO SIMOES DE SOUZA ID: 42699827 as 11h.
SEAP/COOPG JORGE ALEXANDRE DE OLIVEIRA ID: 51218437 as 13h.
Obs: O descumprimento acarretara em instauragdo de Sindicancia Sumaria

CI SEAP/ASSTESP SEI N° 533 CORREGEDORIA
Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/000915/2023

Data/Hora; 07/06/2023, 12h. AUDIENCIA VIRTUAL

SEAP/AFASTADO ALCIMAR BADARO JACQUES ID: 20352565

Cl SEAP/SUPCOINT SEI N°35 CORREGEDORIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar, sala 462 — Centro, Rio de Janeiro

Processo:

Data/Hora: 13/06/2023, 14h30min.

SEAP/GIT MARCOS GUTEMBERG DE SALES MARTINS ID: 42527937
CIl SEAP/ASSTESP SEI N° 547 CORREGEDORIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar, sala 438 — Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/000682/2023
Data/Hora: 07/06/2023.

SEAP/IS CARLOS ALEXANDRE DOS SANTOS ID: 43928870 as 10h.
SEAP/IS JADER BRIGIDA CORDEIRO SILVA ID: 50092871 as 10h30min.
SEAP/AF JUAREZ CLAUDINO DO NASCIMENTO ID: 43181651 as 15h.

Cl SEAP/COMIS2IA N° 142 22 CPIA

Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/001164/2020 — PAD.56.22

Data/Hora: 12/06/2023, as 10h.

SEAP/FM RAYMAR SOUZA DA COSTA ID: 50229427
Obs: O descumprimento acarretara em instauragdo de Sindicancia Sumaria.

CI SEAP/COMIS2IA N° 143 22CPIA

Enderecgo: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI-210006/002726/2020 — PAD.13.23

Data/Hora: 12/06/2023, as 10h.

SEAP/AF EMERSON LUIS NEVES PAIVA ID: 20065469
SEAP/GSE JOSE TADEU ARAUJO DE ANDRADE ID: 50127942
Obs: O descumprimento acarretarad em instauragéo de Sindicancia Sumaria.
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CI SEAP/COMIS2IA N° 144 22CPIA

Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/002573/2022 PAD 09.23

Data/Hora: 12/06/2023, as 10h.

SEAP/TB ANATALIA TEIXEIRA DE BRITO ID: 42767512
Obs: O descumprimento acarretara em instauragéo de Sindicancia Sumaria.

CI SEAP/COMIS2IA N° 144 22CPIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/002388/2022 PAD 01.23

Data/Hora: 12/06/2023, as 10h.

SEAP/TB ANATALIA TEIXEIRA DE BRITO ID: 42767512
Obs: O descumprimento acarretara em instauragdo de Sindicancia Sumaria.

CI SEAP/COMIS3IA N° 148 32 CPIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/000872/2020- PAD 72.22

Data/Hora: 15/06/2023, as 14h.

SEAP/COOVIRT CRISTIANE MORAES DA SILVA 1D: 43716148
Obs: O descumprimento acarretara em instauragdo de Sindicancia Sumaria.

Cl SEAP/COMIS4IA N° 131 42 CPIA

Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI-210006/002353/2021 — PAD 19.21.4

Data/Hora: 12/06/2023, as 11h.

SEAP/COONI FELIPE AUGUSTO DE CASTRO ALVES FAGUNDES 1D:5931495
Obs: O descumprimento acarretard em instauragdo de Sindicancia Sumaria.

Cl SEAP/COMISA4IA N° 132 43 CPIA

Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI-210006/002460/2021 — PAD 09.22.4

Data/Hora: 21/06/2023, as 14h.

SEAP/JS CARLOS ALEXANDRE DOS SANTOS 1D: 43928870
Obs: O descumprimento acarretara em instauragao de Sindicancia Sumaria.

Obs2: O servidor processado devera se apresentar acompanhado de advogado.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, no uso das suas atribuic@es legais, SOLICITA:

Aos Srs. Agentes de Nucleo das Unidades Prisionais, Hospitalares e Administrativas que informem a Divisdo de Frequéncia e Lotagao
(DIVRHDF), através de Processo SEl(novo) relacionando-o ao processo SEI-210070/001100/2023 ja existente, acerca dos servidores de
licenca que no periodo de 12 meses sejam superiores a 90 (noventa) dias, exceto nos casos de licenga maternidade, licenga prémio ou por
determinacdo judicial, para fins de devolugéo do distintivo funcional, em conformidade com os artigos 6° e 7° da Resolugdo SEAP N° 728
de 07 de agosto de 2018.

Cabe esclarecer que compete ao Setor de ldentificacdo Funcional desta Secretaria de Estado e Administragdo Penitenciaria o recebimento
do distintivo.

SUBSECRETARIA DE TRATAMENTO PENITENCIARIO
O SUBSECRETARIO DE TRATAMENTO, no uso de suas atribuicdes legais, através do SEI-210056/000615/2023, RESOLVE:

DISPENSAR ANDRE LUIS LUCIANO TEIXEIRA, Inspetor de Policia Penal, 1D funcional n° 4318214-3, do cargo de Diretor do
Hospital Penal Psiquiatrico Roberto Medeiros, da Superintendéncia de Salde Penitenciaria, da Subsecretaria de Tratamento Penitenciério,
com a validade a contar de 30 de maio de 2023.

DESIGNAR MARCELLO LOUZADA RIBEIRO, Inspetor de Policia Penal, ID funcional n® 4269795-6, para exercer o cargo de
Diretor do Hospital Penal Psiquidtrico Roberto Medeiros, da Superintendéncia de Sadde Penitenciaria, da Subsecretaria de Tratamento
Penitenciario, com validade a contar de 30 de maio de 2023.

LUCIO FLAVIO CORREIA ALVES
Subsecretario de Tratamento Penitenciario
ID 4392884-6

SUBSECRETARIA DE GESTAO OPERACIONAL

O SUBSECRETARIO DE GESTAO OPERACIONAL, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Cl 251 NA da SEAPOP e no
SEI-210097/000521/2023, informa a correcdo da unidade de DESTINO do servidor removido através do B.I. 100/2023 de 01 de junho de
2023, conforme segue abaixo:

ORIGEM SERVIDOR CARGO ID. FUNCIONAL DESTINO
SEAP/COOGR | EDUARDO CHAGAS MOURA INSPETOR DE POLICIA PENAL 50827588 SEAP/CM
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O SUBSECRETARIO DE GESTAO OPERACIONAL, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da Cl 248 NA da SEAPOP e no
SEI-210097/000516/2023, RESOLVE:

Dispensar o INSPETOR DE POLICIA PENAL, CAMARINO VELASCO RIVAS, ID. 4269834-0, do cargo de Subdiretor do Instituto
Penal Coronel PM Francisco Spargoli Rocha, da Subsecretaria de Gestdo Operacional a contar de 30/05/2023.

REMOCAOQ DE SERVIDOR

O SUBSECRETARIO DE GESTAO OPERACIONAL, no uso de suas atribuigées legais, por meio da Cl 250 NA da SEAPOP e no
SEI-210097/000520/2023, informa as remogdes dos seguintes servidores:

| ORIGEM | NOME | CARGO |ID FUNCIONAL | DESTINO
| SEAPRM | LUIS CLAUDIO FARIA |INSPETOR DE POLICIA PENAL | 43376355 | SEAP/EB
| SEAP/RM | RAPHAEL FRANKLIN VIEIRA |INSPETOR DE POLICIA PENAL | 43378773 | SEAP/GC
|[SEAP/COOAP | ALEXANDER FLORENTINO DE SOUZA |INSPETOR DE POLICIA PENAL | 42699738 | SEAP/RM
LUIZ CLAUDIO DA SILVA

SEAP/COOGR NASCIMENTO INSPETOR DE POLICIA PENAL 19985622 SEAP/AC
| SEAP/DC | ANTONIO CARLOS RODRIGUES  |INSPETOR DE POLICIAPENAL | 50827715 | SEAP/EM
| SEAP/EM | SAMUEL MOREIRA DA SILVA |INSPETOR DE POLICIAPENAL | 51349795 | SEAP/DC
seapisispeN | MARCOANTOTIO FERREIRADE | \NSPETOR DE POLICIAPENAL | 43367682 | SEAPICOORHPP
|SEAP/COOPG| PABLO JOSE MARIANTE DE PAIVA |INSPETOR DE POLICIA PENAL | 50101927 |  SEAP/BS
| SEAP/NH | NELSON DA SILVA BORGES FILHO |INSPETOR DE POLICIAPENAL | 19780346 |  SEAP/GC

Redes Sociais Oficiais da
Secretaria de Administracaoco Penitenciaria

Escaprjoficial

GOSTOU DO NOSSO CONTEUDO?

E 2 b I g e

DEIXE ENVIE AOS SALVE PARA COMENTE
SEU LIKE DEPOIS

ZFINTEGRIDADENASEAP

Assedio sexual

O combate ao assédio sexwual
deve fazer parte das acdSes de

promocao da integridade dos
Orgaos e Entidades publicas.
Assédio sexual é toda conduta
| de natureza sexual,
manifestada fisicamente, Por
\‘—Zz ’ pralavras, gestos ou cutros
|

meios, propostas ou impostas &

Pessocoa contra a sua wvontade,

causando constrangimento e

wviolando < sua liberdade

| == sexual. Viola < dignidade

/ humana =3 os direitos
fundamentais da vitima.

!

Administrac3ao zJs

Penitenciaria
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OUVIDORIA

Atencao servidores publicos:

e > ~es Sug P o
Para SOhCl:?égae; ou denuncias:

elogios, recla

@ Entre em contato coONOSCO: |
|

Telefones: 0800 282 4444 /
2334-5183 / 2334-6213

(de segunda a sexta,

das 9h as 17h)
E-mail: seapou@seap.rj.gov.br

E-sic.RJ: www.esicrj.rj.gov.br

/ | Fala.Br: www.falabr.cgu.gov.br

Administracdo {’ GOV
Penitenciaria RJ
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SUBSECRETARIO GERAL */ CHEFE DE GABINETE
ID 50282131 1D 50301004




