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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Rio de Janeiro, 25 de Abril de 2023.

BOLETIM INFORMATIVO N°074/2023

ATO DO GOVERNADOR

DESPACHOS DO GOVERNADOR
EXPEDIENTES DE 24 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO N° SEI-310003/000125/2023 - AUTORIZO a excepcionalidade do Decreto n° 48.299, de 29/12/2022, mantendo-se a atual
lotacdo da servidora ADRIANA OLIVEIRA DA SILVA, ID Funcional 50023756, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Id: 2473701

ATOS DA SECRETARIA
DE 17.04.2023

EXONERAR GLADYS DE OLIVEIRA BRAZ, ID Funcional n® 51125471, com validade a contar de 02 de fevereiro de 2023, do cargo
em comissao de Coordenador, simbolo DAS-7, da Coordenagdo de Contratos, da Superintendéncia de Contratos e Convénios, da
Subsecretaria de Administracdo, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria. Processo n® SEI1-210098/000130/2023.

EXONERAR SUEDENI SANTANA DE OLIVEIRA, ID Funcional n® 51303698, com validade a contar de 02 de fevereiro de 2023, do
cargo em comissdo de Assessor, simbolo DAS-6, da Superintendéncia De Contratos e Convénios, da Subsecretaria de Administracdo, da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria. Processo n° SEI210098/000130/2023.

NOMEAR GLADYS DE OLIVEIRA BRAZ, ID Funcional n® 51125471, para exercer com validade a contar de 02 de fevereiro de 2023,
0 cargo em comissdo de Assessor, simbolo DAS-6, da Superintendéncia De Contratos e Convénios, da Subsecretaria de Administragdo, da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, sem aumento de despesas, em substituicdo de Suedeni Santana de Oliveira, ID
Funcional n® 51303698. Processo n° SEI-210098/000130/2023.

NOMEAR SUEDENI SANTANA DE OLIVEIRA, ID Funcional n° 51303698, para exercer com validade a contar de 02 de fevereiro de
2023, o cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-7, da Coordenacdo de Contratos, da Superintendéncia de Contratos e
Convénios, da Subsecretaria de Administracdo, da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, sem aumento de despesas, em
substituicdo de Gladys de Oliveira Braz, ID Funcional n® 51125471. Processo n°® SEI-210098/000130/2023.

Id: 2473203

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
ATO DA SECRETARIA
DE 20.04.2023

DESIGNAR o servidor FABIO APPARECIDO CATALAO, ID. Funcional 5009944-2, para atuar como titular da Assessoria Setorial de
Planejamento e Orcamento - ASPLO, setor esse que corresponde a Coordenacdo de Planejamento e Orgamento na atual estrutura
organizacional da SEAP publicada por meio do Decreto n° 48.279, de 19/12/2022.

Id: 2473355

ATO DO CHEFE DE GABINETE
O CHEFE DE GABINETE, no uso de suas atribuicdes legais e através do SEI-210008/000268/2023, informa:

GOVERNO DO ES5TADO

RIO DE JANEIRO

Secretaria de Administragho Penitencidria

INFORMATIVO

ACADEMIA DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
A Academia de Policia Penal do ERJ, considerando o informativo do Boletim Interno n°® 228/21, referente as publicagfes dos nomes dos
alunos concluintes (aprovados-aptos) nos cursos, treinamentos e capacitagfes desenvolvidas nesta Academia de Ensino, publica a relacéo
dos servidores que concluiram, com éxito, o curso de Lei de Execucéo Penal, realizado no periodo de 02/03/2023 a 02/04/2023, em ordem
alfabética:
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Lei de Execugfo Penal — 2023 — PERIODO 02/03/2023 & 02/04/2023

N° NOME MAT/ID
01 ADALBERTO FERREIRA LUCENA 001912123-7
02 ALEXANDER MACHADO DA CUNHA JUNIOR CBMERJ 53351
03 ALEXANDRE SANTOS FERREIRA 002645195-6
04 AMANDA CLERIA DA SILVA RESENDE SANTOS 004197634-0
05 ANDERSON LACERDA DA SILVA 004340680-7
06 ANDERSON LUIZ BELO COELHO 004341252-1
07 BERNARDO FERRAZ PINTO 004341712-4
08 BRUNO VIEIRA NUNES 004341326-9
09 CARLOS RODRIGO DOS SANTOS FARIAS 004341418-4
10 CRISTIANE MENDES DA COSTA 002584683-3
11 DANIEL COSENZA MAIA 005034567-2
12 DANIELLE TRINDADE MOREIRA 005033403-4
13 DANILO GONGCALVES DA SILVA SANTOS 005007446-6
14 DIEGO CAMPOS PEREIRA 004342022-2
15 DIOGO DE ALMEIDA MARY 004405263-4
16 DIOGO HENRIQUE ARANTES DE LUCENA 004341050-2
17 EMERSON CLOUD NUNES PEREIRA 002586764-4
18 FABIO GOES GONZAGA 005010837-9
19 FABRICIO MILLER DOS SANTOS 004342044-3
20 FERNANDA DE MELLO GREGORIO RODRIGUES 004340064-7
21 HUGO RODRIGO MAIA ROSA 005033530-8
22 IVAN FRANCISCO DE OLIVEIRA 005033537-5
23 JULIO CESAR SILVA DE OLIVEIRA 005027680-8
24 KAMILA COSTA LOPES DA SILVA 005090432-9
25 KELLY FATIMA FINTELMAN DE OLIVEIRA 002588383-6
26 LENILSON BITTENCOURT DE ALMEIDA 002676067-3
27 LUCAS GONCALVES COSTA BITTENCOURT 005034651-2
28 LUCIANA DE ARAUJO BRITTO 004340188-0
29 LUIS CLAUDIO BERNARDES 002613484-5
30 LUIZ CESAR DOS SANTOS SMANIOTTO 000613162-0
31 MARCIO LUIZ SIQUEIRA CAETANO 000612674-0
32 NILCIMAR MARTINS DA SILVA 002676106-8
33 RAFAEL CALDAS DE SOUZA 005013090-0
34 RAQUEL DE SOUZA ALVES 004340526-6
35 RENAN MOREIRA CASEMIRO 005033779-3
36 RODRIGO LEMGRUBER DA SILVA 004341781-7
37 RODRIGO RIBEIRO DA ROCHA CAMPOS 004341687-0
38 SILVIA GOMES DE LIMA 001840795-1
39 SULAMITA GOMES DE LIMA 000615498-0
40 THIAGO CHAVES ROSA 005027678-6
41 THIAGO GUIMARAES MARQUES 004262662-5
42 TONIVAN DOS SANTOS 004341278-5
43 VALESCA COSTA BOMFIM 004339101-0
44 VITOR VITAE DE MATOS PEREIRA PIRES 005033914-1
45 VIVIANE CRISTINA DO NASCIMENTO SANT ANNA 004339080-3
46 WELLINGTON DE OLIVEIRA REIS JUNIOR 005033941-9

O CHEFE DE GABINETE, no uso de suas atribui¢des legais e através do SEI-210001/001611/2023, informa sobre Pronasci 2 e dispde
sobre o Projeto Bolsa-Formacéo., e dispde sobre o Projeto Bolsa-Formacéo.
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14/04/23, 19:30 SEI/MJ - 23857559 - Of€rcio-Circular

23857559 08016.006727/2023-38

Ministério da Justica e Segurancga Publica
Secretaria Nacional de Politicas Penais
Gabinete da SENAPPEN

OF[CIO-CIRCULAR N2 15/2023/GABSEC/SENAPPEN/MJ

Brasilia, na data da assinatura.

Aos(As) Senhores(as) Secretarios(as) de Estado de Seguranca Puiblica dos Entes Federativos.

Assunto: PRONASCI 2 - Bolsa-Formac3o
Senhores(as) Secretarios(as),

= Cumprimentando-os formalmente, refiro-me ao Decreto n? 11.436, de 15 de marco de
2023, que regulamenta a Lei n2 11.530, de 24 de outubro de 2007, para estabelecer os eixos prioritarios
para a execucao do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - Pronasci, no biénio 2023-
2024, denominado Pronasci 2, e dispde sobre o Projeto Bolsa-Formacao.

A Secretaria Nacional de Politicas Penais, cumprindo com suas atribuicdes regimentais, por
meio da Escola Nacional de Servigos Penais, encontra-se em permanente contato com a Coordenacdo
Nacional do PRONASCI, de modo a reforgar a participagdo dos servidores e colaboradores do sistema
prisional nas atividades prioritarias do programa, sobretudo no que se refere ao Bolsa-Formac3o.

. Nesse sentido, informamos que o Decreto n2 11.436, de 15 de margo 2023, prevé que seri
expedida normativa do Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica com os critérios e procedimentos
necessarios para implementacdo do Pronasci 2, incluindo o projeto Bolsa-Formacdo. Apds a publicacdo
desta normativa, as informacdes sobre a implementacido do Bolsa-Formacdo serdo amplamente
divulgadas pelos canais do Ministério da Justica e Seguranca Publica, da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica e da SENAPPEN.

R Sugerimos que esta informac3o seja amplamente divulgada aos servidores estaduais, bem
como que estes sejam sensibilizados a manterem atualizado o cadastro na plataforma SINESP-
SEGURANCA (link), visando ao acesso as funcionalidades do sistema, entre as quais destacamos o EAD
ESPEN, ambiente virtual destinado a qualificagdo e ao aperfeicoamento de servidores do sistema
prisional brasileiro e demais servidores do SUSP.

. Reiterando o compromisso dessa SENAPPEN, informamos ainda que, nho més de marco, a
Escola Nacional de Servicos Penais articulou junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica uma

14/04/23, 19:30 SEIMJ - 23857559 - Of@cio-Circular

oficina de treinamento na plataforma Sinesp-Seguranca para servidores das Escolas de Servicos Penais,
Academias e/ou instituicdes congéneres que passardo a atuar como cadastradores vinculadores,
conforme noticia divulgada em nossas redes sociais (link).

. Informamos que, para assuntos relacionados, foi viabilizado o seguinte e-mail para
contato: pronasci@ mj.gov.br.

2 A SENAPPEN encontra-se a disposigado.

Atenciosamente,

RAFAEL VELASCO BRANDANI
Secretario Nacional de Politicas Penais

RAFAEL CASSIO DO VAL
CHEFE DE GABINETE
ID 50301004
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O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, informa:

gEMVINDO 35 20

Declaracdo a partir de 15 de Marco
até 30 de Junho ?m!,ﬁiﬂme,ﬁn!

008 NGENTESPUBLIOS

O prazo para apresentacdo da declaracdo de bens e valores no Sistema de Controle de Bens Patrimoniais dos Agentes Publicos —
SISPATRI, referente ao exercicio de 2023 (ano base 2022), tera inicio na data de 15 de margo de 2023 e terminara no dia 30 de junho de
2023. A declaragéo devera ser preenchida através do site: www.sispatri.rj.gov.br

O servidor que ndo apresentar a declaracdo até a data fim serd instaurado processo administrativo disciplinar contra o agente publico que se
recusar a apresentar declaragdo dos bens e valores na data prdpria, ou que a prestar falsa, ficando sujeito a penalidade prevista no § 3° do
art. 13 da Lei n° 8.429, de 1992. De acordo com Art. 5° do DECRETO N° 42.553 DE 15 DE JULHO DE 2010.

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, INFORMA:
PROJETO MAOS QUE CUIDAM DE QUEM PROTEGE

O projeto Maos que Cuidam de Quem Protege foi instituido com o intuito de promover salide e bem-estar aos servidores da Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP/RJ através de Praticas Integrativas Complementares, promovendo o alivio de dores
musculares e psicolégicas. Os servidores interessados devem entrar em contato pelo WhatsApp.
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O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo a solicitacdo da SUPERINTENDENCIA
DE RECURSOS HUMANOS, informa:

1)  Que de 24 a 28 de abril de 2023, das 10h as 16h, o DETRAN-RJ de Campos dos Goytacazes estara nas unidades do Shopping
Estrada (Posto do DETRAN) e Campos Centro (Posto do DETRAN) - para a ATUALIZACAO DOS DADOS CADASTRAIS
DOS INSPETORES DE POLICIA PENAL - ATIVOS E INATIVOS, com Registro Geral (RG)-DETRAN com data de
expedi¢do superior ha 5 anos.

2) Nao precisardo fazer a atualizagdo os servidores com a Carteira de Identidade emitida entre 2019 a 2023.

3) Ressalta-se que, caso tenha ocorrido qualquer atualizagdo na certiddo apds a emissdo da Ultima identidade, serd necessaria a
atualizacdo civil, mesmo que esteja no prazo dos 5 anos,

Obs.: Deverdo comparecer munidos de:

- CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (original ou copia autenticada);
- NUMERO DO RG DETRAN;
- DOCUMENTO COM FOTO.

Enderecos:
Shopping Estrada - Av. Nilo Pecanha s/ - Campos dos Goytacazes.
Campos Centro — Rua Bardo de Miracema 246 — Campos dos Goytacazes.

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS, no uso das suas atribuicdes legais INFORMA:

Esta Superintendéncia tem verificado que alguns dados no SIPEN estéo desatualizados, o que vem prejudicando a implementagdo de agdes
de gerenciamento e sendo assim, pede aos Agentes de Nucleo que atualizem em carater de urgéncia os dados dos servidores no SIPEN até
ao dia 30 de maio do corrente ano.

Aproveitamos 0 momento para informar que serd ministrado em breve um curso exclusivamente para todos os Agentes de Nucleo visando
uma maior qualificagdo no exercicio da funcéo.

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, informa:

O SERVICO VOLUI\!TA'RIO D E
CAPELANIA DA POLICIA PENAL

CONYVIDA

1}

DEVOCIONAIS

| 19 e 26/04 - as 17h
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Auditorio - Central do Brasil
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Penitenciaria | RJ
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O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuices legais, por meio da Superintendente de Recursos Humanos,
complementa a transcri¢do da publicacdo de interesse desta Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, conforme o Diéario Oficial
do Poder Executivo deste Estado de numero 74 de 25 de Abril de 2023. Isto posto tomem conhecimento e adotem as providéncias
necessarias

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE GESTAO OPERACIONAL
PRESIDIO PEDRO MELO DA SILVA
ATO DO DIRETOR
DE 12.04.2023

DESIGNA, como sindicante, o Inspetor de Policia Penal BRAULIO DA SILVA FARIA, ID 50211943. Fixa o prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da data da publicacdo, para a conclusdo dos trabalhos. Processo n® SEI-210047/000445/2023.
Id: 2473586

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE GESTAO OPERACIONAL
CADEIA PUBLICA HELIO GOMES
ATO DO DIRETOR
DE 03.04.2023

DESIGNA, como sindicante, o Inspetor de Policia Penal ALEXSANDRO SILVA BUROCK, ID. 42692959. Fixa, desde logo, o prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da publicag&o, para conclusdo dos trabalhos. Processo n® SEI 210051/000217/2023.

CADEIA PUBLICA JUIZA DE DIREITO PATRICIA ACIOLI
ATO DO DIRETOR
DE 31.03.2023

DESIGNA, como sindicante, o Inspetor de Policia Penal LUIS CARLOS GANDRA, ID. 50997254. Fixa, desde logo, o prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da publicag8o, para conclusdo dos trabalhos. Processo n.° SEI 210090/000311/2023.
Id: 2473591

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE GESTAO OPERACIONAL
PRESIDIO GABRIEL FERREIRA CASTILHO
ATO DO DIRETOR
DE 03.04.2023

DESIGNA, como sindicante, o Inspetor de Policia Penal RAFAEL MEDEIROS DE SANT ANNA, ID 50011804. Fixa o prazo de 30
(trinta) dias, a partir da data da publicacéo, para a concluséo dos trabalhos. Processo n° SEI-210018/00195/2023.

INSTITUTO PENAL PLACIDO DE SA CARVALHO
ATO DO DIRETOR
DE 11.04.2023

DESIGNA, como sindicante, a Inspetora de Policia Penal ANA GABRIELA ROSA MAIA, ID 41962060. Fixa o prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da data da publicac&o, para a conclusdo dos trabalhos. Processo n® SEI1-210020/000614/2023.

CADEIA PUBLICA JORGE SANTANA
ATOS DO DIRETOR
DE 03.04.2023

DESIGNA, como sindicante, o Inspetor de Policia Penal MARCELO FERNANDES DA SILVA, ID 42588561. Fixa o prazo de 30
(trinta) dias, a partir da data da publicacéo, para a conclusdo dos trabalhos. Processo n® SEI-210030/000225/2023.
DESIGNA, como sindicante, o Inspetor de Policia Penal MARCELO FERNANDES DA SILVA, ID 42588561. Fixa o prazo de 30
(trinta) dias, a partir da data da publicacdo, para a concluséo dos trabalhos. Processo n® SEI-210030/000226/2023.

PENITENCIARIA BANDEIRA STAMPA
ATO DO DIRETOR
DE 03.04.2023

DESIGNA, como sindicante, a Inspetora de Policia Penal CAMILLA SABINO CARDQOSO, ID 50105680. Fixa o prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da data da publicagdo, para a conclusdo dos trabalhos. Processo n® SEI-210049/000348/2023.

CADEIA PUBLICA JORGE SANTANA
ATOS DO DIRETOR
DE 03.04.2023
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DESIGNA, como sindicante, o Inspetor de Policia Penal MARCELO FERNANDES DA SILVA, ID 42588561. Fixa o prazo de 30
(trinta) dias, a partir da data da publicacéo, para a conclusédo dos trabalhos. Processo n® SEI-210030/000225/2023.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
DESPACHOS DO DIRETOR GERAL
DE 24.04.2023

PROCESSO N° SEI-210119/000047/2023 - Resultado da Apuracdo de Responsabilidade que teve por finalidade esclarecer a existéncia
de despesas de exercicios anteriores (DEA) junto a empresa SERVITEC RJ ELEVADORES, a empresa em questdo era a responsavel pela
manutencdo dos elevadores (nas areas de engenharia elétrica, eletrnica e mecanica), preventiva e corretiva, nas instalagdes da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitenciaria, Edificio D. Pedro Il - Central do Brasil, no &mbito da Secretaria de Estado de Administracdo
Penitenciaria. Nota fiscal n°14, emitida em 31/07/2020 no valor de R$28.000,00 (vinte e oito mil reais), todas as notas fiscais foram
apresentadas no processo SEI-210036/000496/2020, devidamente atestadas por dois servidores, mostrando com isso que o servigo foi
prestado. Portanto, SE CONCLUIU “que ndo foi comprovada irregularidade que possa ser atribuida a quaisquer servidores desta pasta”.
PROCESSO N° SEI-210036/000496/2020 - Resultado da Apuracdo de Responsabilidade que teve por finalidade esclarecer a existéncia de
ao Termo de Ajuste de Contas (TAC) junto a empresa junto a empresa SERVITEC RJ ELEVADORES, pela prestacdo de servicos
continuados de assisténcia técnica para manutencdo dos elevadores (nas areas de engenharia elétrica, eletronica e mecénica), preventiva e
corretiva, nas instalacdes da Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciaria, Edificio D. Pedro Il - Central do Brasil, sem cobertura
contratual SEI-21/045/003364/2019, Nota fiscal n°14, emitida em 31/07/2020 no valor de R$28.000,00 (vinte e oito mil reais). Portanto,
SE CONCLUIU “que ndo foi comprovada irregularidade que possa ser atribuida a quaisquer servidores desta pasta”.

Id: 2473578

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE GESTAO OPERACIONAL
CADEIA PUBLICA JORGE SANTANA
DESPACHO DO DIRETOR
DE 17.03.2023

PROCESSO N° SEI-210030/000061/2023 - ARQUIVE-SE.
Id: 2473588

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE GESTAO OPERACIONAL
CADEIA PUBLICA COTRIN NETO
DESPACHO DO DIRETOR
DE 23.03.2023

PROCESSO N° SEI-210016/000175/2023 - ARQUIVE-SE.
Id: 2473587

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CORREGEDORIA GERAL
ATO DA CORREGEDORA
DE 30.03.2023

APLICAR a pena de repreensdo ao Inspetor de Policia Penal LEONARDO DIOGO DE SOUZA, ID 50128035, por incorrer na
transgressdo disciplinar descrita no Art. 285, VI, 286, | do Decreto 2479/79, bem como o Art. 26, XXXV, combinado com 18, 111, ambos
do Decreto n° 40.013/2006, conforme consta dos autos do procedimento de Sindicancia Sumaria n° SEI 210006/003178/2022.
Id: 2473590
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CORREGEDORIA GERAL
ATO DA CORREGEDORA
DE 20.04.2023

APLICAR a pena de suspensdo de 30 (trinta) dias, ao Inspetor de Policia Penal FERNANDO DA SILVA MOTTA, ID 50827448, por
incorrer na transgressdo disciplinar descrita no Art. 18, 11l e Art. 26, XXIV e XXXV do Decreto n° 40.013/2006, conforme consta dos
autos do procedimento de Sindicancia Sumaria n° SEI 210006/002636/2022.

Id: 2473589

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA POPULAGCAO LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRANSSEXUAIS E
INTERSEXOS + DO RIO DE JANEIRO
RESOLUCAO CELGBTI+/RJ N° 003 DE 17 DE ABRIL DE 2023
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DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA
POPULAGCAO DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS, TRANSEXUAIS, INTERSEXOS + DO RJ.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA POPULACAO DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS, INTERSEXOS + DO RJ (CELGBTI+RJ) no uso das suas atribui¢fes conferidas pelo Art. 27 do
Regimento Interno, Processo Administrativo n® SEI-310003/001946/2023.

CONSIDERANDO as alteragdes que se faziam necessarias para atualizagdo do Regimento Interno, cujas alteracdes aconteceram na
reunido ordinaria de maio de 2022

RESOLVE:

Art. 1° - Solicito a publicacdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, o Regimento Interno do CELGBTI+RJ, conforme
abaixo:
Art. 2° - Esta Resolugdo e 0 Anexo do Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 17 de Abril de 2023

MARIA EDUARDA AGUIAR
Presidente do Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo (CELGB
TI+/RJ)

ANEXO
REGIMENTO INTERNO CONSELHO ESTADUAL DE DIREITOS DA
POPULACAO LGBTI+ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade
Art. 1° - O Conselho de Direitos da Populagdo de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Estado do Rio de Janeiro -
Conselho LGBTI/RJ, instituido pelo Decreto Estadual n.° 41.798 de 02 de abril de 2009, é de carater deliberativo, com a finalidade de
elaborar, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a execucéo de politicas publicas para lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais

Passando a ser denominado como nome fantasia Conselho Estadual LGBT I+, destinadas a assegurar a essa populacao o pleno exercicio de
sua cidadania.

Paragrafo Unico - O Conselho LGBTI+/RJ é vinculado & Secretaria de Desenvolvimentos Social e Direitos Humanos ou outra secretaria
congénere designada na qual o conselho esteja vinculado por decisdo do Governo Estadual, coordenado pela Superintendéncia de Politicas
LGBTI+ e tera seu funcionamento regulado por este Regimento, devendo o Poder Executivo viabilizar-lhe dotagéo de recursos financeiros
préprios e 0s meios, quanto a pessoal, material e infra-estrutura, assegurando-lhe condig¢Ges para o funcionamento pleno, em conformidade
com as atribuigdes outorgadas no Art. 2° deste Regimento.

CAPITULO 11
Das Competéncias
Art. 2° - O Conselho dos Direitos da Populagdo LGBTI+ do Estado do Rio de Janeiro teré as seguintes competéncias, além de outras que
lhe forem outorgadas:

I - Desenvolver agdo integrada e articulada com o conjunto de Secretarias e demais 6rgdos publicos, visando a implementagao de politicas
publicas comprometidas com a superagdo das estigmatiza¢Ges, discriminacGes e desigualdades, em razdo da orientacdo sexual, identidade
de género e expressdo de género;

11 - Articular e definir politicas publicas de promocéo de igualdade de oportunidades, equidades e de direitos para a populacdo LGBTI+;

Il - Garantir a participacdo da sociedade civil organizada na implementacéo de politicas publicas comprometidas com a superagdo das
estigmatizacdes, discriminagdes e desigualdades, em razdo da orientagdo sexual e identidade de género e expressdo de género;

IV - Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando, monitorando, fiscalizando e avaliando a elaboracdo e
execucao de programas e/ou politicas publicas de governo no &mbito estadual, bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania
LGBTI+;

V - Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condi¢des em que vive a populacdo LGBTI+; urbana e rural, propondo
politicas publicas, objetivando eliminar todas as formas identificaveis de discriminacéo;

VI - Propor e estimular politicas transversais, e Intersetoriais numa perspectiva Interseccional de inser¢do educacional e cultural, com o
objetivo de preservar e divulgar o Patrimodnio Historico e Cultural Material e Imaterial) da Populagdo LGBTI+;
VI -Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagcdo em vigor no que for pertinente aos direitos assegurados & Populacdo LGBTI+;

VIII - Propor e adotar medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes
contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais e Intersexuais;

IX - Propor e adotar providéncias legislativas que visem eliminar a discriminacdo por orientagcdo sexual e identidade de género,
encaminhando-as ao poder publico competente, buscando estratégias de efetivagdo e cumpra-se das referidas leis;

X - Propor e adotar intercambios e convénios ou outras formas de parcerias com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados, com a finalidade de viabilizar ou ampliar as acfes e metas estabelecidas pelo Conselho LGBTI+/RJ;

XI - Manter canais permanentes de dialogo e de articulacdo com o Movimento LGBTI+ em suas vérias expressdes, apoiando atividades,
sem interferir em seu conteddo e orientacéo propria;

XII - Receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam fatos e episodios discriminatérios contra Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexo, encaminhando-as aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis além de acompanhar e monitorar os
procedimentos pertinentes, assim como seus desdobramentos;

XI1I1 - Propor ao Governador do Estado a convocagdo e responsabilizar a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos ou
congénere para fazer as tratativas necessarias, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, quando necessario, por decisdo
de maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Estadual de Politicas Publicas LGBTI+, que tera a atribuicdo superior de avaliar a
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situacdo das politicas publicas para a populacdo LGBTI e propor diretrizes para o aperfeigoamento das mesmas, além de outras que se
fizerem necessarias;

XII1 - Elaborar e propor 0 Regimento Interno das Conferéncias Estaduais de Politicas Publicas LGBTI+;

XIV - Elaborar, apreciar e aprovar, por maioria absoluta de seus membros, seu Regimento Interno e seu regulamento eleitoral,
modificando os, para melhor funcionamento do Conselho, quando necessario, através de expedicdo de resolugdes, com publicacédo no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

XV - Divulgar, no Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, o resumo das atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho até
10 (dez) dias Uteis apds sua aprovagdo em assembléia;

XVI - Promover a ampla divulgacdo de todas as decisdes do Conselho, bem como de informagdes sobre suas atribui¢des, visando a
permanente conscientizacdo de todos 0s segmentos da sociedade quanto a sua importancia para as politicas de cidadania da populagdo
LGBTI+ e o desenvolvimento das a¢bes do Programa Estadual Rio Sem LGBTIfobia (Decreto Estadual n.° 47237/2020 que alterou o
Decreto 40.822/2007);

XVII - Atuar, junto aos Poderes Executivo e Legislativo, na tarefa de definicéo e aprovagdo de dotacdo orgamentaria anual dos recursos a
serem destinados a execucdo do Programa Rio Sem LGBTIfobia e demais agdes de promocéo da cidadania de LGBTI+; XVIII - Emitir
pareceres sobre os acordos, contratos e convénios celebrados pelos demais 6rgdos da administragéo pUblica, no ambito da politica estadual,
visando resguardar o cumprimento do Programa Rio Sem LGBTIfobia;

XIX - Estimular a criagdo de politicas publicas voltadas a populacdo LGBTI+ nos municipios do Estado do Rio de Janeiro, através de
intercambios, convénios e outras formas de parcerias;

XX - Estimular a criagdo e o funcionamento dos Conselhos Municipais de Direitos da Populagdo LGBTI+ no territério do Estado do Rio
de Janeiro, com agles equivalentes a sua, inclusive dando assessoramento cabivel quanto & organizagcdo e aos critérios de
operacionalizacdo, propondo convénios, intercambios, emisséo de pareceres e outras formas de parcerias;

XXI - Avaliar as condicdes de acesso da populagdo LGBTI+ as politicas e servicos publicos do Estado do Rio de Janeiro, indicando as
medidas que se facam necessarias para a correcao de exclusdes ou limitagfes constatadas;

XXII - Articular-se com outros Conselhos setoriais com o propésito de cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para
o fortalecimento do sistema de participa¢do da populagdo LGBTI+ nas esferas de deciséo e controle social;

XXIII - Promover seminarios, encontros, debates e atividades afins sobre assuntos relacionados a promogdo da cidadania e direitos
humanos da populacdo LGBTI+;

XXIV - Opinar sobre projetos de lei, decretos ou quaisquer outros atos referentes as atividades das Secretarias de Estado que possuam
qualquer relagdo com a populagdo LGBTI+;

XXV - Estudar e propor prazos a serem cumpridos pelo Poder Executivo nas respostas as solicitacdes e/ou deliberagdes do Conselho
LGBTI+/RJ, cabendo a Secretaria de Desenvolvimento social e Direitos Humanos e ou outra Secretaria congénere que vier a estar
vinculada ao Conselho baixar sob forma de Resolucdes as deliberagfes emanadas do Conselho LGBTI+/RJ, publicando-as no Diéario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

XXV - Deliberar no &mbito de sua competéncia 0s casos omissos neste Regimento Interno.

CAPITULO 111
Secao |
Da Composigéo do Conselho
Art. 3° - O Conselho LGBTI+/RJ serd composto por 40 (quarenta) integrantes, sendo 60% da sociedade civil e 40% do poder pablico com
mandato de 02 (dois) anos, com a possibilidade de recondugdo por mais 02 (dois) anos, sendo:
| - Secretaria de Estado da Casa Civil - CASA CIVIL (01 Representante);
Il - Secretaria de Estado de Governo - SEGOV (01 Representante);
111 - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG (01 Representante);
IV - Secretaria de Desenvolvimento social e Direitos Humanos e ou outra Secretaria congénere que vier a estar vinculada ao Conselho (1
Representante)
V - Secretaria de Estado de Seguranga - SESEC (01 Representante);
VI - Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria - SEAP (01 Representante);
VII - Secretaria de Estado de Saude - SES (01 Representante);
VIII - Secretaria de Estado de Educacdo - SEEDUC (01 Representante);
IX - Secretaria de Estado do Ambiente - SEA (01 Representante);
X - Secretaria de Estado de Trabalho e Renda - SETRAB (01 Representante);
X1 - Secretaria de Estado de Cultura - SEC (01 Representante);
XII - Secretaria de Estado de Turismo - (01 Representante);
X111 - Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro - ALERJ (01 Representante);
X1V -Conselho Regional de Psicologia (01 Representante)
XV - Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro - DPE (01 Representante);
XVI - Ordem dos Advogados do Brasil - Sec¢do Rio de Janeiro - OAB-RJ (01 Representante);
XVII - Conselho Regional de Assisténcia Social (01 Representante)
XVIII - OrganizacOes LGBTI+, registradas, sediadas e em funcionamento no Estado do Rio de Janeiro (18 Representantes);
XIX- Organizacdo de Direitos Humanos, registradas, sediadas e em funcionamento no Estado do Rio de Janeiro que contemplem em seu
programa e/ou misséo a defesa dos direitos civis e da promocéo da cidadania de homens e mulheres, independente de sua orientagéo sexual
e identidade de género (03 Representantes);
XX - Especialistas e académicos (as) de renomada expertise e trabalho sobre a promogéo da cidadania LGBTI e combate a LGBTIfobia
(02 Representantes).
81° - Os (As) Conselheiros (as) da sociedade civil serdo escolhidos por férum préprio e depois encaminhados (as) para a nomeagao por
Resolucdo a ser publicada pela Secretaria de Desenvolvimento social e Direitos Humanos e ou outra Secretaria congénere que vier a estar
vinculada ao Conselho no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data escolha dos (as) representantes;
820 - Os (As) Conselheiros (as) representantes do Poder Publico serdo indicados (as) pelo (a) Titular da Pasta e depois encaminhados (as)
para nomeacao por Resolucéo a ser publicada Secretaria de Desenvolvimento social e Direitos Humanos e ou outra Secretaria congénere
que vier a estar vinculada ao Conselho, observando o prazo estipulado no paragrafo anterior;
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83° - As funcgBes dos membros do Conselho LGBTI+/RJ serdo consideradas como servico publico relevante e por isto ndo serdo
remuneradas.

8§4° - A nomeacdo do (a) Presidente do Conselho LGBTI+/RJ, observado o disposto no art. 9° do presente Regimento, sera ratificada pelo
Governador por meio de Decreto Estadual a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° - Serdo substituidos (as) os (as) Conselheiros (as) que:

| - Renunciarem;

Il - Cometerem reconhecida falta grave;

111 - Deixarem de comparecer a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou a mais de 6 (seis) intercaladas, sem justificativa, no periodo de 2
(dois) anos.

81° - No caso do inciso Il, a perda do mandato serd decidida pelo plenério, em sessdo extraordinaria e publica, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos (as) Conselheiros (as), assegurada ao (a) conselheiro (a) faltoso (a) a ampla defesa, devendo ser comunicados por oficio ao
6rgdo publico ou a entidade representada os motivos que levaram o Conselho a tomar tal deciséo.

§2° - Serdo consideradas faltas graves os atos e/ou pronunciamentos pablicos ndo condizentes com a politica de integracéo, direito e
garantias da populagdo LGBTI+, com o decoro publico e com a probidade administrativa.

§3° - O 6rgdo e/ou entidade representada pelo (a) conselheiro (a) dispensado (a) por auséncia devera ser comunicado (a) da deciséo, por
meio de documento emitido pela Presidéncia do Conselho LGBTI+/RJ, imediatamente ap6s a decisdo, devendo o documento solicitar
indicagdo de outro () representante para a nomeagao.

Secao Il
Da Organiza¢do do Conselho
Art. 5° - O Conselho dos Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Estado do Rio de Janeiro -
Conselho LGBTI+/RJ é integrado por:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

111 - Comissdes Permanentes;

IV - Comiss@es Especiais;

V - Convidados (as).

Secao 111

Do Plenério
Art. 6° - O Plenéario do Conselho LGBTI+/RJ é a Unica instancia de deliberacdo configurada pela reunido ordinaria ou extraordinéria de
todos os seus membros.
Art. 7° - O Plenario do Conselho LGBTI+/RJ instalar-se-a e deliberard com a presenca da maioria simples de seus membros, salvo quando
se tratar de matérias relacionadas com o Regimento Interno e com o afastamento de Conselheiros (as), quando, entdo, o quorum minimo de
instalacdo e votagdo sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros.
Paragrafo Unico - Caso o quorum n#o seja atingido ap6s 1 (uma) hora previsto para a instalacdo da Assembléia, esta sera remarcada em
data e horéario a serem definidos pela Mesa Diretora.
Art. 8° - O Conselho dos Direitos da Populagdo LGBTI+ do Estado do Rio de Janeiro reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, por convocacao de seu (sua) Presidente, sempre que necessario, podendo ser presencial ou remoto.
Art. 9° - Compete ao Plenario:

I - eleger um(a) Presidente (a), um(a) Vice-Presidente (a), um(a) Primeiro (a) Secretério (a) e um(a) Segundo (a) Secretario (a), dentre seus
membros, de forma paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, em votagdo nominal e aberta, por maioria simples, ou por aclamagédo
para um mandato de 2 (dois) anos, devendo haver alternancia de mandato entre as representagdes governamental e ndo governamental,
permitida, entretanto, se for 0 caso, uma Unica reconducao por igual periodo;

I1 - Deliberar sobre a constitui¢éo e destituicdo de Comissdes Especiais;

111 - deliberar sobre os pareceres emitidos pelas Comissdes Permanentes e Especiais;

IV - Avaliar e opinar sobre o quadro de servidores (as) do Conselho LGBTI+/RJ, quando houver;

V - Elaborar o Regimento Interno do Conselho LGBTI+/RJ;

VI - Decidir acerca da substitui¢do de Conselheiros (as) de acordo com o art. 4° desse Regimento;

VII - Apresentar emendas a esse regimento se for necessario.

Art. 10 - O exercicio do voto serd nominal e cada membro titular terd direito a um voto.

1° - Em caso de auséncia do Titular o suplente tera direito a voto.

Art. 11 - Os votos divergentes poderdo ser registrados na ata de reunido a pedido do membro que o proferiu.

Art. 12 - As decisbes do Conselho de Direitos da Populagdo LGBTI do Estado do Rio de Janeiro - Conselho LGBTI+/RJ serdo
consubstanciadas em Deliberagdes ou em outras modalidades e serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, através de
Relatério Resumido.

Art. 13 - Os trabalhos do plenario terdo a seguinte sequéncia:

| - Verificagdo de presenca e existéncia de quorum para a instalacdo do Plenério;

Il - Leitura, discussdo, votacdo, aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior;

111 - Apresentacdo, discussdo e votagdo das matérias que constarem na pauta;

IV - Franqueamento da palavra para comunicacgdes breves.

Art. 14 - A convocacgdo da reunido, juntamente com a pauta organizada pela Mesa Diretora, serd comunicada a todos (as) os (as)
conselheiros (as), através de email, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para as reunides ordinarias e de até 48 horas para reunides
extraordinarias, ambas obedecendo ao previsto no Art. 13 desse Regimento.

§1° - Em caso de urgéncia ou de relevancia, o plenario do Conselho, por voto da maioria simples, poderd alterar a pauta;

82° - O (A) Conselheiro (a) que ndo puder comparecer a reunido convocada segundo o previsto no caput deste artigo devera justificar
comprovadamente a auséncia, por escrito ou correspondéncia eletrénica, em comunicagdo enderecada ao (a) Presidente do Conselho, com
antecedéncia minima de 03 dias para reunifes ordindrias e de 24 horas para reunifes extraordinarias.

§3°- Ao (A) suplente (a) sera facultado o direito de fala e voto em caso de auséncia do titular.

Art. 15 - As matérias constantes de pauta e sujeitas a andlise do Conselho LGBTI+/RJ deverdo ser encaminhadas a Mesa Diretora ou
apresentadas em Assembléia por qualquer cidaddo (&) ou, ainda, por intermédio de algum (a) de seus (suas) Conselheiros (as).
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Art. 16 - Ap6s a apresentagdo da matéria a ser apreciada pelo Conselho LGBTI+/RJ, devera o (a) Presidente designar relator (a),
atendendo o critério de melhor interesse pela matéria.

§ 1° - A seqiiéncia de designagdes, prevista no caput deste artigo, serd mantida de uma sessdo para a outra, de modo a assegurar a
distribuicdo igualitaria das matérias entre os (as) conselheiros (as).

§ 2° - Excepcionalmente e por proposta da Presidéncia ou de 2/5 (dois quintos) dos (as) presentes, podera ser alterada a designacéo de
relator (a) mediante vota¢do, nos termos deste Regimento.

Art. 17 - O (A) relator (a) designado (a) podera relatar imediatamente a matéria e proferir seu voto, ou requerer prazo até, no maximo, a
primeira sessdo ordinaria subseqliente, para tal fim.

Art. 18 - A deliberagdo das matérias que forem sujeitas a votagdo atenderd prioritariamente aquelas que tenham a designacdo prévia de
relator (a) e obedecendo a seguinte ordem:

I - 0 (a) Presidente dard a palavra ao (a) relator (a), que apresentara seu parecer escrito e oral da matéria;

Il - terminada a exposicao, a matéria sera posta em votagéo;

111 - 0 (a) Conselheiro (a) que ndo se julgar suficientemente esclarecido (a) podera pedir vista da matéria, tendo como prazo maximo a data
da proxima reunido ordinaria, mesmo que mais de um (a) Conselheiro (a) a solicite, podendo, por decisdo da maioria simples do Plenario,
ser prorrogada por mais tempo;

IV - Concluido os debates, a matéria sera posta em regime de votacdo, que devera serd nominal e aberta, salvo quando o Plenario aprovar
proposta justificada de qualquer Conselheiro (a) para que esta seja secreta.

V - apds entrar em pauta de uma reunido, a matéria devera ser votada, no méximo, em até duas reunides subseqlentes;
Art. 19 - Finda a votacdo, a Presidéncia apuraré e proclamara o resultado, determinando ao (a) Primeiro (a) Secretério (a) fazé-lo constar
em ata, com as declaracdes de voto, se requeridas pelos (as) conselheiros (as).
Art. 20 - A leitura do parecer do (a) Relator (a) podera ser dispensada, a critério do (a) Presidente se, previamente comunicado da
convocagao da reunido, houver sido distribuida copia do mesmo a todos (as) os (as) Conselheiros (as).

Art. 21 - O parecer do (a) Relator (a) devera constituir-se de ementa na qual constara a sintese normativa do parecer, do relatorio, da
fundamentagéo, da conclusdo e do voto.
Art. 22 - Compete ao Mesa Diretora indicar os (as) conselheiros (as), de forma paritaria, que representardo o Conselho LGBTI+/RJ nos
Congressos, Conferéncias, Encontro e outros eventos.
Art. 23 - A cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, sera lavrada uma ata que devera conter a exposicdo sucinta dos trabalhos, conclusdes
e deliberagdes, devendo ser submetida, discutida e aprovada pelo plenério na reunido subseqiiente, segundo os trdmites previstos no art. 13,
inciso Il, deste regimento, devendo ser publicada em Diéario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, conforme o inciso XV do art. 2° desse
Regimento Interno.
Art. 24 - E facultado ao (a) Presidente, ou & maioria simples de Conselheiros (as) presentes ou formalmente contatados por e-mail, solicitar
0 reexame por parte do Plenario de qualquer deliberagdo exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo ou
inadequacéo técnica ou de outra natureza.
Art. 25 - O Plenério do Conselho LGBTI+/RJ e ou Mesa Diretora poderda, através de seus drgaos integrantes, convidar a participar de suas
reunides e atividades, técnicos (as) ou representantes de instituicbes publicas ou privadas ou da sociedade civil organizada, desde que
diretamente envolvida no(s) assunto(s) que estiver(em) sendo tratado(s).

Secdo IV
Da Mesa Diretora
Art. 26 - A Mesa Diretora serda composta de um (a) Presidente, um (a) Vice-Presidente, um (a) Primeiro (a) Secretario (a) e um (a)
Segundo (a) Secretario (a) eleitos (as) em assembléia especifica.
Paragrafo Unico - A Mesa Diretora reunir-se-4, no minimo, uma vez por més para a elaboracio da pauta e encaminhamentos necessarios,
em reunido aberta aos (as) demais Conselheiros (as), podendo ser nas modalidades presencial, on-line e/ou hibrido.
Art. 27 - Compete ao (a) Presidente:
I - Representar o Conselho LGBTI+/RJ perante a Sociedade e 0s 6rgéos do Poder Publico em todas as esferas;
Il - Representar o Conselho LGBTI+/RJ, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;
111 - convocar e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com a respectiva pauta;
IV - Assinar, juntamente com o (a) Vice-Presidente, todos os atos do Conselho LGBTI+/RJ;
V - Solicitar servidores (as) para o Conselho, se for o caso, de acordo com as delibera¢des do Plenério;
VI - Solicitar a autorizagdo de despesas e pagamentos, em conformidade com decisdes do Plenario;
VII - Apresentar ao Plenéario, obrigatoriamente, as denlncias recebidas e questdes relevantes dirigidas ao Conselho LGBTI, na primeira
reunido subsequente ao recebimento;
VIII - Encaminhar aos 6rgdos do Poder Publico em todas as suas esferas, bem como as entidades da sociedade civil, solicitagdo de
informacdes ou providéncia que o Conselho LGBTI+/RJ julgar necessarias com relagdo as Politicas Publicas relacionadas a populagdo
LGBTI+ e seus direitos;
IX - Atribuir aos (as) Conselheiros (as) tarefas especificas e delegar-lhes as funcdes de representacéo, para atos e prazos determinados;
X - Enviar, no periodo legal, a proposta orcamentaria aprovada pelo Conselho LGBTI/RJ para o exercicio seguinte;
X1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;
XII - Ouvido o Plenario, solucionar os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento.
Paragrafo Unico - Nas votacdes do Plenério, o (a) Presidente exercera o voto em caso de desempate, somente se, em segunda discusséo,
persistir o empate.
Art. 28 - Compete ao (a) Vice-Presidente:
| - Substituir e representar o (a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Il - Exercer as atribuicBes que lhe forem conferidas pelo (a) Presidente;
111 - Assessorar o (a) Presidente em seus atos, quando solicitado;
IV - Acompanhar as Comissdes Permanentes e Especiais em suas atividades;
V - Assinar, juntamente com o (a) Presidente todos os atos do Conselho.
Art. 29 - Compete ao (a) Primeiro (a) Secretéario (a):
| - Substituir e representar o (a) Presidente e o (a) Vice-Presidente em suas auséncias ou impedimentos, em quaisquer atos de competéncia
daqueles;
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I - Coordenar os servicos de secretaria, a serem desenvolvidos por servidores (as), se for o caso;

Il - Redigir em conjunto com a secretaria a ata das reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho LGBTI/RJ, em conjunto com a
Presidéncia,

IV - Garantir a redacdo das atas das reunibes do Conselho LGBTI/RJ em arquivo préprio e em tempo habil, assinando-as com o (a)
Presidente;

VI - Apresentar o relatorio anual de atividades do Conselho LGBTI/RJ;

Art. 30 - Compete ao () Segundo (a) Secretario (a) substituir o (a) Primeiro (a) Secretario (a) nas suas faltas e impedimentos, atuando de
acordo com o que consta no art. 29 deste Regimento Interno e auxilia-lo (a) em todos os seus atos.

Paragrafo Unico - Em caso de auséncia de ambos (as) os (as) Secretéarios (as), em reunido ordinaria ou extraordinaria, o (a) Presidente do
Conselho LGBTI/RJ designara a secretaria executiva para exercer a fungao interinamente.

Secdo V
Das Comissdes Permanentes

Art. 31 - O Conselho de Direitos da Populagdo LGBTI+ do Estado do Rio de Janeiro tera as seguintes Comissdes Permanentes:

| - Seguranca Publica, Policias e Sistema Penitenciério;

Il - Direitos, Justica e Legislacéo;

111 - Educacéo, Informacéo e Pesquisa;

1V - Prote¢do Integral a Satde e Meio Ambiente;

V - Assisténcia Social, Trabalho e Renda;

VI - Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

VII - Orcamento e Financgas

VIII - Intercdmbios e Convénios

§ 1° - Todos os estudos e pareceres emitidos pelas Comissdes Permanentes serdo submetidos ao Plenario para aprovacéo.

§ 2° - Sempre que houver necessidade, os expedientes recebidos pelo Conselho LGBTI/RJ serdo encaminhados pela Mesa Diretora a
Comissdo Permanente pertinente que devera emitir parecer em prazo pré-determinado.

§ 3° - Cada Comissdo Permanente tera um (a) Coordenador (a) que serd eleito (a) pelos seus membros em reunido convocada
especialmente para este fim de 3 a 5 membro para sua composicao escolhidas dentre os conselheiros, conselheiras e conselheiros, sendo
obrigatorio cada comissao se reunir bimestralmente para desenvolvimento de suas atividades, por meio virtual ou presencial.

§ 4° - A Mesa Diretora podera compor as Comissdes Permanentes, sendo garantida a participacéo de até um membro por Comisséo.

Secéo VI
Das Comisses Especiais

Art. 32 - As Comissdes Especiais serdo criadas pelo Plenério, para o exame de questdes que sejam consideradas relevantes para as
politicas publicas para a populacdo LGBTI e Programa Estadual Rio Sem LGBT Ifobia.

Dos (as) Convidados (as)
Art. 33 - O Conselho de Direitos da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Estado do Rio de Janeiro podera
convidar representantes de entidades, autoridades, cientistas e técnicos (as), nacionais e estrangeiros, para colaborarem em estudos ou
participarem de reunibes ou eventos, por decisdo do Plenario, sendo estes (as) considerados (as) Convidados (as).
Paragrafo Unico - O nimero de Convidados (as) nfo podera ultrapassar o nimero de Conselheiros (as).

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais

Art. 34 - A cobertura e o provimento das despesas com o transporte e locomocdo dos (as) Conselheiros (as) da sociedade civil para o
comparecimento em reunides ordindrias e extraordinarias e outras atividades deverao ser requeridos com antecedéncia de 15 dias Uteis da
data da referida reunido ou atividade, por documento enderecado ao (a) Presidéncia do Conselho LGBTI/RJ, devendo o pedido ser
justificado.

§1° - A cobertura e o provimento de despesas com o transporte e locomogdo para o comparecimento em reunido ordindrias e
extraordinarias somente serdo concedidos aos (&s) Conselheiros (as) que representem entidades da Sociedade Civil.

§2° - Os (As) Conselheiros (as) que forem designados (as) para representar o Conselho LGBTI/RJ em atividades fora do Municipio do Rio
de Janeiro também terdo direito a cobertura e provimento de despesas com diarias.

§3° - A cobertura e o provimento de despesas com o transporte e didrias ndo serdo considerados como remuneracéo.

Art. 35 - O (A) Presidente do Conselho, 90 dias antes do término do mandato dos (as) representantes da sociedade civil, conclamara, por
meio de edital publicado no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, o Férum Estadual de Grupos LGBTI do Rio de Janeiro para, no
prazo de 30 (trinta) dias, promoverem a elei¢do dos novos membros do Conselho.

Art. 36 - O (A) Presidente do Conselho LGBTI/RJ, 90 dias antes do término do mandato dos (as) Conselheiros (as), solicitara aos (as)
titulares e suplentes das Pastas do Poder Publico que o compde e a Ordem dos Advogados do Brasil - Sec¢éo Rio de Janeiro, CRESS, CRP,
a referendarem a manutencdo dos membros ou indicar novo nome, conforme o caso, observando o disposto no Art. 9° deste Regimento
Interno.

Art. 37 - Na hip6tese de ocorrerem fatos que impegam a substituicdo regular dos membros do Conselho, estes terdo o seu mandato
prorrogado até a posse oficial dos (as) novos (as) Conselheiros (as).

Art. 38 - Todos (as) os (as) Conselheiros (as) do Conselho LGBTI/RJ terdo livre acesso a toda e qualquer documentagdo referente a ele,
solicitando vista de documentos a secretaria executiva com o prazo de 15 dias para entrega.

Art. 39 - Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria nas atividades e reunifes do Conselho LGBTI/RJ.

Art. 40 - Nenhum membro do Conselho LGBTI/RJ podera agir em nome deste sem prévia e formal delegacéo.
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Art. 41 - O Conselho LGBTI/RJ, ap6s aprovacdo deste Regimento Interno, atuara junto aos Poderes Executivo e Legislativo, visando a
otimizagdo da proposta or¢camentaria.
Art. 42 - Todas as votagBes do Conselho LGBTI/RJ serdo declaradas oralmente e registradas em ata.
Paragrafo Unico - Por deliberagdo da maioria simples dos (as) Conselheiros (as) presentes, a sessdo podera ser declarada secreta, parcial
ou totalmente.
Art. 43 - Apos a aprovacdo do presente Regimento Interno, o Plenario convocard eleicdo da Mesa Diretora, conforme o disposto no Art. 9°
deste Regimento.
Art. 44 - A coordenacdo administrativa do Conselho LGBTI/RJ é de atribui¢do da Superintendéncia de Politicas LGBTI de acordo com o
Art. 1° do Decreto Estadual n° 41.798 de 02 de abril de 2009, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e ou
outra secretaria em sua substituicdo, de acordo com o art. 1° do Decreto Estadual n.° 41.798 de 02 de abril de 2009, que ter4 como
competéncia:
I - Gerir os recursos do Conselho LGBTI/RJ;
11 - Propor formas de captag&o de recursos para o Conselho LGBTI/RJ
111 - Prestar contas de todos os gastos do Conselho LGBTI/RJ, periodicamente, ao Plenario e aos rgdos competentes, por iniciativa propria
e sempre que solicitado;
IV - Exibir, quando solicitado formalmente por qualquer Conselheiro (a), documentos relativos aos gastos do Conselho LGBTI/RJ, no
prazo maximo de 72 horas a contar da data da solicitacao;
V - Responsabilizar-se pela correspondéncia do Conselho LGBTI/RJ;
VI - Manter, sob sua guarda e responsabilidade, o arquivo de correspondéncia recebida e emitida, livros e outros documentos;
VII - Assegurar a distribuigdo aos (as) Conselheiros (as) das cdpias das atas de Reunido para aprovagao do Plenério.
Art. 46 - A composi¢cdo da Mesa Diretora serd sempre paritaria, observando o rodizio na Presidéncia e mandato de 2 (dois) anos,
respeitando as diversidades.
Paragrafo Unico - o Primeiro mandato da Presidéncia seré exercido por representante da Superintendéncia de Politicas LGBTI para
facilitar a operacionalizagdo do Conselho LGBTI/RJ.
Art. 47 - O presente Regimento Interno, ap6s aprovado pelo Conselho LGBTI/RJ, s6 podera ser modificado por quorum qualificado de 2/3
(dois tergos) dos Conselheiros, de acordo com o 7° deste Regimento Interno.
Art. 48 - Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo Plenério do Conselho.
Art. 49 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Id: 2473522

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicBes legais, transcreve as convocagfes recepcionadas na
Superintendéncia de Recursos Humanos, a saber:

Isto posto, tomem conhecimento as respectivas Unidades Administrativas e adotem as providéncias necessarias, da apresentacdo do
servidor ao Juizo e/ou Autoridade requisitante, bem como a comunicacdo a citada autoridade nos casos de impedimento da apresentacao.
OBS. A copia dos Oficios de convocacdo estd a disposicdo na Superintendéncia de Recursos Humanos — SEAP/RH, até a data das
respectivas audiéncias. Local: Praga Cristiano Otoni s/n° 5° sala 538 — Centro/ RJ.

CORREGEDORIA GERAL

CI1 SEAP/COMIS1IA SEI N° 92 12 CPIA

Enderego: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/002447/2022 PAD 84.22

Data/Hora: 09/05/2023, as 11:30 - REMARCACAO

SEAP/COOCPAP VICTOR HUGO MARQUES LINS ID: 42532620
Obs: O descumprimento acarretara em instauragéo de Sindicancia Sumaria.
Obs2: Favor desconsiderar a convocacdo marcada para o dia 02 de maio de 2023.

Cl SEAP/COMISA4IA SEI N° 88 42 CPIA

Enderego: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar — Centro, Rio de Janeiro
Processo: SEI-210006/000577 PAD 06.23.4

Data/Hora: 09/05/2023, as 11h30 (AUDIVIRT)

SEAP/CORREG RODRIGO SILVA DE ARAUJO 1D: 50104802

Data/Hora: 18/05/2023, as 11h30

SEAP/CORREG RICARDO CRUZ FERNANDES CARNEIRO ID: 42696585

Obs: O descumprimento acarretara em instauracéo de Sindicancia Sumaria.

OBS2: Solicito aos mesmos que informem e-mail da lotacdo ou do prdprio para que o link seja enviado no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias antes das datas acima solicitadas.

CI SEAP/CORREG SEI N° 111 CORREGEDORIA

Enderego: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar, sala 428 — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI 210006/000365/2023

Data/Hora: dia 03/05/2023 as 11h30min

SEAP/JC JORGE MAURICIO DOS SANTOS RIBEIRO, ID 4354575-0

Cl SEAP/SERVCOSC SEI N° 350 CORREGEDORIA

Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar, sala 438 — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI 210006/000791/2023

Data/Hora: 28/04/2023 as 11h

SEAP/GSE JOSE TADEU ARAUJO DE ANDRADE, ID 5012794-2
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Cl SEAP/CORREG SEI N° 108 CORREGEDORIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar, sala 428 — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI 210006/002969/2022

Data/Hora: 03/05/2023 as 11h

SEAP/COOE FELIPE DE CARVALHO SALVADOR, ID 5012744-6

CIl SEAP/COMIS3IA SEI N° 108 32 CPIA

Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar, — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI 210006/000872/2020 — PAD 72.22

Data/Hora: 25/05/2023 as 14h

SEAP/AF EMERSON LUIS NEVES PAIVA, ID 2006546-9
Obs: O descumprimento acarretard em instaura¢do de Sindicancia Sumaria

Cl SEAP/COMISI1IA SEI N° 95 13 CPIA

Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar, — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI 210006/000467/2021 — PAD 70.22

Data/Hora: 11/05/2023 as 10h30

SEAP/SUPSCC IZABEL LESSA BARBOSA NOUGUEIRA, ID 5019432-1

Cl SEAP/COMIS3IA SEI N° 110 32 CPIA

Endereco: Praca Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar, — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI 210006/000872/2020 — PAD 72.22

Data/Hora: 25/05/2023 as 14h

SEAP/AF LUIS FERNANDO GOMES SERVINO, ID 5000237-6
Obs: O descumprimento acarretara em instauracéo de Sindicancia Sumaria

Obs,: O servidor processado devera comparecer com seu advogado

Cl SEAP/COMIS4IA SEI N° 89 42 CPIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar, — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI 210006/001898/2022 — PAD 12.22.4

Data/Hora: dia 17/05/2023 as 14h REMARCA(;AO

SEAP/LB WASHINGTON ANTONIO RODRIGUES ALVES, ID 4269810-3
Obs: O descumprimento acarretard em instauracéo de Sindicancia Sumaria

Obs, : Favor desconsiderar a audiéncia marcada para o dia 03/05/2023 tendo em vista que o Patrono deste servidor ndo podera
comparecer na antiga data agendada de 03/05/2023 as 14:00, por motivos profissionais previamente agendados e justificados perante
este Colegiado.

CI SEAP/COMISAIA SEI N° 90 43 CPIA

Endereco: Praga Christiano Otoni, S/n°, - 4° andar, — Centro, Rio de Janeiro

Processo: SEI 210006/001898/2022 — PAD 12.22.4

Data/Hora: dia 17/05/2023 as 14h  REMARCAGAO

SEAP/SN MARCELO MENDONGA LINS - ID: 50011782

Obs: O descumprimento acarretara em instauragéo de Sindicancia Sumaria

Obs,: Favor desconsiderar a audiéncia marcada para o dia 03/05/2023 tendo em vista que o Patrono deste servidor ndo podera comparecer
na antiga data agendada de 03/05/2023 as 14:00, por motivos profissionais previamente agendados e justificados perante este Colegiado.

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes legais e através do SEI-210070/000915/2023, informa a
remocéo da seguinte servidora:

ORIGEM NOME CARGO ID FUNCIONAL DESTINO
DIVRHPF CYNTHIA COELHO PEREIRA |INSPETORA DE POLICIA PENAL 17043158 SEAP/OUVI

Alexander de Carvalho Maia
Subsecretario de Administracdo
1d.4388209-9

SUBSECRETARIA DE GESTAO OPERACIONAL

(0] SUBSECRETARIONDE GESTAO OPERACIONAL, no uso de suas atribuicdes legais, através do SEI-210064/000275/2023, e
cumprindo a RESOLUCAQ SEAP N° 917 DE 31 DE MARCO DE 2022, RESOLVE:

REVOGAR a cautela de materiais bélicos em nome do Policial Penal CRISTIANI COCO VALLE, ID.50000780, que possui dez (10) dias
corridos, a contar desta publicacdo, para realizar a devolugdo dos materiais bélicos que estiverem em sua posse. Essa devolugdo devera ser
realizada diretamente na Coordenacéo de Gestdo e Controle de Material Bélico.



https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=55582081&id_procedimento_atual=55582081&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120012261&infra_hash=35d924ceb7b54f5fc389b3509dd0ebc46b5243866d86a0ffdb023b43962f96cb
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REMOCAO DE SERVIDOR

O SUBSECRETARIO DE GESTAO OPERACIONAL, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Cl 186 da SEAPOP e no SEI-
210097/000393/2023, informa as remogdes dos seguintes servidores:

| ORIGEM | NOME | CARGO | IDFUNCIONAL | DESTINO
| SEAP/COOPG | EDUARDO FERREIRA LOPES | INSPETOR DE POLICIA PENAL | 5929636 | SEAP/COOAPG
LAZARO BENTO LOPES
SEAP/COOAPG GUIMARAES INSPETOR DE POLICIA PENAL 43182550 SEAP/IL
| SEAPNL | MARCIO DA COSTA | INSPETOR DE POLICIAPENAL | 50912755 | SEAP/SR
sapep | CHIESERRODRIGUES CORREA | INsPETORA DE POLICIA PENAL 50210262 | SEAP/ICOOPG
| SEAP/SR | RICARDO PEREIRA DA SILVA | INSPETORA DE POLICIA PENAL | 50279386 | SEAP/EB

Rogério Ferreira da Rocha
Subsecretario de Gestdo Operacional
ID: 4196156-0

Redes Sociais Oficiais da
Secretaria de Administragdo Penitencidria

GOSTOU DO NOSSO CONTEUDO?

VAR GEANS

DEIXE ENVIE AOS ~ SALVEPARA  COMENTE
SEU LIKE AMIGOS DEPOIS

A

Administracio /i GOV
Panitencidria {m) R
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OUVIDORIA

Atengao servidores publicos:

sugest5esa.

e © 6es, y :
Para 5°‘i§'§?§§5es >u denuncias

e\ogios, rec

|
¥

@ Entre em contato cOoNOSCco: |

!

il

Telefones: 0800 2824444/ ||
2334-5183 / 2334-6213 [

|
(de segunda a sexta,

das 9h as 17h) 5‘;
A

E-mail: seapou@seap.rj.gov.br |
|

A
L
*
\ 3
|

E-sic.RJ: www.esicrj.rj.gov.br

Fala.Br: www.falabr.cgu.gov.br |

Administragdo /i GOV
Penitencigria RJ

N

««
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#INTEGRIDADENASEAP

Integridade no
Servico Publico

Promover a cultura de Integridade no servico publico e
essencial para o aumento da confianca da sociedade na
Instituicao e traz:

Aumento da transparéencia ;

Gestao adequada de recursos;

Adocao de mecanismos de prevencao, deteccao e
remediacao de agentes publicos por desvios;

Estreitamento do relacionamento da Instituicao com a
populacao .

IGYR BIGACO JOAO RABAE ) D VAL
SUBSECRETARIO GERAL * CHEFE DE GABINETE

1P 50282131 5‘ID 50301004




